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SAYISAL EKONOMI, KURUMLAR VE STRATE]i: AB'DE
GUNDEM VE GELECEK

Bahattin KARADEMIR!

GIRIS

Diinya Ekonomik Forumu kurucusu Klaus Schwab, 2016 yilinda yayinlanan
Doérdiincii Sanayi Devrimi adl1 kitabinda, akilli ve baglantili makine ve sistemle-
rin yani sira gen dizilemeden nanoteknolojilere, yenilenebilir enerjilerden kuan-
tum bilgi isleme bir dizi alanda gerceklesen birbiriyle i¢ ice gegmis atilimlarin itici
gliciinii olusturdugu dordiincii bir sanayi devriminin hentiz basinda oldugumuzu
degerlendirmektedir. Bununla birlikte, ekonomik, sosyal ve politik kurumlarin
ufukta goriinen biiyiik degisim dalgasiyla basa ¢ikabilecek yetkinliklere sahip ol-
madigini belirtmektedir. Bu tespitlerin paylasilmasinin tizerinden gegen kisa za-
man dilimi i¢erisinde dahi say1sal teknolojilerin temelini olusturdugu yeniliklerin
etkileri her alanda daha fazla hissedilir olmustur. Bu doniisiim sadece gelismis
piyasalarda degil, Cin, Hindistan, Rusya ve Brezilya gibi yiikselen piyasalarda da
giindemin énemli konular arasinda yer almaya baglamistir. Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiiti'niin [OECD] yayimladigt OECD Sayisal Ekonominin Go-
riiniimii (2017)* adli raporda sayisal doniisiimiin 32 OECD iiyesi ve 6 isbirligi
tilkesinin ulusal giindem ve/veya programlarinda ist siralarda yer aldig: belirtil-
mektedir.

Bu gelismeler sosyal bilimlerde ekonomi ve politika gibi disiplinlerin yani sira
isletmecilik alaninda ve 6zellikle de yonetim yazininda giderek daha fazla ilgi
gormeye baglamigtir. Ornegin, Academy of Management Discoveries dergisi bu
konu i¢in “Sayisal Doniisiim: Eger varsa yeni olan nedir?” bashigiyla 6zel bir say1
ayrrmustir. Editorler, 6zel sayinin duyuru metninde sayisal doniigiim konusundaki
kuramlarin oldukga yeni oldugunu belirterek bu konuda goérgiil arastirmalarin
yapilmasinin gerekli oldugunu belirtmektedirler. Bu kapsamda arastirmacilari (a)
say1sal doniigiim, kurumlar ve strateji, (b) sayisal doniisiim, is modelleri, orgiitsel
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diistincelerin destekledigi gibi yenilik s6z konusu oldugunda “sinirlar” bulanik-
lagmaktadir. Girisimciler, isletmeler, sektorler ya da teknolojik sistemler arasinda
kurulan karmasik iliskiler yeni teknoloji dalgalarinin gelisimini etkilemektedir. Bu
stiregte kurumlarin en 6nemli islevi piyasa aksakliklarini giderecek ve kurumsal
bosluklar1 dolduracak stratejiler belirlemek olacaktir. Daha 6nceki biiyiik degisim
dalgalarinda oldugu gibi bu siiregte de yeni orgiitsel yap1 ve stratejilerin gelismesi
kaginilmazdir. Teknolojiyle birlikte orgiitlerle ilgili bildigimiz pek ¢ok seyin de
degismesi miimkiin goriinmektedir. Bu siiregte aragtirmacilarin yanit arayacakla-
r1 pek ¢ok yeni soru olacaktir. Academy of Management Discoveries dergisinin
Ozel say1 editorlerinin ortaya attig1 sorular uzun siire tartisilmaya devam edecek
gibi goriilmektedir: (a) Teknolojik yenilikler ve kurumsal diizenlemelerin birlikte
evriminin dinamikleri nelerdir? (b) Teknolojik degisim dalgasi kurumlar1 nasil
etkileyecek? (c) Kurumsal diizenlemeler teknolojik yenilikleri nasil etkileyecek?
(d) Kurumsal diizenlemeler konusunda kimler etkili olacak? (e) Degisim siire-
cinde ne tiir orgiit yap: ve tasarimlar: gelisecek? (f) Degisim orgiitler arasindaki
iligkileri nasil etkileyecek?

Sonug¢

Teknolojik degisim dalgasiyla sirketler ve sektorler, tilkeler ve bolgeler arasin-
daki sinirlar bulaniklagmaya devam ederken akademisyenlerin ¢aligma alanlari
arasindaki sinirlar da ortadan kalkmaktadir. Sadece doga ve fen bilimleri ya da
saglik bilimleri alanlarinda degil sosyal bilimlerde de bunun yasanmasi kaginil-
mazdir. Teknolojik degisim, kurumlar ve orgiitlerin kesistigi konularda, baglami
da goz oniinde bulundurarak ¢alismak, arastirmalarda 6zgiin bakis a¢ilar1 ve yeni
yontemler gelistirmeyi gerektirecektir. Bu konu alanlarindaki ¢aligmalara, devam
eden aragtirmalarimla katkida bulunmay: umut etmekteyim.
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