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 TARIMSAL DI§ TICARET FIRMALARI ICIN
GIRISIMCILIK MITLERI VE iISLETME PERFORMANSI
iLiSKisI
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GIRIS

Giglii bir tarimsal kalkinma i¢in ihracat, onu gerceklestirebilmek i¢in ise ta-
rim alaninda faaliyette bulunan ihracat¢1 firma sayisinin artmasi gerekmektedir.
Bu artig ise ancak girisimci basarisi ile ger¢eklesebilir. Bu yiizden girigimcileri ve
onlarin dogasii anlamak gereklidir. Bu duruma atfen son donemde aragtirmaci-
lar, girigsimcilerin 6zellikle kisilik 6zelliklerini ve diger insanlardan hangi yonle-
riyle ayrildiklarint bulmaya odaklanmislardir (Lumpkin and Dess, 2001; Madsen,
2007). Bunun nedeni girisimcilerin firmanin ne sekilde yonetilecegi lizerinde et-
kili olmasidir. Eger girisimcilerin 6zellikleriyle yonettikleri firmalarda izledikleri
stratejiler arasinda bir bag bulunursa, izlenecek stratejiler tahmin edilebilir. Her
ne kadar birgok 6zellige dogustan sahip olsalar da, bugiin girisimcilerin egitilebi-
lecekleri ve gerekli yetenekleri kazanabilecekleri gergegi goz ardi edilemez. Eger
bir girisimcinin ne gibi 6zelliklere sahip oldugu bilinirse, bireyde eksik olan yon-
ler de tespit edilerek bu fark kapatilmaya calisilabilir. Bununla birlikte bireyin,
sahip olmas1 gereken girisimcilik 6zelliklerine sahip olmayarak girisimci olmaya
calismasi basarisizlik ve isletme siireksizligini kaginilmaz hale getirir. Dolayi-
styla bu 6zellikleri belirlemek girisimcilige uygun olmayan bireylerin basarisiz
girisimlerini engellemeyi saglayabilir.

Bu baglamda ¢alismanin iki 6nemli amacit bulunmaktadir. Bunlardan ilki Tiirk
tarimsal dis ticaret firmalarina 6zel girisimcilik kimligini tanimlamaktir. Ikincisi
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den firma girisimcileri i¢in 6zgliven performans artisi agisindan ¢ok 6nemli bir
faktordiir.

Sonuglara gore diger gelisen ekonomilerde oldugu gibi Tiirkiye’de de ken-
dine 6zgii girisimci karakteristigi olustugu ifade edilebilir. Bu yiizden basarili
bir isletme i¢in sadece politik destek siireclerinin yeterli olmadigi, ayni zamanda
psikolojik faktorlerinde dnem arz ettigi gz ardi edilmemelidir. Sunulan destekler
standart degil, girisimcinin ruhuna 6zgii olmalidir. Onlarin olas1 girisimeilik ka-
rakteristiginin anket ve egitim programlari ile kesfedilmesi ve buna gore bir bii-
tiin destek programinin gelistirilmesi, isletmelerdeki basar1 olasiligini arttirabilir.
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