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Bölüm 14

TARIMSAL DIŞ TİCARET FİRMALARI İÇİN 
GİRİŞİMCİLİK MİTLERİ VE İŞLETME PERFORMANSI 
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GİRİŞ

Güçlü bir tarımsal kalkınma için ihracat, onu gerçekleştirebilmek için ise ta-
rım alanında faaliyette bulunan ihracatçı firma sayısının artması gerekmektedir. 
Bu artış ise ancak girişimci başarısı ile gerçekleşebilir. Bu yüzden girişimcileri ve 
onların doğasını anlamak gereklidir. Bu duruma atfen son dönemde araştırmacı-
lar, girişimcilerin özellikle kişilik özelliklerini ve diğer insanlardan hangi yönle-
riyle ayrıldıklarını bulmaya odaklanmışlardır (Lumpkin and Dess, 2001; Madsen, 
2007). Bunun nedeni girişimcilerin firmanın ne şekilde yönetileceği üzerinde et-
kili olmasıdır. Eğer girişimcilerin özellikleriyle yönettikleri firmalarda izledikleri 
stratejiler arasında bir bağ bulunursa, izlenecek stratejiler tahmin edilebilir. Her 
ne kadar birçok özelliğe doğuştan sahip olsalar da, bugün girişimcilerin eğitilebi-
lecekleri ve gerekli yetenekleri kazanabilecekleri gerçeği göz ardı edilemez. Eğer 
bir girişimcinin ne gibi özelliklere sahip olduğu bilinirse, bireyde eksik olan yön-
ler de tespit edilerek bu fark kapatılmaya çalışılabilir. Bununla birlikte bireyin, 
sahip olması gereken girişimcilik özelliklerine sahip olmayarak girişimci olmaya 
çalışması başarısızlık ve işletme süreksizliğini kaçınılmaz hale getirir. Dolayı-
sıyla bu özellikleri belirlemek girişimciliğe uygun olmayan bireylerin başarısız 
girişimlerini engellemeyi sağlayabilir.

Bu bağlamda çalışmanın iki önemli amacı bulunmaktadır. Bunlardan ilki Türk 
tarımsal dış ticaret firmalarına özel girişimcilik kimliğini tanımlamaktır. İkincisi 
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den firma girişimcileri için özgüven performans artışı açısından çok önemli bir 
faktördür.

Sonuçlara göre diğer gelişen ekonomilerde olduğu gibi Türkiye’de de ken-
dine özgü girişimci karakteristiği oluştuğu ifade edilebilir. Bu yüzden başarılı 
bir işletme için sadece politik destek süreçlerinin yeterli olmadığı, aynı zamanda 
psikolojik faktörlerinde önem arz ettiği göz ardı edilmemelidir. Sunulan destekler 
standart değil, girişimcinin ruhuna özgü olmalıdır. Onların olası girişimcilik ka-
rakteristiğinin anket ve eğitim programları ile keşfedilmesi ve buna göre bir bü-
tün destek programının geliştirilmesi, işletmelerdeki başarı olasılığını arttırabilir.
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