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ÖNSÖZ

Akademisyen Yayınevi yöneticileri, yaklaşık 30 yıllık yayın tecrübesini, ken-
di tüzel kişiliklerine aktararak uzun zamandan beri, ticarî faaliyetlerini sürdür-
mektedir. Anılan süre içinde, başta sağlık ve sosyal bilimler, kültürel ve sanatsal 
konular dahil 750 kitabı yayımlamanın gururu içindedir. Uluslararası yayınevi 
olmanın alt yapısını tamamlayan Akademisyen, Türkçe ve yabancı dillerde yayın 
yapmanın yanında, küresel bir marka yaratmanın peşindedir.

Bilimsel ve düşünsel çalışmaların kalıcı belgeleri sayılan kitaplar, bilgi kayıt 
ortamı olarak yüzlerce yılın tanıklarıdır. Matbaanın icadıyla varoluşunu sağlam 
temellere oturtan kitabın geleceği, her ne kadar yeni buluşların yörüngesine taşın-
mış olsa da, daha uzun süre hayatımızda yer edineceği muhakkaktır.

Akademisyen Yayınevi, kendi adını taşıyan “Bilimsel Araştırmalar Kita-
bı” serisiyle Türkçe ve İngilizce olarak, uluslararası nitelik ve nicelikte, kitap 
yayımlama sürecini başlatmış bulunmaktadır. Her yıl Mart ve Eylül aylarında 
gerçekleşecek olan yayımlama süreci, tematik alt başlıklarla devam edecektir. 
Bu süreci destekleyen tüm hocalarımıza ve arka planda yer alan herkese teşekkür 
borçluyuz.

Akademisyen Yayınevi A.Ş.
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Bölüm 1

DÜNYA’DA VE TÜRKİYE’DE KADIN İŞGÜCÜNÜN 
DÜNÜ VE BUGÜNÜ

Mustafa HATİPLER1

Nur KESKİN2

GIRIŞ

Toplumsal gelişme sürecinde kadınların işgücüne katılmaları önemli bir olay-
dır. Günümüzde Dünya nüfusunun büyük bir kısmını oluşturan kadınların er-
kekler gibi işgücüne katılımları toplumların sosyo-ekonomik gelişmişlikleri için 
önem arz etmektedir. Özellikle kadın-erkek eşitsizliğiyle sıkça karşılaşılan gü-
nümüzde, kadın işgücüne önem veren ülkelerin sosyal ve ekonomik açıdan daha 
yüksek seviyelerde olduğu da görülmektedir. 

Tarihsel süreç içinde kadınlar çoğu zaman erkek işgücünün gerisinde kalmışlar 
ve kendilerini işgücüne katılımda bile erkeklerden izin almak durumunda kalmış-
lardır. Kadınlar evlerde ücretsiz aile işçisi olarak çalıştırılmaktadır. Ancak Sanayi 
Devrimi ile beraber artan makineleşme kadınların fabrikalarda çalışmasına yol 
açmıştır ve bu durum kadın işgücünde önemli bir değişim noktası olmuştur. Daha 
sonraları gelen I. ve II. Dünya Savaşları ile ülkelerde erkek nüfusunun azalması 
kadınların erkeklerin yerine işgücüne katılımını sağlamış ve bu dönemde kadın 
işgücü açısından bir diğer önemli dönüm noktası olmuştur. Kadın işgücü için 
üçüncü önemli değişim noktası ise küreselleşme hareketidir. Tüm dünyada bir-
leşmeyi ve bütünleşmeyi sağlayan küreselleşme ile artan üretim hareketleri kadın 
işgücüne olan talebi arttırmış ve kadın işgücü yine piyasadaki yerini almıştır. 

Yapılan bu çalışma da kadın işgücünün tarih içindeki dönüm noktaları ayrın-
tılı olarak ele alınmıştır ve kadın işgücünün günümüzde Dünya’da ve Türkiye’de 
ki gelişimi incelenmiştir. Çalışma; kadın işgücünün tarihsel gelişimi, kadın iş-
gücüne etki eden faktörler ve Dünya’da ve Türkiye’de kadın işgücünün durumu 
olmak üzere üç bölümden oluşmaktadır.

1	 Doç. Dr. Trakya Ünv. Edirne Sosyal Bilimler MYO, mustafahatipler@gmail.com
2	 Trakya Ünv. SBE, Maliye ABD Yüksek lisans öğr. , nurmkskn@gmail.com.
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lere dayanmaktadır. Ancak kadın işgücünün dönüm noktası Sanayi Devrimi ile 
gerçekleşmiştir. Sanayi Devrimi’nin akabinde yaşanan I. ve II. Dünya Savaşları 
ve günümüzde Dünya’yı etkisi altına alan küreselleşme kadın işgücü için diğer 
değişim ve dönüşüm noktaları olmuştur. 

Yapılan bu çalışmada, kadın işgücünün Dünya’da ve Türkiye’deki gelişimi 
incelenmiş olup sonuçlar istatistikî olarak tablolarda belirtilmiştir. Buna göre 
Dünya ve Türkiye genelinde, kadın işgücü, kadın işsizlik ve kadın işgücüne ka-
tılma oranları incelenmiştir. Elde edilen bilgilere göre Dünya nüfusunun büyük 
bir kısmını kadınlar oluşturmasına rağmen işgücünde erkeklerden daha düşük 
konumdadırlar. 

Kadın istihdamının arttırılması için, kadının istihdamına etki eden faktörler 
üzerine tüm ülkeler yoğunlaşmalı ve kadını işgücünde ikincil plana sevk eden 
faktörler iyileştirilmeye çalışılmalıdır. Çünkü kadın bir işgücüdür. Kadın işgücü 
arttıkça ülkelerin toplumsal ve ekonomik gelişmişlikleri de artacaktır.

Toplumu doğuran ve büyütenin kadın olduğu gerçeği göz önüne alındığında, 
kadın işgücü oranının yükselmesi, toplumsal birçok sorunun da kendiliğinden 
çözülmesi sonucunu getirecektir. Bu anlamda, kadın işgücünün istihdam topla-
mındaki oranının yükselmesi aynı zamanda sosyal politika uygulama ve çalış-
malarının en önemli konusu konumundadır.  Buradaki kadın istihdamının, vahşi 
kapitalizm döneminde olduğu gibi kadın işgücü emeğinin sömürüsü üzerine ol-
mayacağı ve olmaması gerektiği izahtan varestedir.
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Bölüm 2

21. YÜZYILA DOĞRU BÜYÜME - BÖLGESEL 
KALKINMA TEORİLERİ VE POLİTİKALARI 

Murat ŞAHİN1

1. GİRİŞ

Dünya’da mevcut olan kaynaklar doğa tarafından insanlığın hizmetine ve ihti-
yaçlarına sunulmuştur. İhtiyaçların sınırsız ama kaynakların kıt olması durumunu 
ele alan iktisat bilimi ise doğal kaynakların dağılımı üzerine yoğunlaşmıştır. İşte 
bu noktada iktisat biliminin yoğunlaştığı ihtiyaç olgusu, insanlar için lüzumlu 
kaynakların elde edilmesi ile onların toplumsal olarak gelişmesine, dahası diğer 
toplumlardan refah açısından farklılık arz etmesine neden olmuştur. İnsanlığın 
yeryüzünde hayat bulduğu anlardan itibaren ihtiyaçlara yönelik kaynaklar önem 
arz etmiş ve bunların insanlar arasında değişimi ve transferi söz konusu olmuştur. 
Bu durum ticaretin ortaya çıkmasında ve günümüze kadar olan süreçte ekonomi-
nin gelişiminde önemli rol oynamıştır. İnsanlığın başlangıcından itibaren sürege-
len ve sürekli değişen toplumsal refah ve gelişme olgusu, 20. Yüzyılda kalkınma 
kavramı ile dile getirilmiş, kalkınma kavramında iktisat bilimi içinde daimi nite-
liğini bulmuştur.

İnsanlar tarih boyunca ihtiyaçlarını tek başlarına karşılayamazken küçük 
gruplar halinde birlikte yaşamaya başlamış, sonrasında bu küçük gruplar kitle-
lere, zamanla da toplumlara evrimleşmiştir. Toplumlar ise insanlığın tarihi süre-
cinde küçük alanlardan ziyade büyük bölgeler üzerinde varlıklarını sürdürmeye 
çalışmışlardır. 21. Yüzyılda da kalkınma kavramı, toplumsaldan ziyade bölgesel 
konularda ele alınmaya başlamış böylece bölgesel kalkınma ifadeleri günümüzde 
bilimsel literatürlerde daha fazla kullanılır hale gelmiştir.

Bu çalışmada, bölgesel kalkınma, yeryüzündeki çeşitli bölgelerde topluluklar 
halinde yaşayan insanların iktisadi gelişimleri perspektifinde, teori ve politikalar-
la ele alınmıştır. Aynı zamanda bölgesel kalkınma ve iktisadi gelişim dinamikleri 
21. Yüzyıl nezdinde teori ve politikalarla birlikte modern yaklaşımlarla değerlen-
dirilmiştir.

1	 Öğretim Görevlisi, Murat ŞAHİN, Malatya Turgut Özal Üniversitesi, ord.muratsahin@gmail.
com
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Bölüm 3

TÜRK CUMHURİYETLERİNDE EKONOMİK 
ÖZGÜRLÜK VE EKONOMİK BÜYÜME İLİŞKİSİ

İbrahim Orkun ORAL1

1.GIRIŞ

İnsanlık tarihinin her döneminde insanların dikkatini çeken ve araştırılan bir 
konu olan özgürlük kavramı felsefe sözlüğünde; “kişinin kendi kendisini belir-
lemesi, denetlemesi, yönlendirmesi düzenlemesi durumu, bireyin kendisini, dış 
baskı, etki ya da zorlamalardan bağımsız olarak, kendi arzu edilir ideallerine, 
motiflerine ve isteklerine göre yönlendirmesi, başkalarının buyruk ve isteklerine 
göre değil de, kendi isteklerine göre davranabilmesi gücü” olarak tanımlanmıştır 
(Cevizci, 2002,803).

Özgürlük kavramı soyut ve çok yönlü bir kavram olmasına rağmen birçok 
düşünür ve siyasi sistem tarafından benimsenmiş ve dayanak olarak kabul gör-
müştür. İktisat biliminin öncülerinden Adam Smith özgürlüğü insanın en temel 
ve doğal hakkı olarak ifade etmiştir. “Milletlerin Zenginliği” adlı eserinde bi-
reylerin kendi özgür iradeleriyle üretimde bulunmalarına, uluslararası pazarda 
satmalarına ve mülkiyet haklarına vurgu yapmıştır (Kazgan, 2013). Bir başka 
klasik iktisatçı olan Milton Friedman ise özgürlüğü ender bulunan nazik bir bit-
kiye benzeterek bireylerin özgürlüklerinin korunması görevini devlete yüklemiş-
tir (Friedman,1988,14). John Stuart Mill ise özgürlüğün; vicdan hürriyeti, zevk, 
tercih ve çalışma hürriyeti ile dayanışma hürriyetinden oluştuğunu vurgulayarak 
bireylerin özgür olması gerektiğini savunmuştur (Yayla, 2000, 31). 

Benzer şekilde North ve Thomas (1970) tarafından ortaya atılan ve “Kurumsal 
İktisat” olarak adlandırılan teoride de devlet kurumları tarafından özel mülkiyet 
haklarının korunmasının, güçlü hukuk düzeninin sağlanmasının ve işlem mali-
yetlerinin azaltılmasının piyasadaki belirsizliği azaltacağı vurgusu yapılmıştır 
(Çetin, 2013,39).

Bu bağlamda mikro ölçekte bireylerin makro ölçekte ise toplumun vazge-
çilmez unsurlarından biri olan ekonomik özgürlük için çok sayıda tanım ortaya 
konmuştur.  Patry (2009) ekonomik özgürlük kavramını; serbest piyasa sistemini 
harekete geçiren, devlet müdahalesinin az olduğu, bireysel refahı maksimum kı-
1	 Doktor öğretim üyesi, Ardahan Üniversitesi, ibrahimorkunoral@ardahan.edu.tr 
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Bölüm 4

BÖLGESEL GELİŞME STRATEJİLERİ VE 
POLİTİKALARI

Fatih KONUR1

Coğrafi ölçeklerde yaşanan yersel dönüşümü yönetecek politikalar; kentleş-
me, bölgesel gelişme ve bölgesel bütünleşmedir. Bu bölümde sırasıyla bu politi-
kalara değinilmektedir.

KIRSAL VE KENTSEL ALANLARIN ENTEGRASYONU

Büyümeyi artırıcı ve yoksulluğu azaltıcı politikalar kapsamında sosyal hiz-
metler ve temel altyapı yatırımlarına yönelik kırsal kalkınma politikaları yaşanan 
kent-kır dönüşümü boyunca önemini korumaktadır. Öte yandan kentsel alanlar-
da yığılmayla ilgili olumsuz yığılma ekonomileri azaltacak, buna karşın pozitif 
yığılma ekonomilerini en çoklaştıracak kentsel kalkınma politikaları gelişmekte 
olan ülkelerde kent-kır dönüşümünü yönetecek politikalardandır. 

Geleneksel kalkınmacı yaklaşımda politika öncelikleri piyasalara erişimi 
kolaylaştırmak, temel kentsel hizmetlere erişimi sağlamak ve yaşam kalitesini 
yükseltmek, firmalara dışsallıklar sağlamak, geri kalmış bölgelere yönelik yar-
dımlar ve kentsel imara yönelik planlamadır. Sonraki bir aşamada, kentlerin bü-
yümesi ve artan göçler sonucunda ortaya çıkan kalabalıklaşma maliyetlerini en 
aza indirmek ve piyasa kusurlarını göz önüne alan kentsel kalkınma stratejileri 
uygulanmıştır. İleri aşamada ise, kentsel kalkınma stratejileri kentlerin rekabet 
edebilirliklerini artırmaya odaklanmıştır. Kentsel rekabet gücünü ve üretkenliğini 
artırmak üzere pozitif teknolojik dışsallıkları artıracak, kenti yatırım açısından 
çekici kılacak yatırım ortamının hazırlanması kent yöneticilerinin temel hedefi 
olmuştur.

Bugün her kentsel alanın sahip olduğu karşılaştırmalı üstünlükler ve uzman-
laştığı ürün ya da sektörlerde rekabet edebilirliklerini geliştirmek artık temel he-
deftir. İmalat sanayi, ticaret, emlak, finans ve bilgi yoğun hizmet sektörlerinde 
1	 Doç. Dr., Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, fatihkonur@ibu.edu.tr
	 * Bu çalışma yazarın “Yeni yaklaşımlar çerçevesinde Türkiye’de bölgesel gelişmişlik farkla-

rının analizi” başlıklı doktora tezinin bir bölümünden faydalanılarak hazırlanmıştır.
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Bölüm 5

TERÖR OLAYLARI, SAVUNMA HARCAMALARI VE 
EKONOMİ İLİŞKİSİ: TÜRKİYE ÜZERİNE BİR ANALİZ

Serkan KÜNÜ1

GIRIŞ

Eski bir tarihe sahip olmasının yanı sıra tüm dünyada önemli bir sorun haline 
gelen terör eylemleri insanlık üzerinde birçok tahribata yol açmıştır. Ulusal ve 
uluslararası gündemde sürekliliğini koruyan bir yapıya sahip olmakla birlikte, 
kamu düzenine ve topluma yapılan bir saldırı olan terörizm faaliyetleri için bir-
çok bilimsel araştırma yapılmıştır. Terör faaliyetlerinin sosyal, siyasi ve ekono-
mik etkileri farklılık gösterdiğinden terörizm hakkında otoriteler açısından ortak 
bir tanım yapılamamıştır. Ülkelerin farklı siyasi ve ekonomik beklentilerinden 
dolayı bir ülke için terörizm sayılan eylemler başka bir ülke için aynı katego-
ride değerlendirilmemektedir. Özellikle Türkiye’nin de içinde bulunduğu Orta-
doğu coğrafyasında son dönemlerde gerçekleşen terör faaliyetlerinin tanımlan-
dırılmasında ülkeler açısından bu farklılık dikkat çekmektedir. Terörizm siyasal 
amaçlarına ulaşmak için, toplumların demokratik haklarını kullanmalarına fırsat 
vermeyen, savaş kurallarına uygun hareket etmeksizin masum insanları bile he-
def alabilen, örgüt yapısının kuvvetli olduğu ve sistematik saldırılar ile toplum 
üzerine korku endişe yaratan faaliyetlerdir. 

İdeolojik bir görüş çevresinde toplanan bireylerin örgüt yapısına kavuşturula-
rak ast üst ilişkileri oluşturulduktan sonra farklı amaçlar doğrultusunda eylemleri 
masum insanları hedef alarak gerçekleştirmeleri terör faaliyetlerinin çıkar grupla-
rının kontrolünde olduğunun bir göstergesidir. Terörist saldırıların genellikle şe-
hirler, köyler, kutsal mekanlar, turistik yerler ve göstericilerden oluşan kalabalık 
gruplara yönelik olarak gerçekleştirilmesi eylemin yapıldığı ülke ekonomisine 
etki edecek sonuçlar ortaya koymaktadır. Ekonomi üzerinde olumsuz etki yaratan 
bu tür eylemler ülkelerin soğuk savaş döneminden farklı olarak terorist gruplar 
aracılığı ile sıcak savaşa alternatif bir durum ortaya koymalarına neden olmak-
tadır.

1	 Dr. Öğr. Üyesi Serkan KÜNÜ, Iğdır Üniversitesi, serkunu@gmail.com
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Bölüm 6

MENA ÜLKELERİNDE BEŞERİ SERMAYE VE 
EKONOMİK BÜYÜME İLİŞKİSİNİN ANALİZİ: PANEL 

VERİ ANALİZİ

Dilek ŞAHİN1   
Savaş DURMUŞ2

1. GIRIŞ

İkinci Dünya Savaşından sonra başlayan bilgi toplumuna geçiş süreciyle bir-
likte, fiziki sermaye ve doğal kaynakların önemi giderek azalırken; bilgi ve beşeri 
sermayenin önemi artmaya başlamıştır. Artık üretimde beşeri sermaye ön planda-
dır ve ülkeler kalkınmalarını beşeri sermaye temelli oluşturmaya çalışmaktadır. 
Beşeri sermaye; toplumdaki bireylerin, üretim süreciyle ilgili olarak, bir taraftan 
sahip oldukları bilgilerinin, becerilerinin, yeteneklerinin, tecrübelerinin, davra-
nışlarının ve değerlerinin ulaştığı düzeyi; diğer taraftan bedensel ve zihinsel zin-
deliği ya da sağlamlığını ifade eden bir kavramdır.  Beşeri sermaye, tanımdan 
da anlaşılacağı üzere, fiziki sermayeden ayrılmaktadır. Beşeri sermayeye yapılan 
yatırım sosyal ilişkilerin ve sosyal yapının gelişmesine destek olmaktadır. Ayrı-
ca beşeri sermaye statik olmayıp sürekli yenilenmektedir. Beşeri sermaye, fiziki 
sermaye gibi stoklanamadığından ve üretimde kullanılmadığında sonsuza dek 
yok olmaktadır. Klasik büyüme teorilerinin ülkeler arasındaki gelişmişlik farkla-
rını açıklamada yetersiz kalması nedeniyle; söz konusu bu eksikliğin giderilmesi 
amacıyla İçsel büyüme modelleri ortaya atılmıştır. İçsel büyüme modellerinden 
beşeri sermaye teorisinde; bilgi, beceri, deneyime sahip olan beşeri sermayenin 
ekonomik büyüme üzerinde pozitif etkilere sahip olduğu belirtilmektedir.  Bu 
bağlamda beşeri sermayeyi etkileyen eğitim, gerek emeğin gerekse diğer üretim 
faktörlerinin verimliliğini artırmaktadır. Esasında; İçsel büyüme kuramı, büyüme 
hızını içselleştirmeye yani kuramın içinde belirlemeye çalışmaktadır. 

MENA ülkeleri, Avrupa, Afrika ve Asya’nın kavşak noktalarında ayrıcalık-
lı bir coğrafyada bulunmalarından ziyade, giderek artan ve eğitim oranı yüksek 
1	 Dr. Öğr.Üyesi, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Turizm Fakültesi, Turizm İşletmeciliği Bölümü,  

dilek58sahin@hotmail.com.
2	 Dr. Öğr. Üyesi, Kafkas Üniversitesi İBBF, Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü, sdur-

mus_75@hotmail.com. 
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ğu görülmektedir. Ayrıca kişi başına sermaye stoku ve doğumda yaşam beklen-
tisi ile ekonomik büyüme arasında çift yönlü nedensellik ilişkisi bulunmaktadır. 
MENA ülkelerinde beşeri sermaye göstergeleri kullanılarak ekonomik büyüme 
ve beşeri sermaye ilişkinin analiz edildiği bu çalışmada literatürdeki diğer ça-
lışmalarla uyumlu sonuçlara ulaşılmıştır. Eğitimli ve sağlıklı bireylerden oluşan 
toplumlarda sosyo-kültürel gelişme ekonomik büyümenin önemli kaynakların-
dan birini oluşturarak diğer kaynakların da verimliliğini artıran bir unsur olarak 
ortaya çıkmaktadır. Özellikle gelişmiş ülkeleri yakalama hedefindeki ülkelerin 
beşeri sermaye faktörünü daha fazla dikkate alması gerekmektedir. Bu bağlamda, 
MENA ülkelerinde ekonomik büyümenin sürdürülebilir bir nitelik kazanmasında 
beşeri sermayeye verilen önemin artırılması gerekmektedir. Ekonomik büyümeyi 
teşvik etmek amacıyla beşeri sermaye birikimini artırmaya yönelik politikalar, 
MENA ülkeleri açısından olumlu sonuçlar doğuracak ve MENA ülkelerinin sa-
hip olduğu potansiyeli geliştirmesi açısından önemli bir üstünlük sağlayacaktır. 
Bu bağlamda, konunun sosyal bir içerik taşıması, politika yapıcılara bu alanda 
önemli sorumluluklar yüklemektedir. Dolayısıyla beşeri sermayenin verimliliğini 
ve gelişimini arttırıcı sosyal politikaların sürdürülebilir bir şekilde yürütülmesi 
MENA ülkelerinin gelişmesi açısından son derecede önemlidir.
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Bölüm 7

TOPLUMSAL CİNSİYET VE TÜRKİYE’DE KADIN 
İSTİHDAMI

Aslı KÖSE ÜNAL1

GİRİŞ

Geniş kapsamlı bir kavram olan toplumsal cinsiyet, kadınlık ve erkekliğin 
toplumsal olarak kurulan ve öğrenilen kalıplar olduğunu anlatır. Toplumsal cin-
siyete duyarlı çalışmaların içeriğinde bahsedilen “kadınları da dahil etmek” değil 
cinsiyet temelli tutumların dikkate alınmasıdır. Toplumsal cinsiyet odaklı işlerin 
ayrıştırılması toplumsal kaynaklara ulaşabilirliği de eşitsizleştirir. Eşitsizlik top-
lumun ekonomik, siyasal, kültürel gelişiminin engellenmesine neden olur. Tür-
kiye’de çalışma yaşamından eğitim, sağlık ve karar süreçlerine katılmaya kadar 
bir çok alanda cinsiyet eşitsizliğinin farklı boyutları yaşanmaktadır. Bu eşitsiz-
lik, ülkenin demokratikleşme ve kalkınmasında ciddi bir engel oluşturmaktadır 
(Özaydınlık, 2014). Kadınlar, düşük ücret, daha az beceri gerektiren ve esnek 
çalışma şartlarına sahip işlerde çalışmaya devam etmektedir (Korkmaz, 2016).

Bazı mesleklerin toplumsal düzeyde kabul görmemeleri, kadın ve erkek iş-
leri olarak ayrışmaları kadınların cinsiyet ayrımcılığına dayalı mesleklerde yo-
ğunlaşmalarına neden olmaktadır. İşgücü piyasasında cinsiyet temelli ayrımcılık 
yaygındır. TÜİK zaman kullanım araştırmasına göre kadınların hane halkı ve aile 
bakımı işlerine ayırdıkları günlük ortalama zaman 4 saat 35 dakika iken erkekler-
de bu süre 53 dakikadır (Türkiye İstatistik Kurumu, 2017). Kadınların istihdam 
oranlarında son yıllarda artış olmasına rağmen, zaman kullanım analizlerine göre 
ev içi üretim ve bakım yüklerinde bir azalma olmamıştır (Özkaplan, 2013). Kısa-
cası kadının toplumsal alanda tanımlanan rollerinin devamlılığı ve erkeklerin ise 
bu sürece yeteri kadar dahil olmadığı söylenebilir.

Kadınların işgücüne katılım oranları aynı zamanda kadınların toplumdaki 
yerinin bir yansıması olarak değerlendirilmektedir. Türk işgücü piyasasında ka-
dınların işgücüne katılım oranları erkeklere göre büyük farklılık göstermektedir. 
Gebelik, çocuk bakımı, yaşlı bakımı gibi sorumluluklar, aile içi geleneksel iş-
bölümünün sonucu olarak, erkek istihdamından çok kadın istihdamını olumsuz 
1	 Dr. Öğretim Üyesi, Gümüşhane Üniversitesi SBF, asl_kse@gumushane.edu.tr
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önleyecek gerekirse çocuk sahibi kadınların ücret kayıplarına fon sağlanmasına 
ihtiyaç duyulmaktadır. Çocuk bakımı konusunda destek alabileceği kurumsal ya-
pıların sayılarının artırılması ve ülkenin genelinde eşit dağılım sağlayıcı sosyal 
politikalar üretilmesi önerilmektedir.
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Bölüm 8

BEKLENEN YAŞAM SÜRESİ İLE EKONOMİK BÜYÜME 
ARASINDAKİ İLİŞKİ: AZ GELİŞMİŞ ÜLKELER ÖRNEĞİ

Barış YILDIZ1

1. GIRIŞ

Son yıllarda ekonomi alanında özellikle sürdürülebilirlik konusu açısından 
sağlık ile ilgili yapılan çalışmalar dikkat çekmektedir. Özellikle kalkınmanın ilk 
aşamasında bulunan ülkelerin daha yüksek bir gelir düzeyine çıkabilmek için 
uygulayacakları politikaları arasında toplumun sağlığını iyileştirmeye yönelik 
politikalar yer almaktadır2. Ekonomik büyüme, pek çok kitle için daha iyi bir 
yaşam anlamına gelmektedir. Genel olarak, ekonomik büyüme yaşam standart-
larını yükseltmedikçe gerçek anlamda bir kalkınma gerçekleştiğini ifade etmek 
mümkün değildir. Sosyologlar, ekonomistler ve politika yapıcılar herkes için iyi-
leştirilmiş yaşam standartlarının ekonomik politikanın nihai bir hedefi olduğunu 
kabul etmektedir (Firebaugh & Beck, 1994: 631). Yaşam kalitesindeki iyileşme 
artan yaşam standardının, sağlığın iyileştirilmesinin ve uzun ömürlülüğün ardın-
daki itici güç ve yaklaşık 300 yıl önce başlayan ve 20.yy'da hızlanarak devam 
eden bir süreçtir (Fogel, 1991: 1905).

1930’larda birçok yoksul ve orta gelirli ülkede beklenen yaşam süresi düşük-
ken, bu dönemlerden itibaren beklenen yaşam düzeyleri dünyanın daha zengin 
kesimlerinde hüküm sürenlere yaklaşmaya başlamaktadır. 2000’li yıllarda birçok 
fakir ülkedeki sağlık koşulları, hala iyileştirme ihtiyacı devam etmesine rağmen, 
aynı kalkınma aşamasındaki Batı’da bulunan benzer sağlık koşullarından önemli 
ölçüde daha iyi olduğunu ifade etmek mümkündür (Acemoğlu & Johnson, 2007: 
927-928). Bir ülkenin ortalama geliri ne kadar yüksekse, nüfusunun sağlıklı ol-
ması ve uzun ömürlü olması o derece mümkün olacaktır. Zengin ülkelerdeki in-
sanların açlık ve cehaletten kaçınmalarının daha kolay olması beklenmektedir. 
Dolayısıyla, zengin ülkelerde yaşayan nüfusun temel yeteneklerinin fakir ülke-
lerde yaşayanlardan daha fazla olma eğilimi bulunmaktadır (Anand & Ravallion, 
1993: 138).
1	 Dr. Öğr. Üyesi, Gümüşhane Üniversitesi, Maliye Bölümü, barisyildiz61@gmail.com. 
2	 Detaylı bilgi için bkz. WHO (2017), “Least Developed Countries Health and WHO: Country 

Presence Profile”, http://apps.who.int/iris/bitstream/handle.
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girişlerine yapılan devlet harcamaları açısından, düşük performansın bir göster-
gesi olarak açıklamak mümkündür. Dolayısıyla daha fazla harcama yapmanın her 
zaman etkin ve sağlıklı sonuçlar vermesini beklemek pek gerçekçi bir yargı ol-
mayacaktır. Modelde kullanılan işsizlik verisinin katsayısı ise istatistiksel olarak 
anlamlı bulunamamıştır. 

Kişi başına GSYH’ nin bağımlı değişken olduğu modelde, beklenen yaşam 
süresi ekonomik büyümeyi istatistiksel olarak anlamlı ve pozitif etkilemektedir. 
Aynı şekilde ihracat verisi de ekonomik büyümeyi istatistiksel olarak anlamlı fa-
kat negatif etkilemektedir. Shafaeddin (1995)' e göre AGÜ' lerde sanayi üretimi, 
girdilerinin yarısından fazlasına yönelik olarak ithalata bağlı olarak gerçekleş-
mektedir. Birçok Sahra altı ülkesinde, özellikle yüzde 5'i geçmeyen büyük ölçekli 
endüstrilerde düşük kapasite kullanımıyla sonuçlanan kronik bir döviz ve vasıflı 
iş gücü kıtlığı söz konusudur. Dolayısıyla böyle bir ticaret yapısına sahip olan 
ülkelerde ihracatın ekonomik büyümeyi olumsuz etkilemesi muhtemeldir. Neti-
cede hem beklenen yaşam süresi ekonomik büyümeyi hem de ekonomik büyüme 
beklenen yaşam süresini pozitif etkilemektedir.  
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Bölüm 9

EKONOMİK REFAH İLE İLİŞKİLİ TOLERANS 
GÖSTERGELERİ BAKIMINDAN TÜRKİYE’NİN 

AVRUPA BİRLİĞİ ÜLKELERİ ARASINDAKİ YERİ: 
İSTATİSTİKSEL BİR ANALİZ

H. Günsel DOĞRUL1

GIRIŞ

Tolerans ya da hoşgörü, kültürel bir olgu ve çok yönlü bir kavram olmakla be-
raber bir ülkenin sürdürülebilir ekonomik büyümesi için önem arz eden toplum-
sal bir tutum olarak da değerlendirilmektedir. Ekonomik büyümenin yaşam stan-
dartlarını iyileştirdiği bilinen bir gerçektir. Ekonomik gelişme, sosyal toleransı 
(hoşgörüyü) daha fazla teşvik edecek olan eğitim seviyesini yükseltirken, tek-
noloji ve sosyal organizasyonda da ilerlemeye yol açmaktadır. Friedman (2006), 
yükselen yaşam standartlarının toplumları daha açık, hoşgörülü ve demokratik 
hale getirdiğini savunurken, Barro (1996), yoksul bir ülkede ekonomik özgürlük 
(mülkiyet hakları ve serbest piyasa) inşa edilmesi durumunda, büyümenin ortaya 
çıkabileceği sonucuna varmaktadır. Ülkelerin ekonomik genişleme dönemlerinde 
yaşanan iyimserlik ile tanık olunan daha yüksek tolerans (hoşgörü) ve demokrasi 
bu tartışmayı haklı çıkarmaktadır. Ekonomik büyümenin tolerans gibi toplum-
sal tutumlara bağlı olarak ortaya çıkmasının yanı sıra, tolerans düzeyi üzerinde 
olumlu etkiye yol açtığı da düşünülmektedir (Friedman, 2006).

Toleransın ekonomik refah üzerindeki etkisini araştıran az sayıda dikkate de-
ğer çalışma yer almaktadır. Örneğin, Corneo ve Jeanne (2009), teorik bir çerçeve 
geliştirerek toleransın anlaşılmasına önemli katkıda bulunmuşlardır. Ek olarak, 
Dünya Değerleri Araştırması’ndan 54 ülkeye yönelik verileri kullanan Bergg-
ren ve Elinder (2012), ırk farkı gözetmeksizin kapsayıcı olabilen toplumlarda, 
üretken kapasitenin en iyi şekilde kullanılabildiğini ortaya koymaktadır. OECD 
ülkelerine yönelik verileri kullanan Gani (2014), toleransın kurumsal ve sosyal 
göstergeleri ile ekonomik büyüme arasında güçlü bir ilişkiden bahsetmiştir. Da-
1	 Dr. Öğretim Üyesi, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, Kütahya Sosyal Bilimler Meslek 
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ülkeler, aynı zamanda farklı sosyal normlara ve kültürel özelliklere de sahiptir-
ler. Sosyal normlardaki ve kültürel yaklaşımlardaki bu çeşitlilik, sosyo-kültürel 
farklılıklar gözetilmeksizin toplumun tüm üyeleri için daha iyi bir insani ortamı 
oluşturacak şekilde geliştirilmelidir. Dünya Değerleri Araştırması  (World Values 
Surveys) ve İnsani Gelişmişlik Raporu (Human Development Report), gelişmek-
te olan ülkelerin sosyal ve kültürel yaklaşımlar itibarıyla düşük tolerans seviyesi-
ne sahip olduklarına dair kanıtlar sunmaktadır. Bu nedenle, dünyanın gelişmekte 
olan birçok yerinde farklı gruplar arasında barışçıl birlikte yaşam olanağının hala 
tam olarak geliştirilemediği gözlenmektedir. Ekonomik refahı belirleyen temel 
değişkenlere yatırım yapmak, herhangi bir ülkede uzun vadeli ekonomik büyüme 
için hayati öneme sahipken, bireyin ekonomik, kurumsal ve kültürel ortamını 
etkileyebilecek kamu politikalarının geliştirilmesi de aynı derecede öneme sahip 
olmaktadır. Böylece ülkelerde tolerans değerleri yükselebilecek,  küresel toplu-
mu oluşturan tüm farklı bireyler için daha barışçıl ve müreffeh bir dünya var 
olabilecektir.
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Bölüm 10

TÜRKİYE’DE TERÖRLE MÜCADELE KAPSAMINDA 
SAVUNMA HARCAMALARININ MAKROEKONOMİK 

ETKİLERİ

Ali PETEK1

Ali Kemal BAŞBUĞ2

GİRİŞ

Türkiye gerek jeopolitik konumu gerekse Orta Doğu’da kurulan ilk yerleşim 
bölgelerinden birisi olması nedeniyle yüzyıllardır ilgi duyulan bir coğrafyadır. 
Bu sebeple dünya üzerinde süper güç olmak isteyen ülkelerin daima ilgi odağı 
olmuştur. Bazı tarihçiler dünya üzerinde çıkacak en büyük savaşın Türkiye coğ-
rafyası üzerinde olacağını iddia etmektedirler.

Türkiye’nin bu jeopolitik konumu hem iç hem de dış güvenlik sorunlarını 
beraberinde getirmektedir. Bu sebeple 1970’lerden günümüze kadar devam eden 
terörle mücadele, savunma harcamalarının sürekli artmasına sebep olmuştur. Sa-
vunma harcamalarının artması terörle mücadele kapsamında olumlu etkisi olsa 
da ekonomik olarak olumsuz etkiler yaratmaktadır. Bu kapsamda savunma har-
camalarının Türkiye ekonomisi üzerine etkilerinin araştırılması gerekmektedir.

Bu çalışmada “ Türkiye’de Terörle Mücadele Kapsamında Savunma Harca-
malarının ithalat, enflasyon ve büyüme gibi makroekonomik değişkenleri etkile-
mektedir”  hipotezi araştırılacaktır.

Bir kamu harcaması olan savunma harcamalarının toplam talebi artırdığı ve 
dolayısıyla enflasyonla ilişkili olduğu düşünülmektedir. Askeri teçhizat ve mü-
himmat genellikle yurt dışından ithal edildiği için ithalatı artırmaktadır. İthalatta-
ki artış ise cari açığı artırıcı etkiye sahiptir. Dolayısıyla savunma harcamalarının 
ithalat ile de ilişkili olduğu beklenmektedir. 

Çalışmanın ilk bölümünde ele alınan konu teorik olarak incelenmiş ve konuy-
la ilgili literatür özeti sunulmuştur. Ekonometrik analiz bölümünde ise değişken-
ler açıklanmış, değişkenler arasındaki ilişki ADF ve PP birim kök testleri,Johan-
sen Eşbütünleşme ve VEC modeline dayalı Granger Nedensellik analizleriyle 
irdelenmiştir.
1	 Dr. Öğretim Üyesi, ADÜ Nazilli İİBF, apetek@adu.edu.tr
2	 Doktora Öğrencisi, ADÜ SBE, alikemalbasbug@gmail.com
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Çalışmada, değişkenler arasındaki nedenselliğin yönünü belirleyebilmek için 
hata düzeltme modeline dayalı Granger nedensellik analizinden yararlanılmıştır. 
Analiz sonucunda, savunma harcamalarından ithalat, enflasyon ve ekonomik bü-
yümeye doğru tek yönlü nedensellik olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Ulaşılan bu 
sonuçlardan hareketle, savunma harcamalarından büyümeye doğru nedensellik 
olması, Askeri Keynesyen Yaklaşımın savunma harcamalarının ekonomik büyü-
meyi pozitif olarak etkilediği teorisini destekler niteliktedir. Aynı zamanda sa-
vunma harcamalarının pozitif dışsallık etkisi  de görülmektedir.

Savunma harcamalarından ithalata doğru nedenselliğin olması, Türkiye’nin 
savunma harcamalarında dışa bağımlı olduğunu göstermektedir. Savunma harca-
maları ithalatı artırmaktadır. Bu durum cari işlemler dengesi üzerinde de olumsuz 
etkilere sebep olmaktadır. Savunma harcamalarının artması ekonomide talep ar-
tışına yol açarak enflasyonu da etkilemektedir.

Sonuç olarak, yapılan bu çalışmada elde edilen bulgular iktisadi olarak anlam-
lı ve literatürdeki çalışmalarla benzerlik göstermektedir. İnsanoğlu var olduğu 
sürece dünya üzerinde rekabet hep olacaktır. Bu nedenle iç ve dış güvenlik açı-
sından savunma harcamalarının önemi hep artacaktır. Savunma harcamalarının 
büyümeye olumlu etkisinin devam edebilmesi için, yerli üretimin teşvik edilme-
si ve AR-GE harcamalarının bu sektör üzerinde daha da desteklenmesi oldukça 
önemlidir.
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Bölüm 11

KADIN İŞGÜCÜ İSTİHDAMI İLE EKONOMİK BÜYÜME 
ARASINDAKİ İLİŞKİNİN TÜRKİYE-SEÇİLMİŞ 

AB ÜLKELERİ AÇISINDAN KARŞILAŞTIRMALI 
NEDENSELLİK ANALİZİ

Ali PETEK1 
Nermin ÇELİK2

1.GIRIŞ

Üretimi ve istihdamı artırıcı temel ekonomik politikalar, günümüz ekono-
milerinin ana hedefleri arasında yer almaktadır. Bu nedenle istihdam artışının 
sağlanmasında beşerî sermaye olarak erkek işgücünün yanı sıra kadın işgücü de 
önemlilik arz etmektedir. (Pata, 2018).

Kadınların işgücü piyasasına adım atmaları öncelikle kendileriyle birlikte ai-
lelerinin ekonomik durumunu düzeltmiş ardından da ülke ekonomisinin çarkları-
na olumlu katkılar sağlamıştır.

Kadının işgücü piyasasında aktif rol oynadığı ilk dönemlere bakıldığında bu 
dönemin sanayi devrimiyle paralel olarak ortaya çıktığı söylenebilir. Ardından 
yaşanan uzun ve de yıkıcı savaşlarda erkeklerin zorunlu olarak görev almaları 
ve erkek nüfusunda önemli kayıplar verilmesi kadınların üretim sahasındaki hem 
rolünü hem de aktifliğini daha da arttırmıştır (Erdem & Aydın, 2014).

Ekonomik kalkınmanın temel amaçlarından biri olan üretim faktörlerinin et-
kin dağılımı geçmişten günümüze önemliliğini korumuş ve korumaya da devam 
edecektir. Ancak burada önemli bir faktör olan “emek” faktörü ele alındığın-
da ciddi bir emek cinsiyeti eşitsizliği olduğu görülmektedir (Kasa ve Alptekin, 
2015). Ülkelerin çoğunluğunda kadın nüfusu, erkek nüfusuna oranla fazla olma-
sına rağmen emek piyasasında kadının yeri oldukça gerilerde kalmıştır. 

İşgücü piyasasında, kadın-erkek istihdamının oransal farklılığının altında ya-
tan pek çok ekonomik ve sosyal nedenler bulunmaktadır. Ülkelerin gelenekleri, 

1	 Dr. Öğr., Üyesi, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi, Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 
İktisat Bölümü, apetek@adu.edu.tr

2	 Öğr. Gör., Aydın Adnan Menderes Üniversitesi, Aydın iktisat Fakültesi, Ekonomi-Finans 
Bölümü, ncelik@adu.edu.tr
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Bölüm 12

DÜŞÜK VE ORTA GELİRLİ ÜLKELERİN KALKINMA 
GÖSTERGELERİ İLE EKONOMİK BÜYÜME 

ARASINDAKİ İLİŞKİ: BİR PANEL VERİ ANALİZİ1 

Yeşim KUBAR2

GIRIŞ

Toplumlar var olduklarından bu yana sürekli daha iyi koşullarda yaşamayı 
hedeflemiştir. Bu hedefi gerçekleştirmek amacıyla bilim insanları, asırlar boyun-
ca sınırsız isteklerini kıt kaynaklarla nasıl daha etkin bir şekilde giderebilecek-
lerini ve üretim kapasitesini hangi araçlarla artırabileceklerini araştırmaktadır. 
Bu noktada kalkınma kavramının öne çıktığı görülmektedir. Kalkınma kavramı, 
ekonomi literatüründe II. Dünya Savaşı sonrasında dönemde sıklıkla tartışılan ve 
çözümlenmesi gereken bir kavram olarak ele alınmıştır. Bu dönemde Birleşmiş 
Milletler (BM), III. Dünya’nın kalkınma problemlerini ele almak için oluşturulan 
uzman birimleriyle, kalkınma projeleri geliştirmiştir. 1970’li yıllarda ise özellikle 
gelişmekte olan ülkelerde artan yoksullukla beraber, bu dönemde, büyük etki-
ler yaratan çevre felaketlerinin yaşanmasıyla çevreyi korumanın, kalkınmanın 
önemli bir aracı olduğu görüşü dünya gündeminde yerini almıştır.

Kalkınma kavramının yakın anlamlar taşıyan sanayileşme, modernleşme, iler-
leme, ekonomik büyüme ve yapısal değişme gibi kavramların yerine kullanıldı-
ğı da görülmektedir. Kalkınma kavramı tanımının bu denli değişim göstermesi 
ekonomik büyüme, kalkınma, sürdürebilir kalkınma konularında bilim insanla-
rının araştırmaya yönelmesine, gelişmişlik farklarına çözüm bulmak için farklı 
değişkenlerle analizler yapılmasına, elde edilen sonuçlar doğrultusunda politika 
önerilerinde bulunularak çözüm yolları geliştirilmesine sebep olmuştur.

Bu çalışma da, kalkınma göstergeleri ile kişi başına düşen gelir arasında kısa 
ve uzun dönem ilişkisinin belirlenmesi için, panel eşbütünleşme analizi yapıl-
mıştır.

1	 Bu Çalışma Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisat Bilim Dalında tamamlanmış 
Doktora Tezinin bir bölümüdür.
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Orta gelirli ülkelerde sosyal değişkenlerden telefon hattı değişkeni ekonomik 
büyümeyi pozitif olarak etkilemektedir. Telekomikasyon ülkelerin kalkınma yo-
lunda ilerlemelerine pozitif bir etki yaratmaktadır. Çünkü, coğrafi engeller orta-
dan kalkmakta insanlar daha az maliyetle daha fazla bilgiye sahip olabilmekte 
Dünya üzerinde bilgi devrim yaratacak şekilde hızla yayılmaktadır. Tüm bunlar 
ekonomilerin gelişimine hem maliyet hem de parasal açıdan olumlu yansımakta 
sonuçta ekonomilerin gelişmesinde ve büyümesinde pozitif katkı sağlamakta-
dır. Çalışmanın sonunda, her bir kalkınma göstergesinin esnekliğinin, ülkelerin 
gelişmişlik düzeylerine göre farklı olduğu görülmektedir bu durum çalışmada 
elde edilen önemli sonuçlardan biridir. Bu sonuç AGÜ ve GOÜ’lerin kalkınmayı 
sağlama ve ilerleme yolunda, gerekli önlemleri alırken gelişmiş ülkeleri başarı-
lı oldukları politikalar ve reformlar doğrultusunda örnek alıp aynı uygulamaları 
yapmak yerine, her ülkenin kendi en acil sorununa çözüm getirmesi gerektiği bu 
çözüm sürecini yönetirken de ülkenin demografik, dini ve coğrafi yapısı, doğal 
kaynakları, sektörel yapısı, işgücü yapısı ve yapısal farklılıkları dikkate alınarak 
politikaların oluşturulması ve uygulanması gerektiği düşünülmektedir.
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Bölüm 13

SATIN ALMA GÜCÜ PARİTESİ İLE İLGİLİ LİTERATÜR 
VE ÇALIŞMALAR1

Metin YILDIRIM2

GIRIŞ

Döviz kurları ve döviz kurlarına ilişkin değişmeleri belirlemek için geliştirilen 
Satın alma gücü paritesi (SGP-SGP) hipotezi, dünyada dalgalı kur rejiminin daha 
fazla uygulanmasıyla önemli hale gelmiştir. SGP, bir malın fiyatının aynı para bi-
rimi cinsinden belirtilmesi durumunda farklı ülkelerde aynı olacağını ifade eden 
tek fiyat kanununu ifade eder.

Ekonomik açıdan önemli sonuçlar ortaya koyması, ülkelerarasındaki ticari 
işlerin seyri, reel döviz kurlarının sabitlenip sabitlenmemesi, ekonomi yönetici-
lerine yön vermesi, açık makroekonomik modellere zemin hazırlaması, enflas-
yon-kur ilişkisi gibi çok önemli fonksiyonları olan SGP, özellikle uzun dönemde 
geçerliliği test edilen bir hipotez olmuştur.

Çalışmada; öncelikle Satın Alma Gücü Paritesi tanıtılacak, ülke rakamları ifa-
de edilecektir. Sonra, SGP’nin tarihsel gelişimi ve çeşitleri belirtildikten sonra 
SGP ile ilgili literatür ve gerçekleşen ampirik çalışmalara yer verilecektir.

SATINALMA GÜCÜ PARITESI TEORISI TANIMI

Satınalma gücü paritesi teorisi, en eski ve en iyi bilinen döviz kuru teorisidir. 
Bu teori, ülke paralarının ve paraların satın alabildiklerine göre değerlendirilmesi 
gerektiği görüşüdür. Bunun anlamı ise, ortak bir para birimi ile ölçülmesi halinde 
iki ülkenin fiyatlar genel seviyesinin aynı olacağıdır (Parasız ve Oktay, 1988: 
26). İki ülkenin fiyatlar genel düzeyi oranı ile nominal döviz kuru arasında bir 
ilişkinin varlığı (Özer, 1992: 33) biçiminde ifade edilen satın alma gücü paritesi 
teorisi, İsveçli İktisatçı Gustav Cassel ismine dayanır. Cassel, SGP’ni şöyle tarif 
etmektedir: “İki ülke paraları arasındaki satınalma gücü paritesi, öyle kambiyo 
haddi ve mübadele oranıdır ki, bu iki para bu oranda mübadele edildiği zaman her 
iki ülkede de aynı satınalma gücüne malik olurlar.” (Pirimoğlu, 1987: 62).
1	 Çalışma, yazarın ”Döviz Kuru Politikası ve Türkiye’de Satın Alma Gücü Paritesinin Geçerli-

liği” isimli Yüksek Lisans Tezi’nden türetilmiştir.
2	 Dr. Öğr. Üyesi, Necmettin Erbakan Üniversitesi, myildirim@erbakan.edu.tr
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viz kurları üzerindeki etkilerini açıklayan etkili bir kuram ve kur değişikliklerinin 
tahmininde kullanılması gereken yararlı bir tahmin yöntemi olduğu yine söylen-
mektedir (Kırım, 1988: 18).

SONUÇ

Satın alma gücü paritesinin geçerliliği konusunda yapılan çalışmalarda kulla-
nılan ekonometrik yöntem ve veri aralığına göre farklı sonuçlara ulaşıldığı görül-
mektedir. Bu testlerde nominal döviz kuru ile yurtiçi ve yurtdışı fiyatları arasın-
daki ilişkilere bakılmaktadır.

SGP hipotezinin uzun dönemde geçerliliğinin olması hem dünya ülkelerinde 
hem de Türkiye’de istikrarlı bir döviz kuru politikası olduğunu göstermesi açı-
sından önem arz etmektedir. Ülkelerin finansal istikrar politikalarında kalitesini 
arttırması ve ülkelerin rekabet derecelerini artırmaları için döviz kurlarındaki is-
tikrarı hedeflemesi ve reel döviz kurları ile enflasyon değişmelerini dikkate al-
ması büyük bir zorunluluktur. Çünkü, karar birimlerinin döviz kuru hareketleri 
için eğilim göstermesinde ve ülkelerin model oluşturmasında SGP etkisini gös-
termektedir. Çoğu ülkede SGP, reel döviz kurundaki sapmaların ele alındığı ça-
lışmalarda, ülke ekonomilerinin döviz kurlarının aşırı ya da eksik değerlendiğini 
saptayabilmenin yanında, birçok döviz kurunu belirlemeye yönelik modellerin 
geliştirilebilmesine de katkı sunmaktadır. Ayrıca satın alma gücü paritesi hipote-
zi; uzun dönemli döviz kuru hareketlerini öngörmede, ülkelere ait milli gelir dü-
zeylerinin uluslararası alanda karşılaştırılmasında, merkez bankası, uluslararası 
firmalar ve diğer döviz piyasası katılımcılarının döviz kuru hareketleri için uzun 
dönemli politikalar oluşturmasında, şirketlerin yeniden yapılandırılmasında ve 
altyapı reformlarının oluşturulmasında öncü gösterge olmuştur.
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