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1.GİRİŞ
Göç, insan yaşantısının kaçınılmaz hareketlerinden biri ve aynı zamanda sos-

yal, siyasal ve ekonomik nedenlerle kişilerin kitlesel ya da bireysel olarak yer de-
ğiştirme hareketidir. Uluslararası göç, belirli bir ülkeden başka bir ülkeye doğru 
gerçekleşen bireysel veya kitlesel nüfus hareketidir. Uluslararası işgücü göçü ise, 
göç yoluyla kişilerin iş bulmak, kendilerine ve ailelerine daha iyi yaşama imkanı 
sağlamak veya daha iyi şartlar içinde yaşamak amacıyla iki ülke arasında yer 
değiştirmesidir. 

Uluslararası işgücü göçü, hem kaynak ülkenin hem de hedef ülkenin kültürel, 
siyasal, sosyal ve ekonomik yapılarını büyük ölçüde etkileyen bir olaydır. Bu 
yüzden ekonomik sistem ve diğer uluslararası eğilimler, ülkelerin siyasi ve eko-
nomik önceliklerini etkilemiştir, ülkelerin uluslararası işgücü göçü politikaları da 
bu önceliklere göre şekillenmiştir. Ülkelerin uluslararası işgücü göçü politikaları 
uluslararası göç hareketleri açısında büyük öneme sahiptir. Bu nedenle tüm 
ülkeler, belirli ölçüde uluslararası işgücü göçü politikası geliştirmektedir. 

Uluslararası işgücü göçünün en temel ögesi, işçi hareketinin bir ülkeden başka 
bir ülkeye yönelik olmasıdır. Bu bağlamda,  göç sürecine birden fazla ülke katıl-
maktadır. Bir başka ifadeyle, göçün tüm aşamalarında hem göçe kaynaklık eden 
ülke hem göç eden işçi hem de göçe hedef olan ülkeyle alakalı çeşitli etkenler 
bulunmaktadır. Bu durum neticesinde uluslararası işgücü göçü, tüm bu faktörler 
üzerindeki etkinin sonuçlarını hem kaynak hem de hedef ülkede göstermektedir. 
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zenleme yapılmış, yerel işgücünün iş bulma olanaklarını azaltmayan ve iktisadi 
kalkınmayı destekleyen uygulamalar kullanılmaya başlanmıştır. Hedef ülkelerin 
genelinde olduğu gibi emek piyasasıyla uyumlu uluslararası işgücü göçü politi-
kaları hazırlanmıştır. Ancak, Türkiye’nin komşu ülkelerle ilerlettiği ekonomik ve 
ticari ilişkiler, gelişmiş ülkelerde yaşanacak nüfus değişimleri dikkate alınarak, 
Türkiye’den başka ülkelere yönelecek olası uluslararası göç akımları göz önünde 
bulundurulmalı ve uluslararası işgücü göçünün yönetimi konusunda daha etkili 
politikalar tercih edilmelidir. 
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