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GIRIS

Gelisen ve ilerleyen teknolojik gelismeler ile birlikte, insan gliciini kullan-
ma diizeyi ve insan giicline duyulan ihtiyagta da ayni oranda azalma goriilme-
ye baslamstir. Is imkanlarinin azalmasi ve segeneklerin kisitli olmasi bireylerin
egitimini aldiklar1 ve keyifle calisabilecegi is alanlariin da ortadan kalkmasina
neden olmustur. Genel anlamada is kelimesi ile kiginin sahip oldugu meslegi icra
etmesi, uygulamaya koymasi anlasilabilmektedir. TDK (2018) bir sonug elde et-
mek, herhangi bir sey ortaya koymak i¢in gili¢ harcayarak yapilan etkinlik ve ca-
lismay is olarak tanimlar. issiz sdziiyle, calisma giicii ve arzusunda olup mevcut
calisma sartlarinda kendisine uygun is bulamayan bireyleri nitelendirilmektedir.
Literatiir taramasi yapildiginda issizlik ile ilgili farkli tanim ve siiflamalara rast-
lamak miimkiindiir. Issizlik genel anlamda; ag1k issizlik (Zaim 1997; Bozdagliog-
lu 2008) ve gizli issizlik (Yamak 2008; Ekin 2003; Yiiceol 2002) olarak 2 baslik
altinda incelendigi goriilmektedir. Agik issizlik kavrami ile ar1zi, mevsimlik, kon-
jonktiirel, teknolojik, yapisal issizlik gibi kavramlara yer verilir iken gizli igsizlik
kavrami ile ise sosyolojik yap1 iginde, issizliklerini bildirmekten ¢ekinen, iste-
medikleri ve kendilerini gergeklestiremeyecekleri islerde gecici olarak calisan
bireylerin durumu olarak tanimlandig1 gériilebilmektedir. Isgiiciiniin istihdamdan
fazla olmasi igsizlik sorunu da birlikte getirir, igsizlerin sayisinin iggiiciine olan
orani igsizlik ile ilgili sonuca ulagsmay1 saglar. Ekonomideki zayifliklarin nedeni
olan issizlik, makinelesme ve teknolojik gelisim faktorlerine bagl olarak bir artig
gostermis, sadece bir iilke veya bolgeye 6zgii bir sorun olmaktan daha 6te tiim
diinyanin problemi haline gelmistir.
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sonunda igsiz kalma kaygisina bagh olarak karamsarlik yasadiklar1 kanaatini
uyandirmaktadir.

Murat ve Sahin (2011) Genglerin istihdami ve issizlik sorununu ¢éziimii ko-
nusunda Almanya, Avusturya, Danimarka, Hollanda’nin basarili iilkeler oldukla-
rin1 bildirmektedirler. Almanya’nin ikili egitim sistemini, Danimarka’nin esnek-
lik sitemini, Hollanda’nin genclere yonelik aktif is giicii piyasa politikalari ile
genglere is sahasi yaratarak geng issiz sayisini oldukga azalttigini ayn1 ¢calismada
belirtmektedir. Erday1 (2009) Sosyal taraflarin katilimiyla geng igsizlik sorunun
¢Oziilmesi konusunda en basarili iilkelerden bir Hollanda olduguna vurgu yap-
mustir. Giivenceli esneklik, Danimarka ve Hollanda uygulamalarinin basarisi son-
rasinda, 2000 yilinda AB’nin 6ncelikli politikasi haline gelmistir (CSGB 2015).
CSGB (2015) Tiirkiye’de esneklik-giivence dengesinin heniiz saglanamadigini,
AB iilkeleri ile kiyaslandiginda, esnek ¢aligma bigimlerinin yaygin olarak uygu-
lanmadig, aktif isgiict politikalarinin yetersiz oldugunu bildirmektedir.

Keles ve ark (2012) Amerika, Japonya, Ingiltere, Almanya, Fransa, Italya ve
Kanada gibi diinya ekonomisinin % 65’ini temsil eden {ilkelerde yillik ekono-
mik biliylime ile girisimcilik arasinda gii¢lii bir iligkinin bulundugunu belirtmek-
tedirler. Issizlik sorununun ¢dziimlenmesi igin; issizlikte basarili olmus olusum
ve kuruluslar incelenerek sosyal yapiya entegre yollari aragtirilmasinin, ise alim
kosullart ve yeterliklerine uygun istihdam alanlar1 olusturulmasinin uygun ola-
cagi disiiniilmektedir. Bu c¢alisma sonuglarina gore iiniversite son sinif kadin
ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin erkek 6grencilere nazaran diisiik olmasinin
kiiltiirel ve toplumsal yapi, erkek ve kadina yiiklenen statii ve toplumsal rollere
bagli olabilecegi, kadinlarin niteliksel bilgi ve beceri eksikliklerinin fazla olma-
sina ragmen, issizlik kaygisini erkeklere gore daha az yasadiklar sdylenilebilir.
Issizligin dnlenebilmesinde farkli iilkelerde, farkli kapsam ve boyutta yapilacak
calismalarin soruna 1s1k tutabilecegi sdylenilebilir.
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