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Bölüm 21
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GIRIŞ

Gelişen ve ilerleyen teknolojik gelişmeler ile birlikte, insan gücünü kullan-
ma düzeyi ve insan gücüne duyulan ihtiyaçta da aynı oranda azalma görülme-
ye başlamıştır. İş imkanlarının azalması ve seçeneklerin kısıtlı olması bireylerin 
eğitimini aldıkları ve keyifle çalışabileceği iş alanlarının da ortadan kalkmasına 
neden olmuştur. Genel anlamada iş kelimesi ile kişinin sahip olduğu mesleği icra 
etmesi, uygulamaya koyması anlaşılabilmektedir. TDK (2018) bir sonuç elde et-
mek, herhangi bir şey ortaya koymak için güç harcayarak yapılan etkinlik ve ça-
lışmayı iş olarak tanımlar. İşsiz sözüyle, çalışma gücü ve arzusunda olup mevcut 
çalışma şartlarında kendisine uygun iş bulamayan bireyleri nitelendirilmektedir. 
Literatür taraması yapıldığında işsizlik ile ilgili farklı tanım ve sınıflamalara rast-
lamak mümkündür. İşsizlik genel anlamda; açık işsizlik (Zaim 1997; Bozdağlıoğ-
lu 2008) ve gizli işsizlik (Yamak 2008; Ekin 2003; Yüceol 2002) olarak 2 başlık 
altında incelendiği görülmektedir. Açık işsizlik kavramı ile arızi, mevsimlik, kon-
jonktürel, teknolojik, yapısal işsizlik gibi kavramlara yer verilir iken gizli işsizlik 
kavramı ile ise sosyolojik yapı içinde, işsizliklerini bildirmekten çekinen, iste-
medikleri ve kendilerini gerçekleştiremeyecekleri işlerde geçici olarak çalışan 
bireylerin durumu olarak tanımlandığı görülebilmektedir. İşgücünün istihdamdan 
fazla olması işsizlik sorunu da birlikte getirir, işsizlerin sayısının işgücüne olan 
oranı işsizlik ile ilgili sonuca ulaşmayı sağlar. Ekonomideki zayıflıkların nedeni 
olan işsizlik, makineleşme ve teknolojik gelişim faktörlerine bağlı olarak bir artış 
göstermiş, sadece bir ülke veya bölgeye özgü bir sorun olmaktan daha öte tüm 
dünyanın problemi haline gelmiştir.
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sonunda işsiz kalma kaygısına bağlı olarak karamsarlık yaşadıkları kanaatini 
uyandırmaktadır.

Murat ve Şahin (2011) Gençlerin istihdamı ve işsizlik sorununu çözümü ko-
nusunda Almanya, Avusturya, Danimarka, Hollanda’nın başarılı ülkeler oldukla-
rını bildirmektedirler. Almanya’nın ikili eğitim sistemini, Danimarka’nın esnek-
lik sitemini, Hollanda’nın gençlere yönelik aktif iş gücü piyasa politikaları ile 
gençlere iş sahası yaratarak genç işsiz sayısını oldukça azalttığını aynı çalışmada 
belirtmektedir. Erdayı (2009) Sosyal tarafların katılımıyla genç işsizlik sorunun 
çözülmesi konusunda en başarılı ülkelerden bir Hollanda olduğuna vurgu yap-
mıştır. Güvenceli esneklik, Danimarka ve Hollanda uygulamalarının başarısı son-
rasında, 2000 yılında AB’nin öncelikli politikası haline gelmiştir (ÇSGB 2015). 
ÇSGB (2015) Türkiye’de esneklik-güvence dengesinin henüz sağlanamadığını, 
AB ülkeleri ile kıyaslandığında, esnek çalışma biçimlerinin yaygın olarak uygu-
lanmadığı, aktif işgücü politikalarının yetersiz olduğunu bildirmektedir.

Keleş ve ark (2012) Amerika, Japonya, İngiltere, Almanya, Fransa, İtalya ve 
Kanada gibi dünya ekonomisinin % 65’ini temsil eden ülkelerde yıllık ekono-
mik büyüme ile girişimcilik arasında güçlü bir ilişkinin bulunduğunu belirtmek-
tedirler. İşsizlik sorununun çözümlenmesi için; işsizlikte başarılı olmuş oluşum 
ve kuruluşlar incelenerek sosyal yapıya entegre yolları araştırılmasının, işe alım 
koşulları ve yeterliklerine uygun istihdam alanları oluşturulmasının uygun ola-
cağı düşünülmektedir. Bu çalışma sonuçlarına göre üniversite son sınıf kadın 
öğrencilerin girişimcilik niyetlerinin erkek öğrencilere nazaran düşük olmasının 
kültürel ve toplumsal yapı, erkek ve kadına yüklenen statü ve toplumsal rollere 
bağlı olabileceği, kadınların niteliksel bilgi ve beceri eksikliklerinin fazla olma-
sına rağmen, işsizlik kaygısını erkeklere göre daha az yaşadıkları söylenilebilir. 
İşsizliğin önlenebilmesinde farklı ülkelerde, farklı kapsam ve boyutta yapılacak 
çalışmaların soruna ışık tutabileceği söylenilebilir.
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