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MUS GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU
CALISANLARININ ISE BAGLILIK DUZEYLERININ
FARKLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

Mustafa Onder SEKEROGLU?

OZET

Bu ¢alisma, 2018 yilinda Mus Genglik ve Spor Il Miidiirliigii calisanlarinin,
ise baglilik diizeylerini sosyo — ekonomik ve demografik 6zelliklerine gore ince-
lenmesi amaciyla planlanmis ve yliriitilmistiir.

Bu calismanin amaci, Mus Genglik ve Spor Il Miidiirliigiiniin farkli birimle-
rinde gorev yapan personelin yasam doyumu ve pozitiflik diizeylerini belirlemek-
tir. 87 personel lizerinde yiiriitiilen bu ¢alismada; personelin ise baglilik diizeyleri
belirlenmis, ise baghlik diizeyleri sosyo-ekonomik, demografik ve tanimlayici
ozellikleri agisindan incelenmistir. Calismada, aragtirmacilar tarafindan gelisti-
rilen kisisel bilgi formu ile Schaufeli ve ark. (2002) tarafindan c¢aligsanlarin ise
bagliliklarini 6lgmek i¢in gelistirilen, Eryillmaz ve Dogan (2012) tarafindan Tiirk-
¢e’ye uyarlanan “Utrecht Ise Baglilik Olgegi (UWES-TR) kullanilmustir.

Bu calismada katilimeilarin ise baglilik diizeylerinin 6grenim durumu degis-
keninden etkilendigi; yas, cinsiyet, calisma yili, gelir diizeyi, medeni durum ve
es 0grenim durumlart ile ise baglilik diizeyi iizerinde istatistiksel olarak farkliliga
neden olmadi81 saptanmuistir.

Anahtar Kelimeler: ise Baglihk, Personel, Genglik ve Spor

GIRIS

Son yillarda teknolojide ve toplumsal hayatta yasanan hizli degisimlerle bir-
likte kurumlarin giderek daha karmasik bir hal almasi orgiitsel baglilik konu-
sunu 6nemli bir duruma getirmistir. Glinlimtizde orgiitler ¢alisanlarindan daha
fazla ¢aba ortaya koymalarini, motive olmalarini ve sorumluluk almalarini bek-
lemektedir. Bir Orgiitiin basaris1 yalnizca g¢alisanlarinin kabiliyetlerini nasil en

iist seviyede gelistirdigine degil, ayn1 zamanda calisanlarini 6rgiite baglanmalari
yoniinde nasil tesvik ettigine de baghdir. Yetenekli bir isgiiciiyle birlikte ¢aligan-
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Calismamizda es egitim durumu ile ise baghlik diizeyi arasinda istatiksel ola-
rak anlamli bir farlilik tespit edilememistir (p>.05). Alan yazinda bu yonde yeterli
calisma olmadigindan gerekli karsilastirmalar yapilamamustir.

Aragtirmamizda elde edilen son bulgu da ise katilimcilarin 6grenim durumuna
gore ise baglilik dlgegi toplamindan aldigi puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmustur (p<.05). Ceylan ve Demircan (2002), Cen-
giz (2001), Ozkaya ve Ark. (2006)’nin ¢alisma bulgular1 arastirma bulgumuzu
desteklemektedir.

Bireylerin sahip oldugu 6grenim durumu, ¢alisma hayatina bakisi ve ¢aligma
yasamindan beklentilerini etkileyen bir faktordiir. Ornegin, bir ilkokul mezunu
geng ile iiniversite mezunu gencin is hayatina bakis acilar1 farkli olmaktadir. Uni-
versite mezunu bir geng, egitim hayat1 boyunca katlandig1 maliyeti ve bitirdigi
boliimle ilgili sahip oldugu nitelikleri goz dniinde bulundurarak, is hayatinda tic-
ret, prim, terfi diger imkanlarla ilgili talebini artirabilmektedir. ilkokul mezunu
bir geng ise, kiiglik yasta basladigi iste sadece hayatini iyi veya kot idame et-
tirecek sekilde talepleri olabilmektedir (Giiner, 2007: 36). Ogrenim durumu ile
ise baglilik arasinda olumsuz bir iligki oldugunu ileri siiren aragtirmalara gore;
Ogrenim durumu diizeyi arttik¢a ise olan baglilik azalmaktadir. Bunun nedeni
ise, 6grenim durumu diizeyinin ylikselmesiyle birlikte kisinin is hayatindan bek-
lentilerinin de yiikselmesi olarak ifade edilmektedir. (Yalgin ve Iplik, 2005: 400;
Ozkaya ve ark, 2006: 80)

Sonug olarak bu ¢alismada yas, cinsiyet, medeni durum, c¢alisma yili, gelir
diizeyi ve es 6grenim durumu degiskenlerinin ise baglilik diizeyi iizerinde farkli-
lasmaya neden olmadig1 belirlenmistir. Bununla birlikte 6grenim durumunun ise
baglilik iizerinde etkili bir degisken oldugu saptanmistir. Bireylerin ise baglilik
diizeylerinin daha farkli demografik faktdrlerden etkilendigi de dikkate alinarak
konuyla ilgili ¢calismalar bu yonde de yapilabilir. Kurumlarin, ise alim siirecinde
ve ¢aliganlara 6zgli uygulamalarinda ¢alisanlarin kisisel 6zelliklerini dikkate ala-
rak kendilerine uygun islerde ¢alistirilmalari ise baglanma diizeylerini arttirabilir.
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