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SPOR EGITIiMi VEREN YUKSEKOGRETIM
KURUMLARINDA ACIK LIDERLIK!

Cagdas CAZ?
Hiiseyin Can IKIZLER?

GIRIS

Toplumlar i¢in mihenk tas1 olmanin yani sira ilerleme ve gelisme siirecinde
egitimin dnemli bir kademesi olan yliksekogretimin temellerinin Cin manastirla-
rina, Eski Yunan’da akademilere ve Islam medreselerine uzandigi bilinmektedir.
Bu ¢esitlilik, toplumlarda farkli ideolojik ve sosyoekonomik yapilarla sekillenmis
bir yiiksekdgretimin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Tezsiiriicii ve Bursaliog-
lu, 2013). Yiiksekdgretim kurumlart nitelikli insan kaynagi olarak diistiniilmekte
ve bagli bulunduklart toplumun yasam kalitesini yiikseltmek adina onem tasi-
maktadirlar (Yilmaz, 2013). Hem kamusal hem de 6zel statiide bulunan {iniver-
siteler, llkelerin gelisimi, ekonomik kalkinmasi ve degisimi i¢in dnemli bir yere
sahip olduklar1 diisiiniilmektedir (Acar ve Bilir, 2013). Universiteler toplumsal
doniisiimlere yol agmakla beraber toplumsal doniisiimlerden de etkilenmektedir-
ler (Bingdl, 2012; Erdem, 2006; Giinay, 2011). Hizla devam etmekte olan kiire-
sellesme, akademik yasamin giinliik baskilarini arttirmakta, tiniversitelerde daha
hizli biiyliyen karmasik bir yapinin olusmasina neden olmaktadir (Marginson,
2000). Bu karmasik yap1 akademisyenlerin gorev ve sorumluluklarii olumsuz
etkileyebilmektedir. Kurum igerisinde artan akademisyen sayis1 berberinde bir-
¢ok catismay1 da getirmektedir. Git gide artan sorunlar icerisinde bireyleri yone-
tecek, yonlendirecek ve onlara yol gosterecek biri veya birilerinin olmasi elzem
derecede 6nemlidir. Bu noktada bir lider ihtiyac1 6n plana ¢ikmaya baglamistir.

Lider kelimesi, 14. yiizyilda literatiire girmis ve giiniimiize yaklastik¢a yogun
olarak kullanilmaya baslanmistir. Artan ilgi ve ihtiyaca istinaden lider ve lider-
lik ile ilgili ¢aligmalar artarak devam etmistir. Lider kavrami, akillara genellikle
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okullarda idari gérevde bulunup bulunmama degiskeni, ag¢ik liderlik iizerinde et-
kili olmustur. Bu sonuca gore, “GKSP” ile “MDHV” alt boyutlarinda idari go-
revleri olan ile olmayan akademisyenler arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.
Bu farkliligin, idari gorevi olan akademisyenler lehine oldugu tespit edilmistir.
Ancak, “SAEK” alt boyutunda herhangi bir farklilik bulunamamustir.
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