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ORGUTSEL SINiZM!

Selen UYGUNGIL?

80’li yillarin sonlarina dogru, giinlimiiz anlaminda orgiitsel davranis alanin-
da dikkat ¢ekerek literatiire giren ve gittikce daha fazla ¢calismaya konu oldugu
goriilen (Helvact & Cetin, 2012: 1476) sinizm (cynicism) kavraminin tarihsel
siireci incelendiginde, eski Yunan’da bir hayat tarz1 ve diisiince okulu oldugu
goriilmektedir. Sinizm kelimesi kokeninin Yunancada kdpek anlamina gelen
(kyon/kunikos) sozciiglinden tiiredigi diistiniilmektedir. Eski zamanlarda sinik-
lere “kdpekler” diye seslenilmesinin, siniklerin kendi okulunun bulundugu Atina
yakinlarindaki “beyaz kopek”™, “hizli kdpek™ veya “beyaz kdpegin yeri” anlamina
gelen Cynosarges sozcliglinden kaynaklanmis olabilecegi ileri siiriilmektedir. Cy-
nosarges, Atinali nothoiler (fahise, yabanci veya kole olarak dogdugundan Atina
vatandag1 olmayanlari tanimlamak i¢in kullanilan terim) i¢in bir gymnasium ve
tapmakt1. {lk sinik’in aslinda Sokratesyin takipgisi olan ve Cynosarges’de ders
veren Antisthenes oldugu bilinmekte ancak, Antisthenes’in 6grencisi olan ve giin-
diiz fener ile dolastig1 ileri siiriilen Sinoplu Diyojen’in gdlgesinde kaldig1 belir-
tilmektedir. Biiyiik Iskender’in diisiincelerinden ilham aldig1 sdylenen Sinoplu
Diyojen’e gilinlin aydinliginda neden elinde yanan bir fenerle dolastig1 soruldu-
gunda, “diriist bir insan artyorum” cevabini vermistir. Glinimiize kadar gelen
bu 6zl s6z, insanlarin gergekte diiriist olmadig1 yoniindeki inanig1 temsil eden
sinizm kavramini ‘ironik’ olarak tanimlamaktadir. Diger bir goriis, sinizm kelime-
sinin kokenini “saf ve gosterissiz kdpek™ anlamina gelen “Haplokuon”a dayandir-
maktadir. “Haplokuon” Antisthenes’in lakabidir ve muhtemelen liiksten arinmis
yasam seklini ifade etmektedir. Konuya iliskin son goriis ise, sinik olarak adlan-
dirilan ilk kigi Antisthenes olmamasi durumunda, terimin kékeninin muhtemelen
Sinoplu Diyojen’in kopeksi davranislariyla iliskilendirildigini ileri stirmektedir.
Bu goriige gore, sinizm sdzcligliniin, Diyojen’in kendisini toplumsal gereksinim-
lerden uzak tutarak, bir fi¢1 iginde siirdiirdiigli yasam bigimini isaret etmek igin
kullanilmig oldugu ifade edilmektedir (Dean, Brandes & Dharwadkar, 1998: 342;
Erdost & ark, 2007: 514; Piering, 2016; Kurul, 2013: 269; Karacaoglu & ince,
2012: 78; Chaloupka, 1999: 5). Nitekim, kinizm’in 6zi “Tanriya en yakin olan
kisi, en az seye ihtiya¢ duyandir” seklinde agiklanmaktadir (Kurul, 2013: 271).
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larin, adaletsiz {icret yonetiminin mevcut oldugu glinlimiizde ekonomik krizle
beraber orgiitsel sinizmin olugsmamasi neredeyse imkansiz hale gelebilmektedir
(Delken, 2004: 19). Ote yandan, giiniimiiz dinamik cevre kosullarinda drgiitlerin
bu kosullara kendilerini uyumlastirarak ayakta kalma ¢abalar1 dogrultusunda sti-
rekli br degisim i¢inde olmalar1 olagandir. Ancak, bu degisim sinik ¢alisanlarin
direnglerini de beraberinde getirmektedir.  Dolayisiyla, yoneticilerin sinizmin
sebep ve sonuglarini bilmeleri 6rgiit basarisi i¢in kaginilmaz bir gerekliliktir.
Buna gore, eger orgiitte sinizm bulgulari var ise, olasi olumsuz sonuglarini uygun
bir sekilde yonetmek {izere, orgiitsel sinizmi etkileyen faktorlerin bilinmesi yone-
ticilerin bu konuda duyarli olup, olumsuz sonuglar dogurabilecek adim atmalari-
na engel olacaktir (Helvact & Cetin, 2012: 1478). Daha spesifik olarak orgiit i¢i,
etkin iletisim tekniklerinin kullanimu ile, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve kararla-
ra katiliminin saglanmasi, ayrica orgiit kiiltiirii ile bu yaklagimlarin desteklenmesi
ile orgiitlerin, sinizmin yikici etkilerini hafifletmeleri miimkiin olabilir.
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