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SAGLIK KURUMLARINDA i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI

Umit NALDOKEN!
Belgin KILIC CETINKAYA?

i$ SAGLIGININ TANIMI

Is saghg giiniimiiz is diinyasinda iizerinde 6nemle durulan bir kavram olarak
kargimiza gikmaktadir. Is saglig1 en temel anlamda; is gérenlerin hastaliklardan ve
yapilan is nedeni ile ortaya ¢ikma olasilig1 olan meslek hastaliklarindan koruna-
bilmesi i¢in gerekli olan ¢aligma ortaminin yaratilmasi ve is gérenlerin uygun ¢a-
ligma kosullarinda ¢alisabilmesi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasina yonelik
tiim faaliyetlerdir (Ince, 1998). Is sagligina iligkin yapilan bu tanimlamadan yola
¢ikarak is sagliginin, bir anlamda hem is gorenlerin sagliklarini tehlikeye atmaya-
cak ortamlarda faaliyette bulunmalarina olanak saglamak i¢in yapilan ¢aligmalar:
kapsayan genis kapsamli bir kavram oldugunu séylemek miimkiindiir.

Literatiirde yer alan diger bir is saglig1 tanimlamasina gore ise is sagligi; bir
is gorenin, ¢alistig1 ortamdan, ¢alisma siiresince kullandig1 arag, makine ve do-
nanimdan, olas1 tehlikelerin arindirildig bir is ortaminda galigmasini anlatir. Is
saglig1 kavrami sadece fiziksel saglig1 bozucu faaliyetlerin ya da ortamlarin mini-
mize edilmesi ile sinirli olan bir kavram degildir. Diger bir deyisle is sagligi hem
fiziksel hem de ruhsal anlamda saglikli bir ¢alisma ortamina deginmektedir. Is
saghginin bu boyutu Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan yapilan is saglig:
tanimi ile net bir sekilde anlagilmaktadir. Uluslararasi Caligma Orgiitii is sagligini
su sekilde tanimlamustir; “is sagligi, sadece is ile ilgili hastaligin ve zafiyet yoklugu
degil, ayn1 zamanda hijyen ve giivenlik ile dogrudan ilgili saglig1 etkileyen zihinsel
unsurlardir” (Willey, 2000).

Is sagliginin hem bedensel hem de zihinsel olarak ele alinmasinin temel nede-
ni, kavramin igerisinde barinan saglik kelimesidir. Bilindigi gibi saglik; bir bireyin
bedensel, ruhsal ve sosyal a¢ilardan iyi olma halidir (Kesgin & Topuzoglu, 2006).
Dolayisiyla, temelinde saglik yatan bu kavramin tam anlamu ile ruhsal ve bedensel
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