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Bölüm 26

SAĞLIK KURUMLARINDA İŞ SAĞLIĞI  
VE GÜVENLİĞİ

Ümit NALDÖKEN1

Belgin KILIÇ ÇETİNKAYA2

İŞ SAĞLIĞININ TANIMI

İş sağlığı günümüz iş dünyasında üzerinde önemle durulan bir kavram olarak 
karşımıza çıkmaktadır. İş sağlığı en temel anlamda; iş görenlerin hastalıklardan ve 
yapılan iş nedeni ile ortaya çıkma olasılığı olan meslek hastalıklarından koruna-
bilmesi için gerekli olan çalışma ortamının yaratılması ve iş görenlerin uygun ça-
lışma koşullarında çalışabilmesi için gerekli düzenlemelerin yapılmasına yönelik 
tüm faaliyetlerdir (İnce, 1998). İş sağlığına ilişkin yapılan bu tanımlamadan yola 
çıkarak iş sağlığının, bir anlamda hem iş görenlerin sağlıklarını tehlikeye atmaya-
cak ortamlarda faaliyette bulunmalarına olanak sağlamak için yapılan çalışmaları 
kapsayan geniş kapsamlı bir kavram olduğunu söylemek mümkündür.

Literatürde yer alan diğer bir iş sağlığı tanımlamasına göre ise iş sağlığı; bir 
iş görenin, çalıştığı ortamdan, çalışma süresince kullandığı araç, makine ve do-
nanımdan, olası tehlikelerin arındırıldığı bir iş ortamında çalışmasını anlatır. İş 
sağlığı kavramı sadece fiziksel sağlığı bozucu faaliyetlerin ya da ortamların mini-
mize edilmesi ile sınırlı olan bir kavram değildir. Diğer bir deyişle iş sağlığı hem 
fiziksel hem de ruhsal anlamda sağlıklı bir çalışma ortamına değinmektedir. İş 
sağlığının bu boyutu Uluslararası Çalışma Örgütü tarafından yapılan iş sağlığı 
tanımı ile net bir şekilde anlaşılmaktadır. Uluslararası Çalışma Örgütü iş sağlığını 
şu şekilde tanımlamıştır; “iş sağlığı, sadece iş ile ilgili hastalığın ve zafiyet yokluğu 
değil, aynı zamanda hijyen ve güvenlik ile doğrudan ilgili sağlığı etkileyen zihinsel 
unsurlardır” (Willey, 2000).

İş sağlığının hem bedensel hem de zihinsel olarak ele alınmasının temel nede-
ni, kavramın içerisinde barınan sağlık kelimesidir. Bilindiği gibi sağlık; bir bireyin 
bedensel, ruhsal ve sosyal açılardan iyi olma halidir (Kesgin & Topuzoğlu, 2006). 
Dolayısıyla, temelinde sağlık yatan bu kavramın tam anlamı ile ruhsal ve bedensel 
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