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BIREYCILIK-TOPLULUKCULUK VE ORGUTSEL
VATANDASLIK DAVRANISI ARASINDAKI ILISKI:
BISKEK ORNEGI

Mehmet ULUTAS?!

GIRIS

Tarih boyunca filozoflar ve sosyal bilimciler toplumlarin bireycilik-topluluk-
culuk ozelliklerini tartisagelmislerdir. Bireyselcilik-topluluk¢ulugun ahlaki ve
sosyal boyutlar1 sosyal bilimlerde ve is boliimii {izerine yapilan ekonomi arastir-
malarindan konu edilmektedir (Ali vd., 1997: 629).

Birgok sosyal bilimci, modernlesmenin ka¢inilmaz bir sonucunun, toplumun
organik birligine ciddi tehdit olusturan bireyciligin sinirsiz biiyiimesi oldugunu
iddia ediyor. Bir¢ok bagka arastirmaci da 6zerklik ve bagimsizligin, kisilerarast is-

birligi ve sosyal dayanismanin gelismesi i¢in gerekli sartlar oldugunu savunmak-
tadir (Allik ve Realo, 2004: 29).

Bireycilik-Topluluk¢uluk

Bireycilik/toplulukguluk, birey ile belirli bir toplumdaki kollektivite arasinda-
ki iliskinin bi¢cimini ifade eder. Siirecin bir ucunda, ayr1 bir varlik olarak birey
ile sozkonusu bireyin i¢inde bulundugu toplumsal ortam arasinda net bir ayrim
yapan batili bireyci diisiince bulunuyor. Siirecin diger ucunda ise, birey ve grup
arasindaki ayrim bulaniklasiyor ve insanlar sosyal ve kiiltiirel ¢evrelerini de kap-
sayan bir kisisel diigiince gelistiriyorlar. Bu tiir topluluk¢u diisiinceye sahip bi-
reyler, kollektif bir algiya sahiptir ve grup ¢ikarlarini kisisel ¢ikarlarinin istiinde
tutma egilimindedirler (Bochner ve Hesketh, 1994: 236-237).

Bireycilik, insanlarin kendi kisisel hedeflerini, i¢inde yasadiklar1 toplumla-
rinin veya gruplarinin hedefleri tizerine ne dl¢tide koyduklarini ifade eder. Yal-
nizca kendi hedeflerine ulagsmak i¢in ¢abalayan, dar aile yapilarina sahip olan ve
herhangi bir grup icerisinde yer alis1 tamamen kendi ¢ikarlarinin bir fonksiyonu
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ligkanlik ” alt boyutu arasinda anlamli herhangi bir iliski bulunamamus;
ancak “sadik destekgilik”, “bireysel girisim” ve “kisileraras1  yardim”
alt boyutlar arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir.

(b) Dikey bireycilik degiskeni ile orgiitsel vatandaslik degiskeninin “kisisel ¢a-
ligkanlik”, “bireysel girisim” ve “kisileraras: yardim” alt boyutu ara-
sinda anlamli herhangi bir iliski bulunamamaistir; ancak “sadik destekgilik”
alt boyutu arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki tespit edilmistir.

2. “Toplulukguluk” ile “Grgiitsel vatandashik davranis1” arasinda anlaml bir iliski
oldugu tespit edilmistir.

(a) Yatay topluluk¢uluk degiskeni ile orgiitsel vatandaslik degiskeninin “kisi-
sel caligkanlik” ve “bireysel girisim” alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki tespit edilmistir; ancak “sadik destekg¢ilik” ve “kisi-
lerarasi yardim” alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki tespit
edilememistir.

(b) Dikey topluluk¢uluk degiskeni ile rgiitsel vatandaslik degiskeninin higbir
alt boyutu arasindan anlamli herhangi bir iligki bulunamamustir.
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