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Bölüm 16

BİREYCİLİK-TOPLULUKÇULUK VE ÖRGÜTSEL 
VATANDAŞLIK DAVRANIŞI ARASINDAKİ İLİŞKİ: 

BİŞKEK ÖRNEĞİ

Mehmet ULUTAŞ1 

GİRİŞ

Tarih boyunca filozoflar ve sosyal bilimciler toplumların bireycilik-topluluk-
çuluk özelliklerini tartışagelmişlerdir. Bireyselcilik-toplulukçuluğun ahlaki ve 
sosyal boyutları sosyal bilimlerde ve iş bölümü üzerine yapılan ekonomi araştır-
malarından konu edilmektedir (Ali vd., 1997: 629).

Birçok sosyal bilimci, modernleşmenin kaçınılmaz bir sonucunun, toplumun 
organik birliğine ciddi tehdit oluşturan bireyciliğin sınırsız büyümesi olduğunu 
iddia ediyor. Birçok başka araştırmacı da  özerklik ve bağımsızlığın, kişilerarası iş-
birliği ve sosyal dayanışmanın gelişmesi için gerekli şartlar olduğunu savunmak-
tadır (Allık ve Realo, 2004: 29).

Bireycilik-Toplulukçuluk
Bireycilik/toplulukçuluk, birey ile belirli bir toplumdaki kollektivite arasında-

ki ilişkinin biçimini ifade eder. Sürecin bir ucunda, ayrı bir varlık olarak birey 
ile sözkonusu bireyin içinde bulunduğu toplumsal ortam arasında net bir ayrım 
yapan batılı bireyci düşünce bulunuyor. Sürecin diğer ucunda ise, birey ve grup 
arasındaki ayrım bulanıklaşıyor ve insanlar sosyal ve kültürel çevrelerini de kap-
sayan bir kişisel düşünce geliştiriyorlar. Bu tür toplulukçu düşünceye sahip bi-
reyler,  kollektif bir algıya sahiptir ve grup çıkarlarını kişisel çıkarlarının üstünde 
tutma eğilimindedirler (Bochner ve Hesketh, 1994: 236-237).

Bireycilik, insanların kendi kişisel hedeflerini, içinde yaşadıkları toplumla-
rının veya gruplarının hedefleri üzerine ne ölçüde koyduklarını ifade eder. Yal-
nızca kendi hedeflerine ulaşmak için çabalayan, dar aile yapılarına sahip olan ve 
herhangi bir grup içerisinde yer alışı tamamen kendi çıkarlarının bir fonksiyonu 
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lışkanlık ” alt boyutu arasında anlamlı herhangi bir ilişki bulunamamış; 
ancak “sadık destekçilik”, “bireysel girişim” ve 	 “kişilerarası yardım”  
alt boyutları arasında pozitif yönde anlamlı bir ilişki tespit edilmiştir.

(b)	Dikey bireycilik değişkeni ile örgütsel vatandaşlık değişkeninin “kişisel ça-
lışkanlık”, “bireysel girişim” ve “kişilerarası yardım”	  alt boyutu ara-
sında anlamlı herhangi bir ilişki bulunamamıştır; ancak “sadık destekçilik” 
alt boyutu arasında pozitif yönde anlamlı bir ilişki tespit edilmiştir.

2.	 “Toplulukçuluk” ile “örgütsel vatandaşlık davranışı” arasında anlamlı bir ilişki 
olduğu tespit edilmiştir. 
(a)	Yatay toplulukçuluk değişkeni ile örgütsel vatandaşlık değişkeninin “kişi-

sel çalışkanlık” ve “bireysel girişim” alt boyutları arasında pozitif yönde 
anlamlı bir ilişki tespit edilmiştir; ancak “sadık destekçilik”  ve 	 “ k i ş i -
lerarası yardım” alt boyutları arasında pozitif yönde anlamlı bir ilişki tespit 
edilememiştir.

(b)	Dikey toplulukçuluk değişkeni ile örgütsel vatandaşlık değişkeninin hiçbir 
alt boyutu arasından anlamlı herhangi bir ilişki bulunamamıştır. 
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