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Esra CIKMAZ?

GIRIS

Kadinlarin bir i fikrinden yola ¢ikarak is hayatina girmesi toplumda kabul
edilebilirliklerini ve ekonomik olarak bagimsiz yasamalarini 6n gérmektedir. Ka-
dinlar i yasantisina atilim yapmak istemekte ve ekonomik olarak bagimsizlikla-

rin1 kazanmak istemektedir. Dolayisiyla, is yasantisinda kazanacaklar1 basarilar
ile sosyal performanslar artarak, toplumda 6n plana ¢ikacaklardir.

Bagimsizliklari kullanabilme yetkisi, dncelikli olarak iginde yasanilan toplu-
mun gelismislik seviyesi ile yakindan iliskilidir. Bu noktada, dezavantajli grup-
lar ve 6zellikle de kadinlarin durumu oldukga dikkat ¢ekicidir. Cilinkii, toplumun
%50’sini olusturan kadinlara taninan egitim, 6zglir yasama hakki, ¢aligma siirele-
r1, sosyal giivenlik hakk1 gibi bir¢ok hak, gelismisglik diizeyi arttik¢a dogal bir hak
haline doniismektedir. Keza, 6zgiir yasama hakki tilkelerin gelismislik seviyesini
tek basina belirlememektedir. Temel olan, 6zgiir yasama hakkini kullanma yetki-
sinin kadin ve erkek cinsiyetleri arasindaki dagilimi ve kullanilis bi¢imidir (Gtil-
daval, 2016:2). Ciinkii cinsiyetler arasi esitsizlik arttik¢a, {ilke kaynaklariin da-
gilimindaki esitsizlik de artmaktadir. Bahsedilen bu esitsizlik azaldik¢a, kadin ve
erkegin yasam kalitesi beraber olarak yiikseldiginden dolay1; yoksulluk, saglik,
egitim, bilgiye dayali sorunlar da azalmaktadir. Bu durum etmeye ¢aligmislardir.
Bununla birlikte, diinyada son yirmi yilda kadinin is yasantisina, iilkenin gelis-
mislik seviyesine gerek sosyal gerekse de ekonomik acgidan katki saglamaktadir.

Kadinlar is ortaminda gesitli sorunlar ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu so-
runlarin ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan azaltilarak, kadinlara destek sag-
lanmas1 gerekmektedir. Kadinlarin genel olarak is ortaminda yasamis olduklar
sorunlarin 6nlenmesi de desteklenmeleri kadar 6nemlidir. Bu noktada, kadinla-

' Bu ¢alisma, “Kadin Girigimcilerin Gelistirilmesinde Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Sagladigi Destekler ve

Destek Saglama Siirecinde Karsilasilan Sorunlar: Gaziantep ilinde Bir Uygulama” baslikli doktora tezi esas
alinarak hazirlanmustir.
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Arastirma kapsamindaki bulgulardan hareketle, girisimci kadinlarin Kiigiik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhigi (KOSGEB)
tarafindan saglanan finansman, danismanlik ve egitim destegi ile Tiirkiye is Ku-
rumu (IS-KUR) tarafindan saglanan egitim ve danismanlik desteginden faydalan-
diklari tespit edilmistir. Ayrica, kadinlarin Sosyal Yardimlasma Vakfi’ni (il Ozel
idareleri) sundugu finansman (mikro kredi) desteginden de faydalandiklari so-
nucuna ulasilmistir. Sonug olarak, kadin girisimcilerin gelisimine yonelik kamu
kurumlarindan KOSGEB ve IS-KUR girisimci kadinlara bilgilendirici egitici
ve finansman saglayici ¢esitli destekler sunmaktadir. Dolayistyla bu desteklerin
onlar1 cesaretlendirici ve yonlendirici oldugu ve is piyasasinda onlara avantaj
saglayacagi diistiniilmektedir. Kadinlarin istek ve ihtiyaclarini karsilayabilecek
diizeydeki desteklerin diger kamu kurum ve kuruluslarinda goriilmemektedir. Bu
durumun ele alinarak, diger kamu kurum ve kuruluslariin da kadin girisimcilere
destek saglamalar1 gerekmektedir.

Kadin girigimcilere kamu desteklerinden olan finansal destek miktarinin sag-
lanan finansal destek miktarinin arttirilmast dnem arz etmektedir. Clinkii ihti-
yaglarin giderilmesinde maddi destek miktar1 nem tasimaktadir. Ayrica maddi
destegin gereken zamanda saglanarak, toplu olarak kadin girisimcilere 6denmesi
ile kadin girisimcilerin is piyasasina katilimini kolaylastiracagi diigiiniilmektedir.

Yapilan bu aragtirmanin ilgili literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bu
konuda arastirma yapmak isteyen akademisyen ve aragtirmacilara gesitli arastir-
ma konular1 &nerilebilir. Oncelikle, arastirmada gelistirilen goriisme formu daha
once hig¢ kullanilmamis ve bu aragtirma sayesinde uyarlanmis bir goriisme formu
olup, evren ve orneklemin gelistirilmesi ile erkek girisimcilere de uygulanabilir.
Ayrica kadin girisimciliginin gelistirilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslarimin
saglamis olduklar1 desteklerin degerlendirmesine yonelik ¢esitli aragtirmalar ya-
pilarak, literatiirdeki boslugun doldurulmasina katki kazandirilmasi onerilmek-
tedir.

KAYNAKCA

Creswell, J. (1998). Qualitative inquiryand research design: choosing among five traditions. Thou-
sand Oaks: Sage.

Cakimberk, A.(2011). Is’te kadin olmak (1.Bask1). Ankara: Nobel Yaymcilik.

DeVellis, R.F. (2014). Olcek gelistirme: kurum ve uygulamalar. Ankara: Nobel Yayncilik.

Doz, Y. (2011). Journal of international business studies. Academy of International Business,42,
582-590.

Ecevit, Y. (1995). Kentsel iiretim siireci i¢inde kadin emeginin konumu ve degisen bicimleri, Istan-
bul: iletisim Yaynlari.

Geertz, C. (1973). The Interpretation of Cultures: Selected Essays, New York: Basic Books.

Giildaval, K, T.(2016). Orta gelir tuzagi ve kadin girisimciligi (1.Bask1). Ankara: Nobel Akademik

-172 -



Isletme ve Yénetim Arastirmalari 11

Yaymecilik.

Glirbliz, S ve Sahin, F.(2014). Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri. Felsefe- Yontem Analiz.
Ankara: Seckin Yayinlari.

Hughes, J. And Sharrock, W. (1997). The Philosophy Of Social Research. Addison Wesley. Long-
man Limited. Essex: UK.

KAGIDER. (2005). Socialand Economical Status of Women in Turkey.

Lawshe, C.H.(1975). A quantitative aproachto content validity. Personal Phychology, 28(4), 563-
575.

Levent, T. B.,Masurel, E. And Nijkamp, P .(2003). Diversity in entrepreneurship: ethnic and female
roles in urban economic life, International Journal of Socia [Economics. 30(11),1131-1161.

Neuman, W. 2005. Social research methods: qualitative and quantitative approaches (6th Edition).
London: Allynand Bacon Publishing.

Ozdevecioglu, M. ve Aktas,A. (2007). Kariyer bagliligi, mesleki baglilik ve orgiitsel bagliligin ya-
sam tatmini iizerindeki etkisi: is-aile catismasinin rolii, Erciyes U. I.LB.F. Dergisi, 28, 1-20.

Seidman, 1. (2006). Interviewing As Qualitative Research: A Guide ForResearhers In Educatio-
nand The Social Sciences. Columbia University.

Strauss, A. (1987). Qualitative Analysis for Social Scientists. Cambridge: Cambridge University
Press.

Sungur, Z. (2013).Tiirkiye nin sakin sehirlerindeki kadin girisimciligine sosyolojik bir bakis, /nter-
national Conference on Eurasian Economies,17-18 September, Beykent/Ankara 3, 641-648.

Tracy, 1.(2010). Qualitative Quality: Eight “BigTent” Criteria For Excellent Qualitative Research.
Qualitative Inquiry.16(10), 837-851.

Yetim, N.(2002). Sosyal sermaye olarak kadin girisimciler: Mersin 6rnegi. Ege Akademik Bakis
Dergisi, 2(1), 79-92.

Yildirim, A ve Simsek, H. (2016). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin
Yayincilik.

-173 -



