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Bölüm 10

KADIN GİRİŞİMCİLERE SAĞLANAN KAMU DESTEK 
TÜRLERİNİN BELİRLENMESİ: GAZİANTEP İLİ 

ÖRNEĞİ1

Esra ÇIKMAZ2

GİRİŞ

Kadınların bir iş fikrinden yola çıkarak iş hayatına girmesi toplumda kabul 
edilebilirliklerini ve ekonomik olarak bağımsız yaşamalarını ön görmektedir. Ka-
dınlar iş yaşantısına atılım yapmak istemekte ve ekonomik olarak bağımsızlıkla-
rını kazanmak istemektedir. Dolayısıyla, iş yaşantısında kazanacakları başarılar 
ile sosyal performansları artarak, toplumda ön plana çıkacaklardır. 

Bağımsızlıkları kullanabilme yetkisi, öncelikli olarak içinde yaşanılan toplu-
mun gelişmişlik seviyesi ile yakından ilişkilidir. Bu noktada, dezavantajlı grup-
lar ve özellikle de kadınların durumu oldukça dikkat çekicidir. Çünkü, toplumun 
%50’sini oluşturan kadınlara tanınan eğitim, özgür yaşama hakkı, çalışma sürele-
ri, sosyal güvenlik hakkı gibi birçok hak, gelişmişlik düzeyi arttıkça doğal bir hak 
haline dönüşmektedir. Keza, özgür yaşama hakkı ülkelerin gelişmişlik seviyesini 
tek başına belirlememektedir. Temel olan, özgür yaşama hakkını kullanma yetki-
sinin kadın ve erkek cinsiyetleri arasındaki dağılımı ve kullanılış biçimidir (Gül-
daval, 2016:2). Çünkü cinsiyetler arası eşitsizlik arttıkça, ülke kaynaklarının da-
ğılımındaki eşitsizlik de artmaktadır. Bahsedilen bu eşitsizlik azaldıkça, kadın ve 
erkeğin yaşam kalitesi beraber olarak yükseldiğinden dolayı; yoksulluk, sağlık, 
eğitim, bilgiye dayalı sorunlar da azalmaktadır. Bu durum etmeye çalışmışlardır. 
Bununla birlikte, dünyada son yirmi yılda kadının iş yaşantısına, ülkenin geliş-
mişlik seviyesine gerek sosyal gerekse de ekonomik açıdan katkı sağlamaktadır.

Kadınlar iş ortamında çeşitli sorunlar ile karşı karşıya kalmaktadır. Bu so-
runların çeşitli kurum ve kuruluşlar tarafından azaltılarak, kadınlara destek sağ-
lanması gerekmektedir. Kadınların genel olarak iş ortamında yaşamış oldukları 
sorunların önlenmesi de desteklenmeleri kadar önemlidir. Bu noktada, kadınla-
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Araştırma kapsamındaki bulgulardan hareketle, girişimci kadınların Küçük ve 
Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) 
tarafından sağlanan finansman, danışmanlık ve eğitim desteği ile Türkiye iş Ku-
rumu (İŞ-KUR) tarafından sağlanan eğitim ve danışmanlık desteğinden faydalan-
dıkları tespit edilmiştir. Ayrıca, kadınların Sosyal Yardımlaşma Vakfı’nın (İl Özel 
idareleri) sunduğu finansman (mikro kredi) desteğinden de faydalandıkları so-
nucuna ulaşılmıştır. Sonuç olarak, kadın girişimcilerin gelişimine yönelik kamu 
kurumlarından KOSGEB ve İŞ-KUR girişimci kadınlara bilgilendirici eğitici 
ve finansman sağlayıcı çeşitli destekler sunmaktadır. Dolayısıyla bu desteklerin 
onları cesaretlendirici ve yönlendirici olduğu ve iş piyasasında onlara avantaj 
sağlayacağı düşünülmektedir. Kadınların istek ve ihtiyaçlarını karşılayabilecek 
düzeydeki desteklerin diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görülmemektedir. Bu 
durumun ele alınarak, diğer kamu kurum ve kuruluşlarının da kadın girişimcilere 
destek sağlamaları gerekmektedir. 

Kadın girişimcilere kamu desteklerinden olan finansal destek miktarının sağ-
lanan finansal destek miktarının arttırılması önem arz etmektedir. Çünkü ihti-
yaçların giderilmesinde maddi destek miktarı önem taşımaktadır. Ayrıca maddi 
desteğin gereken zamanda sağlanarak, toplu olarak kadın girişimcilere ödenmesi 
ile kadın girişimcilerin iş piyasasına katılımını kolaylaştıracağı düşünülmektedir.

Yapılan bu araştırmanın ilgili literatüre katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Bu 
konuda araştırma yapmak isteyen akademisyen ve araştırmacılara çeşitli araştır-
ma konuları önerilebilir. Öncelikle, araştırmada geliştirilen görüşme formu daha 
önce hiç kullanılmamış ve bu araştırma sayesinde uyarlanmış bir görüşme formu 
olup, evren ve örneklemin geliştirilmesi ile erkek girişimcilere de uygulanabilir. 
Ayrıca kadın girişimciliğinin geliştirilmesi için kamu kurum ve kuruluşlarının 
sağlamış oldukları desteklerin değerlendirmesine yönelik çeşitli araştırmalar ya-
pılarak, literatürdeki boşluğun doldurulmasına katkı kazandırılması önerilmek-
tedir.
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