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TURK SENDIKACILIGI VE SENDIiKALARIN
EKONOMIK, SOSYAL VE SiYASI FAALIYETLERI

Ahmet DIKEN!
Esin CEYLAN?

GIRIS

Sanayi Devrimi'nin Ingilterede baslamasiyla birlikte geleneksel iiretim yon-
temleri yerini makinelere birakarak yeni bir donemin baglatmugtir. Uretimin art-
masina bagli olarak biiyiik fabrikalar kurulmus ve is¢i sinifi ortaya ¢ikmistir. Bu
donemde siradan bir fabrika is¢isi konumuna ditgmek istemeyen ustalar ve kalfa-
lar tepki gostererek haklarini koruyabilmek i¢in 6rgiitlenme geregi duymuslardir.
Bu orgiitlenme ¢aligmalari ise sendikaciliga kaynaklik tegkil etmistir. Bu baglam-
da sendikal hareketlerin baslangi¢ noktasini is¢i sinifi olusturmaktadir.

Bir toplulugu (site) temsil etmekle gorevli olan kimseleri agiklamak igin Roma
ve Yunan hukuk sistemlerinde “syndic” terimi kullanilmaktaydi. Sanayi devrimi
ile birlikte yasanan gelismelerden sonra glintimiizdeki anlamda sendika kavrami
ortaya ¢ikmustir (Isik, 1962:73).

Tiirk tarihi agisindan bakildiginda, sendikal faaliyet alanindaki ¢aligmalar Os-
manli Devleti zamanindan baglayip giiniimiize kadar ¢esitli gelismeler gosterdigi
goriilmektedir. Osmanli Devletinde yetersiz sanayilesme diizeyine bagh olarak
sendikal faaliyetler ancak son doneme dogru olusmaya baslamistir. Sinirli say1-
daki is¢i kesimi zamanla orgiitlenme faaliyetine girigmis fakat bu 6rgiitlenmeler
uzun siire bilingli bir 6rgiitlenme diizeyine erisememistir.

Cumbhuriyet dénemi ile birlikte devlet sanayilesmeye 6nem vermistir. Sanayi
isletmesi sayisinin artmasina bagl olarak ticretli/bagimli galisan sayis1 da artmig-
tir. Iscilerin bu donemde sendika adiyla degil, dernek ya da cemiyet adiyla or-
giitlendikleri goriilmektedir. Ulkemizde ¢ok partili hayata gegisle birlikte rejimin
otoriter yapisi azalarak orgilitlenme 6zgiirliigii gibi temel hak ve ozgiirliiklerin
ontindeki engeller giderek kaldirilmaya baslanmistir. 1947 tarihinde 5018 Sayili
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mistir. Osmanli Devleti déneminde sendikal orgiitlenmeyi giindeme getirecek
yeterli ¢alisan sayis1 bulunmamaktaydi. Ayrica bu dénemde Lonca Tegkilat1 ve
Ahilik Tegkilatr'nin varlig1 ¢alisanlarin isverenlerine karsi hak arama ve miicade-
lesine dayali 6rgiitlenme ihtiyacini geciktiren unsurlar arasinda yer almistir.

Ulkemizde, Cumhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte sanayilesme hareketleri hiz
kazanmigtir. 1923 yilinda gerceklegsen Izmir Iktisat Kongresi ile isgiler statii ka-
zanmigtir. Ancak 1923 yilindan ¢ok partili hayata gecisin yasandigi 1945 yilina
kadar sendikaciliga olumsuz bakilmasi ve Cemiyetler Kanunu'nda “sinif esasina
dayali cemiyetler kurulamayacagini” ifadesinin yer almasi is¢ilerin orgiitlenme-
sinde engel olusturmustur.

1945 yilinda ¢ok partili hayata gegisle birlikte, Cemiyetler Kanunu’'nda yapilan
degisiklikle sendikal 6rgiitlenmenin 6nii agilmistir. Ayrica 1947 yilinda 5018 Say1-
l1 Sendikalar Kanunu ¢ikarilmistir.

1946-1960 yillar1 arasinda sendikal orgiitler icerisinde 6nemli bir yere sahip
olan Tiirk-Ig'in kurulmasi olmustur. 1961 Anayasas ile tiim calisanlara sendika
kurma ve grev hakki ilk kez taninmistir. Bu anayasanin ardindan 274 Sayili Sendi-
kalar Kanunu ve 275 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev Lokavt Kanunu hazirlanarak
yirirliige konulmustur.

1980 yili sonrasinda iilkede yasanan siyasi olaylar sonucunda sendikacilik fa-
aliyetleri de bu siiregten etkilenmistir. 1982 yilinda yiiriirlige giren anayasanin
cesitli maddelerinde sendikalar konusuna yer verilmistir. 2012 yilinda ¢ikarilan
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile modern sendikacilik
alaninda yeni bir donem baglamigtir.
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