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Bölüm 9

TÜRK SENDİKACILIĞI  VE  SENDİKALARIN 
EKONOMİK, SOSYAL VE SİYASİ FAALİYETLERİ

Ahmet DİKEN1 
Esin CEYLAN2

GİRİŞ

Sanayi Devrimi’nin İngiltere’de başlamasıyla birlikte geleneksel üretim yön-
temleri yerini makinelere bırakarak yeni bir dönemin başlatmıştır. Üretimin art-
masına bağlı olarak büyük fabrikalar kurulmuş ve işçi sınıfı ortaya çıkmıştır. Bu 
dönemde sıradan bir fabrika işçisi konumuna düşmek istemeyen ustalar ve kalfa-
lar tepki göstererek haklarını koruyabilmek için örgütlenme gereği duymuşlardır. 
Bu örgütlenme çalışmaları ise sendikacılığa kaynaklık teşkil etmiştir. Bu bağlam-
da sendikal hareketlerin başlangıç noktasını işçi sınıfı oluşturmaktadır. 

Bir topluluğu (site) temsil etmekle görevli olan kimseleri açıklamak için Roma 
ve Yunan hukuk sistemlerinde “syndic” terimi kullanılmaktaydı. Sanayi devrimi 
ile birlikte yaşanan gelişmelerden sonra günümüzdeki anlamda sendika kavramı 
ortaya çıkmıştır (Işık, 1962:73).

Türk tarihi açısından bakıldığında, sendikal faaliyet alanındaki çalışmalar Os-
manlı Devleti zamanından başlayıp günümüze kadar çeşitli gelişmeler gösterdiği 
görülmektedir. Osmanlı Devleti’nde yetersiz sanayileşme düzeyine bağlı olarak 
sendikal faaliyetler ancak son döneme doğru oluşmaya başlamıştır. Sınırlı sayı-
daki işçi kesimi zamanla örgütlenme faaliyetine girişmiş fakat bu örgütlenmeler 
uzun süre bilinçli bir örgütlenme düzeyine erişememiştir. 

Cumhuriyet dönemi ile birlikte devlet sanayileşmeye önem vermiştir. Sanayi 
işletmesi sayısının artmasına bağlı olarak ücretli/bağımlı çalışan sayısı da artmış-
tır. İşçilerin bu dönemde sendika adıyla değil, dernek ya da cemiyet adıyla ör-
gütlendikleri görülmektedir. Ülkemizde çok partili hayata geçişle birlikte rejimin 
otoriter yapısı azalarak örgütlenme özgürlüğü gibi temel hak ve özgürlüklerin 
önündeki engeller giderek kaldırılmaya başlanmıştır. 1947 tarihinde 5018 Sayılı 
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mıştır. Osmanlı Devleti döneminde sendikal örgütlenmeyi gündeme getirecek 
yeterli çalışan sayısı bulunmamaktaydı. Ayrıca bu dönemde Lonca Teşkilatı ve 
Ahilik Teşkilatı’nın varlığı çalışanların işverenlerine karşı hak arama ve mücade-
lesine dayalı örgütlenme ihtiyacını geciktiren unsurlar arasında yer almıştır. 

Ülkemizde, Cumhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte sanayileşme hareketleri hız 
kazanmıştır.  1923 yılında gerçekleşen İzmir İktisat Kongresi ile işçiler statü ka-
zanmıştır. Ancak 1923 yılından çok partili hayata geçişin yaşandığı 1945 yılına 
kadar sendikacılığa olumsuz bakılması ve Cemiyetler Kanunu’nda “sınıf esasına 
dayalı cemiyetler kurulamayacağını” ifadesinin yer alması işçilerin örgütlenme-
sinde engel oluşturmuştur. 

1945 yılında çok partili hayata geçişle birlikte,  Cemiyetler Kanunu’nda yapılan 
değişiklikle sendikal örgütlenmenin önü açılmıştır. Ayrıca 1947 yılında 5018 Sayı-
lı Sendikalar Kanunu çıkarılmıştır. 

1946-1960 yılları arasında sendikal örgütler içerisinde önemli bir yere sahip 
olan Türk-İş’in kurulması olmuştur. 1961 Anayasası ile tüm çalışanlara sendika 
kurma ve grev hakkı ilk kez tanınmıştır. Bu anayasanın ardından 274 Sayılı Sendi-
kalar Kanunu ve 275 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi Grev Lokavt Kanunu hazırlanarak 
yürürlüğe konulmuştur.

1980 yılı sonrasında ülkede yaşanan siyasi olaylar sonucunda sendikacılık fa-
aliyetleri de bu süreçten etkilenmiştir. 1982 yılında yürürlüğe giren anayasanın 
çeşitli maddelerinde sendikalar konusuna yer verilmiştir. 2012 yılında çıkarılan 
6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu ile modern sendikacılık 
alanında yeni bir dönem başlamıştır.  
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6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu


