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Liderlik her gegen giin daha fazla ilgiyi tizerinde toplamaktadir. Bunun sebe-
bi liderlerin, grup diizeyinden baslayarak toplumsal diizeye kadar, biitiin sosyal
yapilarda 6nemli roller iistlenmesidir. Gerek isletmelerde gerekse de diger sosyal
yapilarda, bagar1 veya basarisizlik lider ile iliskilendirilmekte ve liderin davranist
belirleyici olmaktadir. Giinliik yasamda liderlik, genelde insanlar1 bagariya gotii-
ren pozitif bir olgu olarak diistintilmektedir. Ancak liderlik de hayattaki pek ¢ok
sey gibi “iyi” ve “olumsuz” 6zellikleri i¢inde barindiran bir kavramdir. Bugiin bii-
yiik lider olarak tanimladigimiz kimi liderlerin toplumlar i¢in onarilmasi ¢ok gii¢
yaralar agtiklar1 su gétiirmez bir gercektir (Kesken & Ayyildiz, 2011: 2). Toplum-
lar i¢in gegerli bu durum orgiitsel alan i¢inde gegerlidir.

Liderligi daha iyi anlamak igin; sadece gozlemlenebilen davranislar ile de-
gil, bunun yaninda ve mutlaka gozlemlenemeyen, ancak davranis i¢in 6nemli
giidiimleyiciler olan bireyin igsel siireglerinin, yani bir anlamda kisiliginin de
incelenmesi gerekmektedir (Kesken & Ayyildiz, 2011: 14). Ciinki kisilik yapisi
her bireyin davranislar: iizerinde oldugu gibi bir birey olan liderin davranislar:
tizerinde de onemli bir etkiye sahiptir (Giiney: 2012: 129). Kisilik 6zelliklerinin
liderlik davranisi izerinde dogrudan, liderin etkinligi tizerinde ise davraniglar va-
sitastyla dolayl: olarak etkisi bulunmaktadir. Kisilik 6zellikleri, kosullar karsisinda
tutarli diigiinme, hissetme ve davranis ile iliskili olan karakteristiklerdir (Renn,
Allen, Fedor & Davis, 2005: 665).

Kisilik ve liderlik arasindaki iligki 6zellikle ge¢mis donemlerde liderlikle ilgi-
li “Ozellikler Yaklagimi” kapsaminda dikkat ¢ceken bir konu olmustur. Ozellikler
yaklasimy, lideri lider olmayandan ayiran unsurun sadece onun 6zellikleri olma-
dig1 ve durumlarin da bu konuda etkili oldugu goriisii ¢ercevesinde elestiriler
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