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ONSOZ

Ulkemizde 2012 yili itibariyle yiiriirlige giren 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda
uluslararas: diizeyde standartlar yakalanmis olup, kamu kurum
ve kuruluslar1 da dahil olacak sekilde uygulamalara baglanmustir.
Bu kitap ozellikle yiiksek 6grenimine baslamis 6grenciler basta
olmak tizere herkes i¢in temel bir el kitab1 olmak ve farkindalik
olugturmak amaglanarak hazirlanmistir. Kitap icerisinde teknik
bilgiler yer almakla beraber, konularda temel diizey esas alinmis-
tir. Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda var olan eserlerin teknik bilgi
donanimlarina ek olarak temel egitim konusunda destek sagla-
mak amaci giiden bu kitap; Prof. Dr. Sevil OZGER ILHAN gozet-
menliginde Mehmet Erdem GUNEY tarafindan ortaya konulmus
‘Bir devlet tiniversitesinde ¢aligan teknik personelin is kazas: ile
karsilasma siklig1 ve kisisel koruyucu donanim kullanim duru-
mu’ baghikl yiiksek lisans tezinden iiretilmisgtir.

Calismalarin en bagindan bu giine kadar her asamada akade-
mik destekleri icin Prof. Dr. Sevil OZGER ILHAN’a tesekkiirii bir
borg bilirim.
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