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ÖNSÖZ

Ülkemizde 2012 yılı itibariyle yürürlüğe giren 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda 
uluslararası düzeyde standartlar yakalanmış olup, kamu kurum 
ve kuruluşları da dahil olacak şekilde uygulamalara başlanmıştır. 
Bu kitap özellikle yüksek öğrenimine başlamış öğrenciler başta 
olmak üzere herkes için temel bir el kitabı olmak ve farkındalık 
oluşturmak amaçlanarak hazırlanmıştır. Kitap içerisinde teknik 
bilgiler yer almakla beraber, konularda temel düzey esas alınmış-
tır. İş Sağlığı ve Güvenliği alanında var olan eserlerin teknik bilgi 
donanımlarına ek olarak temel eğitim konusunda destek sağla-
mak amacı güden bu kitap; Prof. Dr. Sevil ÖZGER İLHAN gözet-
menliğinde Mehmet Erdem GÜNEY tarafından ortaya konulmuş 
‘Bir devlet üniversitesinde çalışan teknik personelin iş kazası ile 
karşılaşma sıklığı ve kişisel koruyucu donanım kullanım duru-
mu’ başlıklı yüksek lisans tezinden üretilmiştir. 

Çalışmaların en başından bu güne kadar her aşamada akade-
mik destekleri için Prof. Dr. Sevil ÖZGER İLHAN’a teşekkürü bir 
borç bilirim.
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