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GIRIŞ
Örgütlerin hedeflerini gerçekleştirebilmesi için birçok önemli 

faktör vardır. Bu önemli faktörlerden biri de örgütün lideri konu-
munda olan yöneticilerdir. Spor Kulübü yöneticileri spor politi-
kalarının uygulanmasında, çalışma alanlarında spor eğitiminin 
gerçekleştirilmesi ve geliştirilmesinde hayati rol ve sorumluluk-
ları vardır.

Günümüz dünyası sürekli değişim göstermesi en çok yönetici-
lerin işini zorlaştırmaktadır. Yöneticiler değişime ve gelişime hızlı 
bir şekilde uyum sağlayarak yönetim işleyişlerini kontrol altında 
tutmak zorundadırlar. Şöyle ki; Spor kulüpleri, kişilerarası sos-
yal ilişkilerin yoğun yaşandığı örgütler olmasının yanında diğer 
örgütlerde olduğu gibi kişilerin birbirlerini etkilemeye çalıştığı 
örgütlerden biridir. Örgütlerde yöneticiler astlarının davranışla-
rını olumlu şekilde etkilemeye çalışmak, astlarının yani sorumlu 
olduğu müdür, hizmetli, memur, masör, sporcu ve antrenörle-
rinin motivasyonlarının, çalışma istek ve arzularının ve kulübe 
olan bağlıklıklarının artırılmasına katkı sağlamaktadır. Böylece 
yöneticilerin kullandıkları etkileme taktikleri spor kulüplerinde 
sportif başarıyı artırmasının yanında çalışanların kulüp içinde 
daha mutlu ve huzurlu olmalarını da sağlayacaktır. Bu açıdan 
bakıldığında, spor kulübü yöneticilerinin kullandıkları etkileme 
taktikleri önem arz etmektedir. Tanımlara bakıldığında yönetici-
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