11 SPOR KULUBU YONETIMI VE
ETKILEME TAKTIKLERI

Yalcin TUKEL'

GiRis

Orgiitlerin hedeflerini gerceklestirebilmesi icin birgok énemli
faktor vardir. Bu 6nemli faktorlerden biri de orgiitiin lideri konu-
munda olan yoneticilerdir. Spor Kuliibii yoneticileri spor politi-
kalarinin uygulanmasinda, ¢aligma alanlarinda spor egitiminin
gerceklestirilmesi ve gelistirilmesinde hayati rol ve sorumluluk-
lar1 vardir.

Giiniimiiz diinyasi siirekli degisim gostermesi en ¢ok yonetici-
lerin isini zorlagtirmaktadir. Yoneticiler degisime ve gelisime hizli
bir sekilde uyum saglayarak yonetim isleyislerini kontrol altinda
tutmak zorundadirlar. $6yle ki; Spor kuliipleri, kisileraras: sos-
yal iliskilerin yogun yasandig1 orgiitler olmasinin yaninda diger
orgiitlerde oldugu gibi kisilerin birbirlerini etkilemeye calistig1
orgiitlerden biridir. Orgiitlerde yoneticiler astlarinin davranisla-
rin1 olumlu sekilde etkilemeye ¢aligmak, astlarinin yani sorumlu
oldugu midiir, hizmetli, memur, masor, sporcu ve antrenorle-
rinin motivasyonlarinin, ¢alisma istek ve arzularinin ve kuliibe
olan baglikliklarinin artirilmasina katki saglamaktadir. Boylece
yoneticilerin kullandiklar: etkileme taktikleri spor kuliiplerinde
sportif basariyr artirmasinin yaninda ¢aliganlarin kuliip iginde
daha mutlu ve huzurlu olmalarini da saglayacaktir. Bu agidan
bakildiginda, spor kuliibii yoneticilerinin kullandiklar1 etkileme
taktikleri onem arz etmektedir. Tanimlara bakildiginda yonetici-
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