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GİRİŞ
Meslek Bir kimsenin geçimini sağlamak için yaptığı sürekli iş 

kişini mesleği olarak tanımlanmaktadır. Birbirine bağlı bilimsel 
veya felsefi düşünceler birliği; bir fikir çevresinde toplanmış çe-
şitli bilgiler, dizgi, sistem’’ olarak tanımlanmaktadır.

Öğretmenlik mesleği; ülkemizde öğretmenlerin yasal konu-
munu 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 43. maddesi 
ile düzenlenmiştir. ‘’Öğretmenlik devletin eğitim, öğretim ve bu-
nunla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mes-
leğidir. Öğretmenler bu görevlerini Türk Milli Eğitiminin amaç-
larına ve temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle yükümlüdür 
(Özdemir ve Yalın 1999).

Öğretmenlik, zor görev şartları nedeniyle en yorucu ve yıp-
ratıcı mesleklerden biridir. Çalışma koşulları ve ortamlarında 
yoğun stres yapıcı etkenler dolayısıyla öğretmenler tükenmişlik 
bakımından yüksek riskli bir gruptur. Olumsuz koşullar ve geri-
lim içinde çalışan öğretmenin hizmet kalitesinde bozulma beden 
sağlığında bozulma ve çevreyle olan sosyal ilişkilerde bozulma 
meydana gelebilir (Peker 2002).
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rar ve uygulamalarında adaletli davranmaları öğretmenlerin ve-
rimliliği ve motivasyonunu artıracaktır.

Öğretmenlerin kurumlarındaki fiziksel şartlar ve çalışma or-
tamlarının iyileştirilmesi mesleki tükenmişlikten uzaklaşmaları-
na katkı sağlayacaktır.

Beden Eğitimi Öğretmen adaylarına öğretmenliğe başladık-
larında kedilerini bekleyen sorunlar konusunda gerçekçi bilgiler 
verilerek olumlu bir yapılandırmaya gidilmelidir. Ayrıca yeni be-
den eğitimi öğretmenlerin karşılaştıkları sorunlar ve bu sorunla-
rın çözüm yolları araştırılmalıdır
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