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Meslek Bir kimsenin ge¢imini saglamak i¢in yaptig: stirekli is
kisini meslegi olarak tanimlanmaktadir. Birbirine bagl bilimsel
veya felsefi diisiinceler birligi; bir fikir ¢cevresinde toplanmis ¢e-
sitli bilgiler, dizgi, sistem” olarak tanimlanmaktadir.

Ogretmenlik meslegi; iillkemizde 6gretmenlerin yasal konu-
munu 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesi
ile diizenlenmistir. “Ogretmenlik devletin egitim, 6gretim ve bu-
nunla ilgili ydnetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas mes-
legidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amag-
larina ve temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle yiikiimliidiir
(Ozdemir ve Yalin 1999).

Ogretmenlik, zor gorev sartlar1 nedeniyle en yorucu ve yip-
ratic1 mesleklerden biridir. Calisma kosullar1 ve ortamlarinda
yogun stres yapici etkenler dolayisiyla 6gretmenler titkenmislik
bakimindan yiiksek riskli bir gruptur. Olumsuz kosullar ve geri-
lim i¢inde galigan 6gretmenin hizmet kalitesinde bozulma beden
sagliginda bozulma ve ¢evreyle olan sosyal iliskilerde bozulma
meydana gelebilir (Peker 2002).
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rar ve uygulamalarinda adaletli davranmalar1 6gretmenlerin ve-
rimliligi ve motivasyonunu artiracaktir.

Ogretmenlerin kurumlarindaki fiziksel sartlar ve ¢alisma or-
tamlariin iyilestirilmesi mesleki tiikenmislikten uzaklagsmalari-
na katki saglayacaktir.

Beden Egitimi Ogretmen adaylarina gretmenlige bagladik-
larinda kedilerini bekleyen sorunlar konusunda gergekgi bilgiler
verilerek olumlu bir yapilandirmaya gidilmelidir. Ayrica yeni be-
den egitimi 6gretmenlerin karsilagtiklar1 sorunlar ve bu sorunla-
rin ¢6ziim yollar: arastirilmalidir
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