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ON SOZ

Bir meslegin basart ile yerine getirilebilmesi igin kabul géren ve Mesleki Yeter-
lilik Kurumu tarafindan belirlenmis bilgi, beceri, tavir, tutum gibi asgari normlara
meslek standartlar1 denilmektedir. Meslek standartlart bir taraftan ulusal diizey-
de belirlenirken, hi¢ kuskusuz bu standartlar kiiresellesen diinyada sadece ulusal
kaygilar veya gergekler iizerinden yapilamaz. Ciinkii bu donemde is ve emek
piyasasini belirleyen kurallari veya standartlar1 sadece ulusal diizeyde yapilan
diizenlemeler belirlenmemekte, uluslararas1 diizeyde gelisen pek cok faktdr bu
standartlarin belirleyicisi olabilmektedir. Cevresel faktorler, toplumsal refah gibi
kavramlar bu diizenlemelerin belirlenmesinde kiiresel diizeyde one ¢ikan, dikka-
te alinmasi gereken sonuglar yaratmaktadir. Bununla birlikte her iilkenin kendi
ekonomik, sosyal ve siyasal sartlarina gore olusturdugu meslek standartlart bulun-
maktadir. Tiirkiye’de ahilik geleneginin bir parcasi olarak baslayan lonca sistemi
glinimiizde yasanan gelismelere kosut olarak kendisini ¢cagdas bir meslek orgiit-
lenmesine doniistlirebilmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de her meslegin standartlarini
olusturan kiiresel diizeyden kopuk olmayan normlar ve kurallar olusturulmustur.

SOZLUK BILIR, Tiirkiye’de 2018 yili sonuna kadar Resmi Gazetede ya-
yimlanmig olan ulusal meslek standartlarinda belirtilen mesleklerin temel tanim,
terim ve kavramlarini icermektedir. Bu baglamda Tirkiye’de 820 tiir meslegin
standartlarinin tanim ve kavramlari sozliikte incelenmis ve Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu tarafindan kabul edilmis olan sektorel indeks, alfabetik sira halinde diizen-

lenmistir.

SOZLUK BILIR meslek sinavlaria hazirlanan, bu dogrultuda mesleki tanim-
sal veya kavramsal bilgiye ihtiya¢ duyan tiim ¢aligan, isveren ve akademisyenler
i¢in temel bir bagvuru kitabr olacaktir. Isgiicii piyasalarinin diizenlenmesi agisin-
dan referans olacak bir kaynaga ihtiya¢c duyulmaktaydi ve bu yoniiyle ¢alismanin
alana biiyiik bir katki saglayacagina inantyorum. Bu vesileyle SOZLUK BiLIR’i
hazirlayan; Dog. Dr. F. Pervin BILIR, Dr. Ogr. Uyesi Seyhan BILIR GULER ve A
Smifi Is Giivenligi Uzmani Av. Hiiseyin Numan Bilir’i, bu alanda ciddi bir boslugu
dolduran eserlerinden dolay1 tebrik ediyorum.

Prof. Dr. Ali Riza BUYUKUSLU

Fenerbahge Universitesi Rektorii






vii
ON BIiLGI

Insan emegi, diinyamiz1 kiigiik mavi kiireye déniistiirmekle kalmamis koskoca
evreni de kiigiiltmeye ve doniistirmeye baslamistir. Doniistiirme sirasinda ihmal
edilen en 6nemli konulardan birisi, kiiciik mavi kiiredeki yasamin siirdiiriilebi-
lirligidir. Bu noktada insanin, insan emeginin ve ¢evrenin korunmasi bilincinin
oncelik almasi gerektigi ortadadir. Bu ger¢evede standartlara baglh kalarak top-
lumsal refah1 yiikseltebilmenin 6n kosulu 6zellikle teknolojik katma degeri yiiksek
iiriinleri liretmek ise, iretim siirecinin 6nemli girdilerinden birisi olan insan emegi
niteliginin artirilmasi da kaliteli tiretimin 6n kosuludur. Bu 6n kosul; mesleki bilgi
ve becerisi yiliksek, meslegindeki teknik ve teknolojik geligsmeleri takip edebilen,
ogrendiklerini uygulayabilen ve calistig1 isletmeye hem rekabet giicii hem de kat-
ma deger katabilen isgiicii ile saglanabilir. Nitelikli ig giicline sahip olma kriter-
lerinden biri diploma ve belge sahibi olmaktir. Ancak verilen diplomalar kisinin
sahip oldugu mesleki yeterlilikleri glivenilir bicimde ortaya koymak yerine sadece
o egitimi aldiklarin1 gostermektedir. Kurum ve kuruluslarin deneme yanilma yo-
luyla calisan bireyleri kazanmalar1 kaynak ve zaman harcanmasina neden olarak
is/hizmet kalitesini diigiirmektedir. Bu baglamda 6grenilen ve kazanilan mesleki
egitimin yeterliliklerin 6l¢lilmesi ve belgelendirilmesi 6nemli bir sorun olarak kar-
stmiza ¢ikmaktadir. Gelismis tilkeler egitimin nerede ve nasil verildiginden ¢ok
kazandirilan yeterliliklerin nasil 6l¢iildiigiine odaklanmiglardir. Artik, egitimin ka-
liteli olmasinin yani sira kazandirilan yeterliliklerin glivenilir bigimde dl¢tilmesi
ve belgelendirilmesinin sistemi kurulmasi 6nem tagimaktadir.

Tiirkiye ulusal meslek standartlar1 konusunda ¢aligmalarini son yillarda yo-
gunlastiran iilkeler arasindadir. Calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini 6lgme-
degerlendirme ve belgelendirme sistemlerinin olusturulmasini saglamak iizere
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 2006 yilinda kurulmustur. MYK vizyonunu
“Egitimin istihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan kaynaginin
olusmasina énciiliik eden, uluslararasi olcekte taninan, etkin ve saygin bir ku-
rum olmak” seklinde belirlemistir. MYK mesleklere iliskin yetkinligi ve temsil
giicli olan is¢i ve isveren meslek kuruluglart ve sivil toplum orgiitleri ile birlikte ca-
lisarak ulusal meslek standartlarini yayinlamig ve ulusal yeterlilikler hazirlanarak
sinav ve belgelendirme asamasina gecilmistir. Uluslararasi kabul gormiis standart-
lar 1s1g1nda tiretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in 2007 yilinda, Ulusal Mes-
lek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik, 19.10.2015 tarihli 29507
sayili Resmi Gazetede ise bu yonetmeligi yiiriirlikten kaldiran “Ulusal Meslek
Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Y onetmelik”
yaymmlanmistir. 19/11/2015 tarih 29537 sayili Resmi Gazetede “Tiirkiye Yeter-
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lilikler Cergevesinin Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netme-
lik” yayimlanarak, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesine Dair Tebligi (Teblig No: 2015/1) ile bu yonetmeligin uygulama
esaslar1 belirlenmistir.

Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hak-
kindaki Yonetmelikte yer alan temel bazi kavramlarin tanimlart su sekilde ifade
edilmektedir:

Ulusal Meslek Standardi (UMS): Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriir-
liige konulan bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in gerekli gérev ve islem-
leri iceren belge,

Ulusal Yeterlilik (UY): Ulusal meslek standard: veya uluslararast standartlar
temel alinarak hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanan, belgelendirme ve egitim akreditasyon stireglerinde kullanilan belge,

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC): Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyum-
lu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, genel ve mesleki
egitim ve ogretim programlari ve diger ogrenme yollart ile kazanilan tiim yeterlilik
esaslarmi gosteren Ulusal Yeterlilik Cergevesi olarak tanimlanmstur.

Uluslararasi meslek siiflandirmasia (ISCO 2008) uygun olarak standardi ha-
zirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim kurumlarinin ihtiyaglart ve sektor
komitelerinin dnerileri dikkate alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumu Y 6netim Kuru-
lu’nca belirlenmektedir. Standardi yayimlanan meslege iliskin yeterlilik seviyesi,
Avrupa Birligi (AB) tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Ye-
terlilik Cercevesine (AYC) uygun olarak belirlenmektedir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine Dair Teblig’de de kabul edilen baslica TYC
Yeterlilik Tiirleri ve Ongoriilen Seviyeleri Tablo 1°de verilmistir.

(Bkz: https://myk.gov.tr/images/articles/editor/130116/TYC teblig 2.pdf)

TYC, seviye ve seviye tanimlayicilarindan olusmaktadir. Sekiz (8) “seviye”
olacak sekilde tasarlanan her seviye, yeterliliklerin sahip oldugu ortak 6grenme
kazanimlarina gére tamimlanmustir. Ogrenme kazanimlari ise bilgi, beceri ve yet-
kinlik a¢isindan tanimlanarak {i¢ bilesenli bir yapida diizenlenmistir. Her seviyeyi
bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan tanimlayan 6grenme kazanimlarina iligkin
tamimlar dizisi “seviye tanimlayicisi” olarak adlandirilmistir. Ug bilesenli seviye
tanimlayicilart Tablo 2’ de verilmistir.

(Bkz: https://myk.gov.tr/images/articles/editor/130116/TYC _teblig_2.pdf)



Tablo 1. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesince (TYC) Baslica Yeterlilik

Tiirleri ve Ongoriilen Seviyeleri

S;l;f‘i{y(;si Yeterlilik Tiirii Ad: Sorumlu Kurum
1 Okul Oncesi Katilim Belgesi MEB
5 [lkokul Ogrenim Belgesi MEB

2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Ortaokul Ogrenim Belgesi MEB
3 Kalfalik Belgesi MEB
3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Ustalik Belgesi MEB
4 Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasi MEB
Lise Diplomast MEB
4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
On Lisans Diplomasi (Akademik) YOK
5 On Lisans Diplomas1 (Meslek?) YOK
5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
. Lisans Diplomas1 YOK
6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli) YOK
7 Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz) YOK
7. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Doktora Diplomast YOK
(Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta
8 Uzmanlik)
8. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK




Tablo 2. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesince (TYC) Seviye Tanimlayicilari

BILGI: TYC kapsaminda “bilgi”; bir ¢alisma veya 6grenme alan ile ilgili gerceklerin,
ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin anlagilmasini igeren kuramsal ve/veya olgusal
bilgi olarak tanimlanmastir.

BECERI: TYC kapsaminda “beceri”; bir ¢alisma veya 6grenme alaninda edinilen
mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme ile el becerisi, yontem, materyal, arag ve
gerecleri kullanabilmeyi gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢6zme” olarak
tanimlanmisgtir.

YETKINLIK: TYC kapsaminda “yetkinlik™; bilgi ve becerilerin bir calisma veya
o0grenme ortaminda sorumluluk alarak ve/veya 6zerk ¢aligma gostererek kullanilmast,
ogrenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin
ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmastir.

Bilgi Kendisi ve ¢evresine iliskin genel bilgiye sahip olma

Basit gorevleri yerine getirmek i¢in gerekli temel beceriye

1 Sevi Beceri .
eviye eceri sahip olma

Yetkinlik | Basit gorevleri rehberlik ve gozetim altinda gergeklestirme

Bir is veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde olgusal

Bilgi bilgiye sahip olma

Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlart ¢6zmek igin

Beceri gerekli bilgiyi kullanma temel becerisine sahip olma

2. Seviye
Basit gorevleri gozetim altinda sinirli 6zerklik ile

gerceklestirme
Hayat boyu 6grenme yaklagimi kapsaminda 6grenme
ihtiyaglarimin farkinda olma

Yetkinlik

Bir i veya 6grenme alanina ait baslangic diizeyinde kuramsal,

Bilgi orta diizeyde olgusal bilgiye sahip olma

Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢ézmek igin, gerekli
Beceri veri, yontem ve arag-geregleri se¢ip kullanma becerisine sahip
3. Seviye olma

Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma

Degisen sartlar1 dikkate alarak gorevi tamamlama
Hayat boyu 6grenme yaklagimi kapsaminda 6grenme
ihtiyaglarini rehberlik esliginde belirleme ve karsilama

Yetkinlik
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4. Seviye

Bilgi

Bir ig veya 6grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve
igslemsel, orta diizeyin lizerinde olgusal bilgiye sahip olma

Beceri

Bir is veya 6grenme alanina 6zgii is ve islemleri yerine
getirmek ve sorunlara ¢éziim iiretmek amaciyla biligsel ve
uygulamali becerilere sahip olma

Yetkinlik

Ongoriilebilir, ancak degisime acgik ortamlarda, gorevleri
tamamlamak i¢in tam sorumluluk alma

Baskalarinin yiriittiigii siradan gorevlerin gdzetimini yapma,
bu gorevlerin degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde sinirli
sorumluluk alma

Hayat boyu 6grenme yaklagimi kapsaminda 6grenme
ihtiyaclarini kargilama ve rehberlik esliginde ileriye yonelik
ogrenme hedeflerini belirleme

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile etik meseleler ve toplumsal sorunlarin iligkisi
konusunda farkindaliga sahip olma

5. Seviye

Bilgi

Bir is veya 6grenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu
alana 6zgii, kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

Beceri

Siirlari belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici
¢oztimler gelistirmede gerekli, kapsamli, biligsel ve uygulamali
becerilere sahip olma

Yetkinlik

Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda ydnetim ve
gdzetim gorevi yapma

Kendisinin ve baskalarinin basarim diizeyini degerlendirme ve
gelistirme

Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme
dair etkilesimde bulunma

Bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme
yaklasiminin kapsamina ve bu kapsamin orgiin ve yaygin
egitim ile serbest 6grenme yollartyla iliskisi konusunda genel
farkindaliga sahip olma

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar
iligkisinin farkinda olma
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6. Seviye

Bilgi

Bir is veya 6grenme alaninda sorgulayici bakis agisini
kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye sahip olma

Beceri

Uzmanlik gerektiren bir is veya 6grenme alaninda, karmagsik
ve Ongoriilemeyen sorunlart ¢ozmek igin gerekli, uzmanlik ve
yenilik niteligi gosteren ileri diizeyde becerilere sahip olma

Yetkinlik

Ongoriilemeyen is veya dgrenme ortamlarinda sorumluluk
alarak karar verme ve bu ortamlarda karmasik teknik veya
mesleki faaliyet veya projeleri yonetme

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde
sorumluluk alma

Bir i veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme
yaklagiminin kavramlari, politikalari, araglarinin uygulamasi
ve bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme
yollartyla iliskisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir is veya 6grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal
ve etik degerlerin farkinda olma

7. Seviye

Bilgi

Bir i veya 6grenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya
aragtirmanin temelini olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki
ihtisas bilgisine sahip olma

Alanindaki ve alaninin iliskili oldugu degisik alanlarin
araytiziindeki bilgi meselelerinde sorgulayici yaklasima sahip
olma

Beceri

Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri
gelistirmek ve farkli alanlardan bilgiyi biitiinlestirmek i¢in
yiiriitiilen arastirma ve/veya yenilik faaliyetlerinde sorun
¢ozmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

Tleri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmast,
uygulanmasi ve uyarlanmasini yapma becerisine ekip tiyesi
veya kismen 6zerk olarak sahip olma

Yetkinlik

Ongoriilemeyen, karmagik ve yeni stratejik yaklasimlar
gerektiren is veya 6grenme ortamlarini yonetme ve
doniigtiirme

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma
Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin
stratejik bagarim diizeyini degerlendirmek i¢in sorumluluk alma
Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine
yonelik hayat boyu 6grenme yaklagiminin kavram, politika,
araclar ve uygulamasi ve bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile
serbest 6grenme yollarryla iligkisi konusunda liderlik yapma

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklar dikkate alarak bilgiyi biitiinlestirme ve yargida
bulunma
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Bir ig veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama, yontem

ve tekniklerin en ileri diizeydeki sistematik bilgisine ve
sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma

Bir ig veya 6grenme alaniyla iligkili olarak farkli is veya
ogrenme alanlarinda en ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip
olma

Bilgi

Bir is veya 6grenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma
ve/veya yenilikte kritik sorunlar1 ¢6zmek, mevcut bilgiyi veya
mesleki uygulamay1 genisletmek ve yeniden tanimlamak i¢in
sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki
bilgi, yontem ve teknikleri kullanmay1 gerektiren uzmanlasmis
becerilere sahip olma

Ileri arastirma siireclerinin kavranilmasi, tasarlanmast,
uygulanmasi ve uyarlanmasini yapma becerisine 6zerk olarak
sahip olma

Alaninda ortaya ¢ikan, farkli alanlardaki yontem ve
yaklagimlarin kullanimini da gerektiren yeni ve karmasik
sorunlari ¢ézme becerisine sahip olma

Beceri

8. Seviye

Giglii bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki
tutarliliga sahip olma ve arastirma dahil is veya 6grenme
ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve siireclerin
gelistirilmesinde yetkin oldugunu gdsterme

Bir i§ veya 6grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki
uygulamanin yeniden tanimlanmasina veya genisletilmesine
imkan veren yeni ve 6zgiin yaklagimlarin gelistirilmesinde
liderlik yapma

Bir i§ veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz
bilgisine yonelik hayat boyu 6grenme yaklagiminin
ongoriilmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren ortamlarda
gelistirilmesine, orgilin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme
yollariyla desteklenmesine iliskin konularda 6zgiin politika ve
uygulamalar gelistirme

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklari dikkate alarak yeni bilgi iretme

Yetkinlik

Bir meslegin basarili yiirtitiilebilmesi, o meslekle ilgili bilgi, beceri davranis ve
tutumlarin bilinmesi ile olanaklidir. Ulusal meslek standartlari; yoneticilere, ¢ali-
sanlara, egitimcilere, igverenlere ilgili meslegin bilgi, beceri davranis ve tutumla-
rin neler oldugu konusunda asgari normlarm bilinmesi hakkinda bilgiler saglar. Bu
kesimlerin meslek standartlarini bilmesi meslegin basarili yiiriitiilmesinde 6nemli
katkilar sunar. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi; okul, tiniversite, egitim merkezi,
arastirma merkezi, is yeri gibi egitim ve 6gretim alinan kurum ve kuruluslarda ile
serbest 6grenmeler sonucunda kazanilan tiim yeterliliklerin sistematik bir biitiinii
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olusturacak sekilde biitiinlestirilmesini saglayarak bireylerin hayat boyu 6grenme-
ye katilimlarin1 motive edebilir.

SOZLUK BILIR, 31.12.2018 tarihi itibar1 ile Resmi Gazetede yayimlanmis
Ulusal Meslek Standartlarinda yer verilerek mesleklerin icra edilebilmesi i¢in
mutlaka bilinmesi gerektigi diigiiniilmiis olan temel terim, tanim ve kavramlari
icermektedir. Bu terim, tanim ve kavramlarin tiim meslek gruplarinda standart hale
getirilmesi kabuliine, katki sunmay1 amaglamaktadir.

SOZLUK BIiLiR’de komitesi olusturulmus yirmi alt1 (26) sektér komite-
since ve bu komitelerde yer almis kamu-6zel ve sivil toplum kuruluslar1 (STK)
olan, meslek kuruluslarinca hazirlanmis ve MYK tarafindan kabul edilerek Resmi
Gazetede yayimlanmis 820 meslek standardinda yer alan temel terim, tanim ve
kavramlar yer almistir. Kabul edilen standartlarda bulunan biitiin terim, tanim ve
kavramlar, toplam sektorel indeksin elde edilmesi amaci ile bagliklar halinde alfa-
betik sirada dizilmis, sonra ayri ayri sektorler temelinde ayristirilarak, her sektor
icinde yer alan ve meslek standartlarinin adlarmin da yer aldig ayr ayri sektorel
indeks elde edilmistir. Daha sonra biitiin standartlarda terim, tanim ve kavramla-
ra ait basliklara iligkin agiklamalar, sozligii olusturacak sekilde alfabetik olarak
siralanmigstir. S6zIik iginde yer alan her bir basligin sonunda ait oldugu meslek
standard1 ve seviyesini belirten bilgi italik ve parantez i¢inde yazilmistir. Ayni
bagligin bagka standartlarda da ayni olarak tanimlandigi hallerde bunlarin ayri ayri
bilgisi yine meslek standardi ve seviyesini belirtecek sekilde italik ve parantez
iginde yazilmistir. Standart ad1 ayni, ancak seviyesi fakli olan standartlar igin, ad
korunarak sadece seviyesi rakam olarak belirtilmistir. Cok fazla sayidaki meslek
standardinda ayni sekilde tanimlanmis olan basliklarin sonunda ise standart ve
seviye tanimlanmasi bilgisinden kitap hacmi gozetilerek ka¢inilmustir.

Ornegin: ANKRAJ PLANI: Iskelenin devrilmesini &nlemek amaciyla
iskelenin yapiya baglandig1 noktalarin ve detaylarin gosterildigi plan. (ISKELE
KURULUM ELEMANI 3)

Bu tammn “ISKELE KURULUM ELEMANI 3. SEVIYESI STANDARDINA”
ait oldugunu belirtmek icin tanimin yanina parantez ig¢inde bu seviye belirtilmistir.

Yayimlanmis olan tiim standartlarn basinda “Is Saghg ve Giivenliginin Sag-
lanmasi” ile “Cevrenin Korunmasi” konulariin ortak olarak yer aldiginin bi-
linmesi gerekmektedir. Giiniimiizde multidisipliner etkilesimle yiiriitiilen tiretim
faaliyetleri i¢inde herhangi bir alanda ve herhangi bir seviyede yer alan calisanla-
rin, ilgili olan temel terim, tanim ve kavramlar1 ayni sekilde bilinmesinin kazandi-
racagl avantajlar tarafinizca degerlendirilmelidir.
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Meslek standartlarinin (tiim sektorler ve her diizeyde), sektorler icin orgiitle-
mis kamu-6zel kurum ve kuruluslar ve STK’lar tarafindan hazirlanmis olmasi,
mesleki yeterlilikler agisindan, igverenler tarafindan c¢aliganlarca bilinmesini is-
tenilen temel terim, tanim ve kavramlar bir 6l¢iide igveren beklentilerini ortaya
cikarmaktadir. Bu dogrultuda SOZLUK BILIR de meslek standartlartyla ilgili bil-
gilerin bir araya getirilmis olmasi; sinav yapici ve degerlendiricilerin isini kolay-
lastirmaya, siav 6lgme ve degerlendirme stirecinin saglikli olarak yiiriitiilmesine
ve uygulama sinavlaria hazirlananlara, bir kaynak niteliginde yardime1 olacagina
inanmaktayiz.
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