
Örgütsel Özdeşleşme: 
Psikolojik Sermaye ve 

Örğütsel Desteğin Rolü

Turgay SARAÇOĞLU 
Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin ASLAN



© Copyright 2019
Bu kitabın, basım, yayın ve satış hakları Akademisyen Kitabevi A.Ş.’ne aittir. Anılan kuruluşun izni 
alınmadan kitabın tümü ya da bölümleri mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik kağıt ve/veya baş-
ka yöntemlerle çoğaltılamaz, basılamaz, dağıtılamaz. Tablo, şekil ve grafikler izin alınmadan, ticari 
amaçlı kullanılamaz. Bu kitap T.C. Kültür Bakanlığı bandrolü ile satılmaktadır. 

ISBN
978-605-258-701-0 

Kitap Adı
Örgütsel Özdeşleşme: Psikolojik Sermaye ve Örğütsel Desteğin Rolü

Yazarlar
Turgay SARAÇOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin ASLAN

Yayın Koordinatörü
Yasin Dilmen

Sayfa ve Kapak Tasarımı
Akademisyen Dizgi Ünitesi

Yayıncı Sertifika No
47518

Baskı ve Cilt
Vadi Matbaacılık

Bisac Code
BUS085000

DOI 
10.37609/akya.1409

GENEL DAĞITIM 
Akademisyen Kitabevi A.Ş.

Halk Sokak 5 / A
Yenişehir / Ankara
Tel: 0312 431 16 33

siparis@akademisyen.com

w w w . a k a d e m i s y e n . c o m



ÖN SÖZ
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kıları bulunan değerli hocam Prof. Dr. M. Fedai ÇAVUŞ’a; ça-
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büyüğüm, ağabeyim Dr. Abdullah TÜRK’e, maddi manevi her 
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yetişen, desteğini her zaman kalbimde hissettiğim değerli eşim 
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ortamımda en büyük destekçim olan, bugünlere gelmemde en 
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SARAÇOĞLU’na teşekkürü bir borç bilirim.
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dilmiştir.
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