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ON SOz

Bu galigma psikolojik sermayenin orgiitsel 6zdeslesme iizerin-
deki etkisinde orgiitsel destegin araci rolii isimli ytiksek lisasns
tezinden tretilmistir. Bu denli uzun ve 6zveri gerektiren bu calis-
manin hazirlanma siirecinde; diigmek tizere oldugum her dakika
elimden tutan, her saniye iizerimde destegini hissettigim, gece
giindiiz demeden yardimlarini esirgemeyen bilimsel anlamda yo-
luma 1§1k tutan degerli tez danigmanim Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
ASLAN’a; kaybettigimi diigiindiigiim, bundan daha fazlasi olma-
yacak, burasi yolun sonu dedigim pek ¢ok zaman diisiinceleriyle
zihnimi rahatlatan, ¢alismama devam etmemde ¢ok degerli kat-
kilar1 bulunan degerli hocam Prof. Dr. M. Fedai CAVU§’; ¢ca-
lismam boyunca her an yardimini alabildigim degerli akrabam,
biiytigiim, agabeyim Dr. Abdullah TURK?®, maddi manevi her
saniye yanimda olan, yetisemedigim her noktaya benim adima
yetisen, destegini her zaman kalbimde hissettigim degerli esim
Seden SARACOGLU’na ve en dnemlisi yogun ve stresli caligma
ortamimda en bilyiik destek¢im olan, bugiinlere gelmemde en
biiyiik pay1 sahip, hayatinin her anini bize yaptig1 fedakarliklarla
gegiren, kisacas1 Omriinii bize adayan kiymetli annem Sn. Feride
SARACOGLU’na tesekkiirii bir borg bilirim.

Bu calisma; erken yasta kaybettigim ve gokyiiziinden bizleri
izledigine inandigim degerli babam Fatih SARACOGLU’na atfe-
dilmistir.

11/07 /2019
Turgay SARACOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ASLAN
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DFA: Dogrulayic1 Faktor Analizi
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