1. BOLUM

Z Kusagr'nin Mustafa Kemal Atatiirk Algisi: imge
ve Sembol Aktarimiyla
Anlamsal Bir Analiz
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GIRIS

Mustafa Kemal Atatiirkii Tiirkler milli bir lider olarak gormekte ve say-
g1 duymaktadirlar. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletinin isim babas1 olmasidir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, Mustafa Kemal
Atatiirk ve silah arkadaslarinin bir¢ok savastan galip ¢ikmas, biirokratik sahada
basarili olmasi ve dogru zamanda dogru stratejiler kullanmas ile kurulmustur.
Ulkenin kurulmasi asamasinda Atatiirkiin dehasi, hem Tiirkler hem de fark-
I iilkelerin siyasetgileri, strateji uzmanlari tarafindan iizerinde durulan énemli
bir konudur. Bunlara ek olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine yapmis oldugu
sosyal hayat1 diizenleyen ve kalkinma odakli sayisiz devrim, onun “Ata-Tirk”
olarak anilmasini saglamistir. Halk tarafindan atfedilen bu isim onun Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti liderliginin de halk tarafindan fazlasiyla 6nemsendiginin
gostergesidir. Mustafa Kemal Atatiirk, Ttirk halkinin diginda diinyanin birgok
tilkesinde de 6nemsenen, yasami ve yaptiklar1 egitim programlarina eklenen,
sokaklara ve caddelere ismi verilen, ayni1 zamanda heykelleriyle farkl: kiiltiirden,
dilden, dinden olan iilkelerin caddelerinde bir sembol olarak yer alan lider olma
ozelligine sahiptir.

Atatiirk’iin Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin kurulmas: yoniindeki miicade-
lesi, inkilaplar1 ve Anadolu topraklarina kazandirdiklari, liderlik 6zelliklerinin
on plana ¢ikmasini saglamaktadir. Atatiirkiin ulusal ve uluslararas: arenada en
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tedir. Bu bakimdan bir asir 6nce iginde bulunduklar: tilkeyi kuran kisi hakkinda
beyinlerinde olusan algi hem giiniimiizde hem de gelecek kusaklar i¢in biyitk
onem tagimaktadir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar Z Kusag: bireylerinin Atatiirk algisinin
pozitif oldugunu gostermistir. Bununla birlikte onunla ilgili aragtirmalar yapan
bir nesil olma 6zelligi de tasimaktadirlar. Atatiirk’iin sevdigi sanat¢idan kope-
ginin ismine kadar bir¢ok konuda bilgi sahibi olmalar1 Mustafa Kemal Atatiirk
algisinin olumlu oldugu yoniinde belirtilebilir. Bunun yani sira sozlerine verilen
deger, vatan ugruna sehit verilen topraklar ve bu savagin adinin zihinlerde yer
edinmis olmasi Z Kusag1 bireyleri adina pozitif diistinceleri olusturmaktadir. Dil
ve tarih bilincini 6n plana ¢ikaran kurumlarin isimlerinin fazlaca séylenmesi,
egemenligin millete ait oldugunun altinin ¢izilmesi, Atatiirk algisinin pozitif
yonde olduguna yonelik saptanan diisiincenin per¢inlenmesini saglamaktadir.
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