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1. BÖLÜM

Z Kuşağı’nın Mustafa Kemal Atatürk Algısı: İmge 
ve Sembol Aktarımıyla  

Anlamsal Bir Analiz
Mikail BATU1

Onur TOS2

GİRİŞ

Mustafa Kemal Atatürk’ü Türkler milli bir lider olarak görmekte ve say-
gı duymaktadırlar. Bunun en önemli nedenlerinden biri Türkiye Cumhuriyeti 
Devleti’nin isim babası olmasıdır. Türkiye Cumhuriyeti Devleti, Mustafa Kemal 
Atatürk ve silah arkadaşlarının birçok savaştan galip çıkması, bürokratik sahada 
başarılı olması ve doğru zamanda doğru stratejiler kullanması ile kurulmuştur. 
Ülkenin kurulması aşamasında Atatürk’ün dehası, hem Türkler hem de fark-
lı ülkelerin siyasetçileri, strateji uzmanları tarafından üzerinde durulan önemli 
bir konudur. Bunlara ek olarak, Türkiye Cumhuriyeti Devleti’ne yapmış olduğu 
sosyal hayatı düzenleyen ve kalkınma odaklı sayısız devrim, onun “Ata-Türk” 
olarak anılmasını sağlamıştır. Halk tarafından atfedilen bu isim onun Türkiye 
Cumhuriyeti Devleti liderliğinin de halk tarafından fazlasıyla önemsendiğinin 
göstergesidir. Mustafa Kemal Atatürk, Türk halkının dışında dünyanın birçok 
ülkesinde de önemsenen, yaşamı ve yaptıkları eğitim programlarına eklenen, 
sokaklara ve caddelere ismi verilen, aynı zamanda heykelleriyle farklı kültürden, 
dilden, dinden olan ülkelerin caddelerinde bir sembol olarak yer alan lider olma 
özelliğine sahiptir.

Atatürk’ün Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulması yönündeki mücade-
lesi, inkılapları ve Anadolu topraklarına kazandırdıkları, liderlik özelliklerinin 
ön plana çıkmasını sağlamaktadır. Atatürk’ün ulusal ve uluslararası arenada en 
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tedir. Bu bakımdan bir asır önce içinde bulundukları ülkeyi kuran kişi hakkında 
beyinlerinde oluşan algı hem günümüzde hem de gelecek kuşaklar için büyük 
önem taşımaktadır.

Araştırmadan elde edilen sonuçlar Z Kuşağı bireylerinin Atatürk algısının 
pozitif olduğunu göstermiştir. Bununla birlikte onunla ilgili araştırmalar yapan 
bir nesil olma özelliği de taşımaktadırlar. Atatürk’ün sevdiği sanatçıdan köpe-
ğinin ismine kadar birçok konuda bilgi sahibi olmaları Mustafa Kemal Atatürk 
algısının olumlu olduğu yönünde belirtilebilir. Bunun yanı sıra sözlerine verilen 
değer, vatan uğruna şehit verilen topraklar ve bu savaşın adının zihinlerde yer 
edinmiş olması Z Kuşağı bireyleri adına pozitif düşünceleri oluşturmaktadır. Dil 
ve tarih bilincini ön plana çıkaran kurumların isimlerinin fazlaca söylenmesi, 
egemenliğin millete ait olduğunun altının çizilmesi, Atatürk algısının pozitif 
yönde olduğuna yönelik saptanan düşüncenin perçinlenmesini sağlamaktadır.
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