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Bölüm 19 

U ŞEKİLLİ KADINLAŞTIRMA HİPOTEZİ: GELİŞMİŞ  
VE GELİŞMEKTE OLAN ÜLKELER İÇİN BİR ANALİZ

Selin KARLILAR1, Gülsen KIRAL2

Giriş
Bir ülkenin ekonomik rekabet gücünün en önemli belirleyicilerinden birisi, insan 

sermayesi ve yeteneğidir. Kadınlar, yetenek ve işgücü açısından dünya potansiyeli-
nin yarısını oluşturmaktadır.

Dünyanın beşeri sermayesinin yarısını oluşturan kadınlar, en fazla kullanılmayan 
kaynaklardan biridir. Ulusal ve küresel seviyelerde sürdürülebilir ekonomik büyü-
me, kadınların işgücüne katılımına ve özellikleri ve niteliklerinin geliştirilmesine 
bağlıdır (OECD, 2008).

Kadınların işgücüne katılımı Sanayi Devrimi ile başlamıştır. Emek-yoğun sana-
yiler sayesinde üretime katkıda bulunma imkânı yavaş yavaş kendini göstermiştir. 
Günümüzde, gelişmiş ülkelerde kadınlara tanınan haklar; artan eğitim olanakları, 
gelişen teknoloji ve politikalar ile desteklenerek mevcut istihdam olanakları geliş-
tirilmiş ve yeni istihdam alanları sağlanarak kadınların iş gücüne katılım olanakları 
arttırılmıştır. Bu sayede, iş piyasasındaki konumları güçlenmiş ve ekonomik büyü-
meye katkı sağlamış olmaktadırlar. Fakat dünya geneli ile kıyaslandığında bu durum 
aynı değildir. Çoğu ülkede eğitim, gelişmiş istihdam alanları, adil fiyat politikaları, 
çalışma koşulları, terfi hakları, performans değerleri gibi kavramlar sağlanmamakta 
ve kadınlar ekonomik, politik ve ticari alanlarda yer alamamaktadır.

Bu bağlamda, kadınların ekonomik ve finansal kaynaklara eşit erişimi ve hâkimi-
yeti, toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadınların güçlendirilmesi de adil ve sürdürülebi-
lir ekonomik büyüme ve gelişme için kritik öneme sahiptir. Aynı zamanda kadınların 
ekonomik ve finansal kaynaklara erişimini ve kontrolünü geliştiren politikalar, hem 
kadınların ekonomik olarak güçlenmesi hem de daha geniş büyüme ve gelişme sü-
reçleri için doğrudan etkilere sahip olacaktır (UN, 2009).

1970’lerden itibaren, küresel ekonomi, piyasa düzenlemelerinin ve büyüyen iş-
gücü piyasası esnekliğinin dönemi olmuştur. Yeni teknolojiler, yeni işgücü kontrol 
sistemleri ve iş organizasyonlarının geliştirilmiş biçimleri, dünya boyunca işgücüne 
katılım modellerine dönüşmüştür. Bu süreçte, kadınlar, erkekler gibi işlerin nere-
deyse çoğuna hâkim olacaklardır (Standing, 1999, s.583). Kadınların işgücü piyasası 
deneyimlerinin etkileri hakkında bir genelleme yapıldığında, artan küresel rekabe-
tin işgücünün kadınlaştırılmasını getireceği varsayılmaktadır (Standing, 1999).
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de sürdürülebilir ekonomik büyüme, kadınların nitelikleri ve yeteneklerinin tama-
men kullanılmasına ve işgücüne katılım göstermelerine bağlıdır. Kadınlar ve erkek-
ler arasındaki ekonomik eşitsizliklerin azalması ve kadınların işgücüne katılımının 
artmasıyla, kadın nüfusunun etkili bir biçimde kullanılması ekonomik büyümeyi, 
kişi başına düşen geliri, gelir eşitsizliğini, sosyal refahı, iş performansı ve inovasyonu 
geliştirmekte ve arttırmaktadır (OECD, 2008, s.3).

Kadın istihdamındaki bir artış, büyümeyi ve kişi başına düşen geliri önemli öl-
çüde arttırabilmektedir. Kadınların işgücüne katılımını arttırmak, özellikle hızlı bir 
şekilde yaşlanan ve küçülen işgücüyle yüzleşen gelişmiş ekonomilerde temel bir po-
litika konusu olmuştur (ILO, 2016).

Çalışmada, U şekilli kadınlaştırma hipotezinin geçerliliği, 1996-2017 dönemi için 
gelişmiş ve gelişmekte olan ülke grupları için statik ve dinamik panel veri analizi ile 
inclenmiştir. Hem statik hem de dinamik panel veri analiz sonuçlarına göre, geliş-
miş ve gelişmekte olan ülke grupları için U şekilli kadınlaştırma hipotezinin geçerli 
olduğu tespit edilmiştir. Yani, kadın işgücüne katılımı ekonomik büyümenin ilk aşa-
malarında azalmakta ancak ekonomik büyümenin ileri aşamalarında artmaktadır.
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