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U SEKILLI KADINLASTIRMA HIPOTEZI: GELISMi$
VE GELISMEKTE OLAN ULKELER iCIN BIR ANALIZ

Selin KARLILAR?, Giilsen KIRAL?

Giris
Bir iilkenin ekonomik rekabet giiciiniin en énemli belirleyicilerinden birisi, insan

sermayesi ve yetenegidir. Kadinlar, yetenek ve isgiicii agisindan diinya potansiyeli-
nin yarisini olusturmaktadir.

Diinyanin beseri sermayesinin yarisini olusturan kadinlar, en fazla kullanilmayan
kaynaklardan biridir. Ulusal ve kiiresel seviyelerde siirdiiriilebilir ekonomik biiyti-
me, kadinlarin isgiiciine katiimina ve 6zellikleri ve niteliklerinin gelistirilmesine
baghdir (OECD, 2008).

Kadinlarin isgiicine katilimi Sanayi Devrimi ile baslamistir. Emek-yogun sana-
yiler sayesinde tiretime katkida bulunma imkani yavas yavas kendini gdstermistir.
Giiniimiizde, gelismis iilkelerde kadinlara taninan haklar; artan egitim olanaklari,
gelisen teknoloji ve politikalar ile desteklenerek mevcut istthdam olanaklar gelis-
tirilmis ve yeni istthdam alanlari saglanarak kadinlarin is giiciine katilim olanaklari
arttirilmistir. Bu sayede, is piyasasindaki konumlar gliclenmis ve ekonomik biiyii-
meye katki saglamis olmaktadirlar. Fakat diinya geneli ile kiyaslandiginda bu durum
ayn1 degildir. Cogu tllkede egitim, gelismis istihdam alanlari, adil fiyat politikalari,
calisma kosullary, terfi haklari, performans degerleri gibi kavramlar saglanmamakta
ve kadinlar ekonomik, politik ve ticari alanlarda yer alamamaktadir.

Bu baglamda, kadinlarin ekonomik ve finansal kaynaklara esit erisimi ve hakimi-
yeti, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesi de adil ve stirdiiriilebi-
lir ekonomik biiyiime ve gelisme i¢in kritik dneme sahiptir. Ayni1 zamanda kadinlarin
ekonomik ve finansal kaynaklara erisimini ve kontroliint gelistiren politikalar, hem
kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesi hem de daha genis biiytime ve gelisme sti-
recleri i¢cin dogrudan etkilere sahip olacaktir (UN, 2009).

1970’lerden itibaren, kiiresel ekonomi, piyasa diizenlemelerinin ve biiyiiyen is-
giicli piyasas1 esnekliginin dénemi olmustur. Yeni teknolojiler, yeni isgiicii kontrol
sistemleri ve is organizasyonlarinin gelistirilmis bi¢cimleri, diinya boyunca isgiictine
katilim modellerine donlismiistiir. Bu stirecte, kadinlar, erkekler gibi islerin nere-
deyse ¢oguna hakim olacaklardir (Standing, 1999, s.583). Kadinlarin isgiict piyasasi
deneyimlerinin etkileri hakkinda bir genelleme yapildiginda, artan kiiresel rekabe-
tin isgiicliniin kadinlagtirilmasini getirecegi varsayilmaktadir (Standing, 1999).
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de siirdiiriilebilir ekonomik biiytime, kadinlarin nitelikleri ve yeteneklerinin tama-
men kullanilmasina ve isgiiciine katilim gostermelerine baglidir. Kadinlar ve erkek-
ler arasindaki ekonomik esitsizliklerin azalmasi ve kadinlarin isgiiciine katiliminin
artmasiyla, kadin niifusunun etkili bir bigimde kullanilmas1 ekonomik biiyiimeyi,
kisi basina diisen geliri, gelir esitsizligini, sosyal refahy, is performansi ve inovasyonu
gelistirmekte ve arttirmaktadir (OECD, 2008, s.3).

Kadin istihdamindaki bir artis, biiytimeyi ve kisi basina diisen geliri 6nemli 6l-
clide arttirabilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilimini arttirmak, 6zellikle hizli bir
sekilde yaslanan ve kigiilen isgiiciiyle ylizlesen gelismis ekonomilerde temel bir po-
litika konusu olmustur (ILO, 2016).

Calismada, U sekilli kadinlastirma hipotezinin gecerliligi, 1996-2017 dénemi i¢in
gelismis ve gelismekte olan tilke gruplari i¢in statik ve dinamik panel veri analizi ile
inclenmistir. Hem statik hem de dinamik panel veri analiz sonuglarina gore, gelis-
mis ve gelismekte olan iilke gruplari i¢in U sekilli kadinlastirma hipotezinin gegerli
oldugu tespit edilmistir. Yani, kadin isgiicline katilim1 ekonomik biiyiimenin ilk asa-
malarinda azalmakta ancak ekonomik bilylimenin ileri asamalarinda artmaktadir.
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