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ORGUT SAGLIGI OLCEGININ GECERLIK ve
GUVENIRLIK CALISMASI!

Sevim GULLU?, Bilge DONUK?

Giris

Orgiitlerin en 6énemli unsuru insan kaynagidir. Orgiit ve calisanin uyum icerisin-
de calistig1 orgiitlerde pozitif davranislar artmakta, negatif davranislar azalmaktadir.
Bu ise, orgiitlerin etkinligini artirmakta, onlara zaman ve para tasarrufu saglamak-
tadir. Orgiit saghg1 kavrami érgiitsel davranis alaninda énemli konulardan biridir
ancak, Tirkge literatlirde spor alaninda fazla ¢alisiimamis olmasi, alanimizdaki ek-
siklerden birisi olarak goriilmektedir. Bunun nedenlerinden birisinin, orgiitsel sag-
lik algisini dlgebilecek 6l¢ceklerin sinirli olmasi olarak diisiintilmektedir. Bu ¢alisma,
s6z konusu eksigi gidermeye katki saglamak amaciyla yapilmistir.

Cemaloglu’'na (2011) gore eger bir 6rgiitiin biitiin alt sistemleri verimli ise, 6rgiit,
iyi bir érgiitsel saghga sahiptir ve hedeflerine ulasir. Orgiitsel saghk kavrami; toplu-
mu, personeli, kaynaklar1 ve oérgiitiin fiziksel becerisini vurgulayan pozitif bir kav-
ramdir ve degisen cevrelerde bir 6rgiitiin verimliligini ve érgiitiin degisimlere nasil
cevap/tepki verdigini gostermek icin gelistirilmistir. Bu nedenle, 6rgiitsel saglik, bir
orglitiin degisimlerle basa ¢ikabilecek derecede etkili islev gdsterme kapasitesini
ifade eder. Orgiitsel verimlilik, uyum becerisi olarak da diisiiniilebilecegi i¢cin saglhikh
bir érgiit, dogru érgiitsel gelisimler ortaya koyar. Iyi diizeyde bir érgiitsel saglik, 6r-
giitiin verimli ve etkin bir yénetime sahip oldugunu gésterir. Orgiit saghg: kavramy,
bir érgiitiin ¢cevreye uyum saglama, iiyeleri arasinda birlik kurma ve orgiitsel hedef-
leri basarma becerilerini ifade etmek i¢in kullanilir (Usenyag vd., 2017).

Tipki bireylerin, fiziksel ve ruhsal agidan saglikli olmalar gibi, 6rgiitler de sag-
likh olarak nitelendirilebilir (Maslach, 2001:610). Orgiitsel saglik, bir insanda ol-
dugu gibi, organlarin birbiri ile catismadan, uyumlu ve diizenli olarak ¢alismasidir.
(Sandike1 vd, 2015:170) Orgiit saghg), cevresiyle uyum icerisinde varhgini siirdiiren,
gelisime ac¢ik, devamli olarak bagarma ve yasama yeteneklerini gelistirebilen orgiit-
leri ifade etmektedir (Giil, 2007:318). Orgiitsel iletisimin saghkl olmas1 bu noktada
o6nem kazanmaktadir. Gerek bigcimsel gerekse bicimsel olmayan iletisim kanallarinin
acik olmasi (Yildiz ve Ozsoy, 2018) érgiitsel kaynasmay1 saglayarak (Yildiz, 2016)
orgiitsel uyum ve etkinlige (Gtilli ve Yenel, 2015) katki saglar.

1Bu calisma, GULLU (2018)’niin doktora tezinden tiiretilmistir.
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oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Ayrica, baglilik ve moralin ortalamanin iizerin-
de oldugu, kurumsal itibarin olumlu oldugu ile ilgili alginin yiiksek oldugu gibi so-
nuclara ulasilabilir. Spor istanbul ¢alisanlarinin ise gitmekten memnun olduklari ve
calistiklar1 kurumun bir parc¢asi olmakla gurur duyduklari seklinde yorumlanabilir.

Orgiit Saghg Olgegi gerek spor orgiitlerinde gerekse farkll yapidaki érgiitlerde
ve gruplar iizerinde bu haliyle kullanilabilir.
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