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_ TOPLUM ILE IKTIDARLAR ARASINDAKI
“GUVENILMEZ” ANLASMA: GENCLERIN NAZARIYLA
NEPOTIZM

Oznur YASAR!

Giris

Sosyolojik olarak egitim, bireyin i¢cinde yasadigi toplumda yetenegini, tutumlari-
n1 ve olumlu yondeki diger davranis bicimlerini gelistirdigi bir siiregler toplamidir
(Ergiin, 1994: 6). Egitim bu siirecleri gerceklesirken yasamin dogal akisi igerisinde
cesitli islevleri de yerine getirmektedir.

Egitimin acik ve gizli olmak tizere islevleri bulunmaktadir. Bu islevlerden kapali
islevleri es bulma, tanidik saglama, suglari énleme, bireyi koruma vb. gibidir. A¢gik
islevleri ise; toplumsal siyasal ekonomik, felsefi ve bireysel islevleridir. Bu ¢alisma
egitimin acik islevlerinden olan ekonomik islevi ile ilintilidir. Egitimin ekonomik is-
levi bireylerin egitimleri sonrasinda is bulmalarini saglamaktadir. Ancak toplumda
egitimin ekonomik islevi cesitli engellerle karsilasmaktadir. Bu noktada giiniimiiz
gengleri i¢cin nepotizm 6nemli bir tartisma olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Nepotizm 2006 TBMM raporuna gore dolayli olarak ceza yaptirimina baglanan
veya sug sayllmayan yolsuzluk tiirleri arasinda kayirmaciligin? bir tiirii olarak soyle
aciklanmaktadir: “Beceri, yetenek, basari ve egitim diizeyi vb. unsurlar dikkate alin-
maksizin sadece politikaci, biirokrat ve diger kamu gérevlileri ile olan akrabalik ilis-
kileri esas alinarak bir kimsenin bir devlet gorevinde istihdam edilmesi atanmasi ya
da terfien yiikseltilmesidir.” Nepotizm, geleneksel baglarin ve iliskilerin yogun olarak
yasandigl gelismekte olan tilkelerde daha yaygin olarak goriilmektedir. ( Tarhan vd.,
2006: 30). Genelde toplum icerisinde daha az tepkiyle karsilanmaktadir (Karakas
ve Cak: 2007: 78; Korkmaz vd. 2001: 22). Bu konuyu Geert Hofstede yaptig1 bilim-
sel calismasinda kiiltiirel olarak agiklamaktadir. Hofstede g¢alismasinda ulusal ve
orgiitsel olarak ikiye ayirdig kiltiirleri ¢esitli parametrelerle ele almistir. Paramet-
relerden nepotizm ile ilintili olan sonucuna gore; Tiirkiye giic mesafesinin ve be-
lirsizlikten kaginmanin ytiiksek oldugu, topluluk¢u ve 6zellikleri 6n planda olan bir
iilkedir (Hofstede, 1980). Tiirk toplumunun da bahsedilen topluluk¢u davranisi ve
glic mesafesini korumay1 énceleyen bir kiltiiriin tiriinii olmasi nepotizmi destekler
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2Nepotizm kavrami Tiirk¢e de bazen kayirmacilik kavrami ile es anlamda kullanilmaktadir. Ancak kayir-
macilik kavrami, nepotizm kavramindan daha genis kapsamlidir ve igeriginde farkli anlamlar bulundur-
maktadir (Karahan ve Yilmaz, 2014: 127). Kayirmaciligin bilinen diger tiirleri; favorizm, kronizm, parti-
zanlik, hizmet kayirmaciligy, patronaj, klientalizmdir (Barut, 2015: 241-244; Erdem ve Merig, 2012: 142).
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