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Bölüm 9

BELKİ DE DUYGUSAL SAĞIRDIR, BİR DE ÖYLE 
DÜŞÜN

Nurgül SOYDAŞ1

Aleksitimi

Aleksitimi, Latince kökenli bir kelimedir. Karşılık olarak “duygulara sözle ifade 
bulamamak” anlamına gelmektedir. Sifneos, aleksitiminin klinik özelliklerini çok 
öncelerde tanısal olarak yorumlamıştır. Nemiah’la beraber 1970 yılında aleksitimi 
terimini kuramsal biçimde yorumlamıştır. Kavramla ilgili bir çerçeve çizmiş yorum-
lar geliştirmiştir (Nemiah & Sifneos, 1970; Sifneos, 1996). Genelleştirilmiş haliyle 
kişinin duygularını anlamada, yorumlamada ve paylaşmada güçlükler yaşadığı şek-
lindedir. 

Bu güçlükler beraberinde zorlanmaları, duyguları tanıyamamayı, o duyguları 
adlandıramamayı, iletişimsel olarak ifade edememeyi duygular karıştırmayı, doğru 
duyguyu bulamamayı veya sahip olunan duyguların farkında olmaktan yoksun ol-
mayı duygularını doğru yaşayamamakla meydana gelen bir yaşam şekli olarak ifade 
edilebilir. Aleksitimi olduğu düşünülen bireylerin gündelik hayatlarında düşünce 
sahibi, düşündüklerini iletebilen, duygularını anlatabilen, ilişkilerinde sorun yaşa-
mayan ve iletişim kurabilen kimseler olarak görüldükleri halde; fikir, duygu, düşün-
celeriyle ilgili olarak ilgili bağları kurmak ve fark etmekte; bütün hepsini aktarmada 
sorunlarla karşılaştığı ifade edilmiştir. 

Aleksitimi, duyguların sözlü aktarımı, iletimi esnasında yaşanan zorluk, hayal 
kurma ve yorumlamada eksiklik, hayal gücü zayıflığı, soyutlama ile belirgin duygu, 
düşünce ve fikirlerle bedensel duyumlar arasında farkı belirleyememekle oluşan 
çok boyuta sahip bir yapıdır. 

Duygusal ilişkilerinde ve kişilerarası ilişkilerinde güçlük çekerler. Başka bir dün-
yadan gelmiş gibidirler. Duygu ve düşünce arasında bağ kurup bunları ifade etmekte 
sorun yaşarlar (Sifneos, 1988). Yapılan çalışmalar sonucunda aleksitiminin belirti-
leri ve aleksitimisi olanların özellikleri ; “duygularının farkında olma, duygularını 
fark etme ve duygularını ifade de zorlanma”, “imgelem üretmede zayıf olma, hayal 
gücü yoksunluğu”, bilimsel düşünebilme” ile “ odaklanmış bilişsel yapı” da dahil dört 
başlık etrafında sınıflanmaktadır (Lesser, 1981; Taylor ve ark., 1991). 

Aleksitimi önceleri, duyguların farkına varma ve duyguları tanıyabilmede yaşa-
nan güçlük; duyguların farkında olarak onların ayrımına varabilmek; iç gözlem ek-
sikliği; sosyal uyumsuzluk; imgelem yaratma gücü eksikliği hususunda sınırlılıkları 
içeren bir tanımlamayı kapsamıştır. Lakin, alan yazının sunduğu bilgiler ve yapılan 
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Bütün bu tanımlama ve bilgiler ışığında aleksitiminin aslında duygu yoksunluğu 
olarak görülmesi, karşı tarafı anlayamama, ortak değer, duygu, düşünce ve bilgiyi 
aynı düzeyde paylaşamama, onu bir iletişim çatışması başlığı altında görme husu-
sunda destekleyici olmaktadır. Ancak tıbbi bir terimden ödünç alınan bu kavram 
(duygusal sağırlık) onun bir eksiklik, bozukluktan çok insanı tamamlayan bir dav-
ranış örüntüsü ve davranış şekli olarak karşılanması gerekliliğini vurgulamaktadır. 
Tıbba göre o bir bozukluk ya da engel değil, sağlıklı ve tam bir insan olma hususun-
daki var olan bir rahatsızlıktır. İletişimde çatışmaların da rahatsızlıklardan kaynaklı 
olması (ortak değer, anlam yaratma, yorumlama ve paylaşma çabası eksikliği) alek-
sitimiyi çatışma türü olarak görmek kanaatimizi destekler nitelikte olmuştur.

Tartışma & Sonuç

Aleksitimi, tıbbi olarak da kendine yer bulmuş; “duygular için söz yokluğu” anla-
mına gelen bir kavramdır. İlk kullanımı daha çok psikosomatik hastaların durumunu 
ifade etmek niyetlidir. Ancak tarafımızca “iletişim yokluğu” olarak yorumlanmıştır. 
Aleksitimi olan bireylerin dış görünüş itibariyle sorunlu oldukları fark edilememek-
tedir, hatta dış çevreleriyle ilişkileri normal düzeydeymiş gibi görülmektedir. Fakat 
gerçekte bu bireylerin kendi ruhsal gerçekleriyle çok az ilişki içinde oldukları ifa-
de edilmektedir. Aleksitimide kast edilen duygusal eksikliklerin sonuçlarının içsel 
(ruhsal) zorlukların ötesinde olduğu görülmektedir. Aleksitimisi olan bir birey kendi 
duygularının ötesinde, başkalarının duyguların anlama ve ilişki kurma seviyesinde 
de kısıtlı olduğundan, hastaların bireyler arası ilişkilerinde engeller mevcuttur. Ör-
neğin, empati seviyelerinin çok düşük olduğu bu kişilerde duygusal aksaklıklarla 
birlikte, bilişsel olarak da zayıflıklar görülmektedir. Ölümcül bir korkuya eş değer 
görülen aleksitimi (ölüm korkusu, sunum korkusu, topluluk önünde konuşma kor-
kusu ve aleksitimi olma korkusu) şeklinde iletişim çatışmaları ve iletişim merkezli 
bir yorumlama yanlış olmamaktadır.

Buraya kadar anlatılanlardan da görüldüğü gibi, aleksitimi kavramı klinik göz-
lemlerde fark edilen bir örüntüyü tanımlamada oldukça işlevsel bir kavramdır. Bu-
nunla birlikte, bu tanımın içine nelerin gireceği, doğuştan mı getirildiği yoksa edi-
nildiği mi, kalıcı mı geçici mi olduğu, bozuklukların mı aleksitimiye, aleksitiminin 
mi bozukluklara neden olduğu, patalojik bir özellik mi yoksa olağan kişilik özellikle-
rinden biri mi olduğu vb., iletişim merkezli yaşanılan sorunlarla beslendiği için bir 
iletişim çatışması mı, gibi konularda hala çelişkiler sürmektedir. Bu çelişkilerin ne-
reden kaynaklandığını tespit etmenin güç olduğu, bu konuda daha fazla araştırmaya 
ihtiyaç duyulduğu söylenebilir.
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