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ONSOZ

Yaklagik olarak 1960’lardan itibaren Diinyada, 2000’lerin ba-
sindan itibaren de Tiirkiyede ilgi odag1 olan bir kavram “Ruhsal
Liderlik” Icerigi itibar1 ile birgok liderlik tiiriine benzetilen ama
din ile iliskili goriildiigii igin belki de son zamanlarin en gok
ilgi duyulan liderlik bagliklarindan biri. Ruh kelimesinin Islam
diigiiniirleri tarafindan zikredildigi (Ornegin Farabi, Ibn Sina ve
Gazali) gerekgesi ile (Ardig, 2013) biraz da 6rnekler itibari ile
Budist lideri Dalai Lama ile baglayan ve Islam mutasavviflarin-
dan Mevlana, Sems, Hac1 Bektasi Veli, Ahi Evran ve Yunus Emre
gibi isimler (Polat¢1, 2020: 251) ile birlikte yazilan bir liderlik
tiirii. Iste tam da bu nedenle din ile iligkili goriilen ve ilgi oda-
ginin artmasina neden olan bir kavram Ruhsal Liderlik. Ruh-
sal liderligin din ile iligkisi sadece bu 6rneklerden ibaret degil
elbette. Literatiirde gectigi tizere; Fry’a gore din, ruhsallik i¢in
on sart degildir ama ruhsallik, dini igerir (Baykal, 2018) climle-
si de ruhsal liderlik ile din iligskisini anlatir niteliktedir. Elbette
biraz da dini isimlerle anilmasi ve din ile karsilagtirma saikleri
ile aslinda deger temelli liderlik tiirleri icerisinde olmazsa olmaz
olarak viicut bulmaktadir Ruhsal Liderlik kavrami. Diinyanin
yalan-ahiretin gercek olmasi yoniindeki inang, insanin diinyevi
mesgaleler ile hemhal olmasinin getirdigi bikkinlik ve insanin
bu durumdan kendi i¢ diinyasina dénerek kurtulacagi yoniin-
de gelistirilen inang, ger¢ek mutlulugun insanin kendi ig sesini
dinlemesi ve kendisi ile barisik olma hali ile ilgili olmas1 gibi
nedenler Ruhsal Liderlik kavramini daha énemli hale getirmek-
tedir.

[k basta, ruhsal liderligin dini liderlerin soylevleri ile ya
da nitel analiz ile ele alinmasi olarak planladigimiz bu yol, Co-
vid-19’un da etkisiyle kamu ve 6zel sektorlerinin analizi ile so-
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nuglandi. Covid-19 siirecinde nitel analizin katilimcilar ile ka-
pali alanda daha fazla zaman gecirmeyi gerektirmesi, bizi nitel
analizden vazgegiren neden idi isin asl.

Iceriginde literatiir bilgilerinin, son yillarda yapilan altmisa
yakin ¢aligmanin 6zetlerinin, tiniversite, gida, giimriik, enerji
gibi farkli sektor galisanlarindan toplanan verilerin analizlerinin
ve bu analizlere dayali sonuglarin yorumlarinin yer almasinin,
bu kitab1 6nemli kildig1 kanaatindeyiz. Hatta samimiyetimizle
belirtmek isteriz ki, bu kitabi asil 6nemli yapan unsur, yazarla-
rin verileri toplama asamasindan hemen sonra Covid olmasidir.
Yani sagligimizi hatta hayatimizi tehlikeye atma pahasina bu ki-
tabin tamamlanmasi adina verilen emek, bu kitap ile kurdugu-
muz manevi bag1 anlatir niteliktedir. Son olarak, kitapta ortaya
konulan onerilerin Yonetim ve Organizasyon ve Orgiitsel Dav-
ranis alanlarina katk: saglayacagi imidini tagimaktayiz.
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