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Giriş
Aralık 2019’da Çin Halk Cumhuriyeti’nin Wuhan kentinde başlayıp tüm 

dünyayı etkileyen, nedeni bilinmeyen pnömoniye sebep olan ve daha önce in-
sanlarda veya hayvanlarda tespit edilmemiş yeni bir koronavirüs ortaya çıktı. 
Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) 30 Ocak 2020’de yeni tip koronavirüs salgınını 
(2019-nCoV) “Uluslararası Önem Arz Eden Uluslararası Halk Sağlığı Acil Du-
rumu” olarak duyurdu. Yine, DSÖ tarafından 11 Mart 2020’de küresel bir salgın 
olarak kayıt altına alındı. Ülkemizde ise 11 Mart 2020’de ilk Koronavirüs vaka-
sının tespitinden bu yana vaka sayıları hızla artmaktadır. Uluslararası Af Örgü-
tü’nün (Amnesty International), COVİD-19 salgınında hayatını kaybeden sağlık 
çalışanlarına ilişkin eylül ayının başında yayımladığı rapora göre dünya genelin-
de en az 7 bin sağlık çalışanı koronavirüse yakalanarak yaşamını yitirmiştir. Aynı 
raporda Türkiye’de 41 sağlık çalışanının hayatını kaybettiği kaydedilmiştir. Türk 
Tabibler Birliği sadece Kasım ayında 63 sağlık çalışanının hayatını kaybettiğini 
ve toplamda bu sayının 218 olduğunu bildirmiştir (Lai ve ark., 2020; Sohrabi, 
2020; World Health Organization, 2020a; Amnesty International, 2020; TTB: 
Kasım ayında, 2020). Dünyada COVID-19›dan hasta olan bireylerin sayısı art-
tıkça, sağlık sistemlerine aşırı yüklenilmiştir. Çok sayıda kritik hastaya bakmak 
için kişisel koruyucu ekipman, yoğun bakım yatak sayıları ve eğitilmiş personel 
açısından kritik eksiklikler gündeme gelmiştir. Bu sorunlar akut dönem sonrası 
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gruplarının sonucunda yeni kadrolama planlarının yapılması, yoğun bakım ko-
nusunda daha fazla uzmanlaşmış hemşire işgücünün yetiştirilmesi, mentörlük 
ve koçluk sistemine işlerlik kazandırılması kaçınılmazdır. Bu süreçten sonra yet-
kin hemşire kadrolarının güçlendirilmesi gerekliliği ortaya çıkmıştır. Hemşireler 
kendi güçlerini keşfetmiş, takdir edilmişler ve varoluş düzeyleri onaylanmıştır. 
Yönetici hemşireler olarak sürekli değişen COVID-19 salgınını öğrenmeye ve 
buna uyum sağlamaya devam edilmelidir.
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