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ONSOzZ

Endiistri / Is ve Orgiit Psikolojisi, psikolojinin en eski uygulamaya yonelik alanlarindan biri olmasinin yanin-
da, giinimiizde de hem akademik hem de uygulamali psikoloji agisindan stratejik 6neme sahip, hizla gelisen bir
disiplindir. Bu kitap, alanin temel kavram ve kuramlarin: sistematik bicimde ele almaya ¢aligirken, ayni zamanda
glincel arastirma egilimlerine ve uygulama 6rneklerine yer vererek, Tiirkiyedeki literatiire nitelikli bir Tiirkce kay-
nak kazandirma amaciyla hazirlanmistir.

Doktora egitimimi tamamladiktan sonra, bu alanda 6grenciler ve aragtirmacilar i¢in kapsaml bir Tiirk¢e bas-
vuru kaynagi olusturmak istek ve hedeflerimden biriydi. Elinizdeki eseri, bu hedefin somut bir yansimas: olarak
distinebilirsiniz. Bu hedefe ulasabilmek i¢in elinizdeki kitap, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grenci-
lerin derslerinde yararlanabilecekleri bir temel kaynak olmasinin yani sira, arastirmacilarin alanin giincel gelisme-
lerini takip edebilecekleri bir bagvuru eseri olma &zelligi tastyacak sekilde tasarlandu. Igerik kurgusunda, Endiistri,
Is ve Orgiit Psikolojisi alaninin hem personel psikolojisi hem de 6rgiitsel psikoloji boyutlar1 dengeli bigimde ele
alinmaya; temel konularin yaninda giincel literatiirde 6ne ¢ikan yeni aragtirma konularina da yer verildi. Boylelikle,
eserde yalnizca temel bilgileri degil, ayn1 zamanda alandaki yenilik¢i yaklagimlar1 da igeren biitiinciil bir ¢erceve
sunmak amagclandi.

Bu ¢aligmanin en degerli yonlerinden biri, Tirkiye'nin farkli iiniversitelerinde gérev yapan pek ¢ok saygin 6g-
retim iiyesinin katkisiyla hazirlanmig olmasidir. Ulkemizde alanin gelisimine énemli katkilar sunan ve ¢ok sayida
uygulamaci ve akademisyen yetistirmis hocalarimizdan Prof. Dr. Canan Stimer, Prof. Dr. Serpil Aytag ve Prof. Dr.
Pinar Unsal Bayrakgi gibi isimlerin de bu kitap projesinde yazdiklar1 boliimlerle yer almasi, hem eserin niteligini
artirmig hem de benim i¢in biiyiik bir onur kaynag: olmustur. Kendilerine bu projede yer aldiklar: icin tesekkiir-

lerimi sunarim.

Bu projede yer almamis olsalar da iki 6nemli hocamin ismini anmadan gecemeyecegim. Heniiz lisans 6grenci-
siyken bu alani tanimama vesile olup elimden tutan, akademik gelisimimde yonlendirme ve destegini her zaman
hissettigim, yiiksek lisans ve doktora tez danismanliklarimi da {istlenmis olan degerli hocam Prof. Dr. Handan
Kepir Sinangile en i¢ten tesekkiirlerimi sunarim. Akademik yasamim boyunca kendisinden 6grendiklerim, bu
kitabin ortaya ¢ikis siirecine dogrudan yansimistir. Bununla birlikte, “hocalarin hocasr” olarak tanimladigimiz,
ogrencilerine yaklagimy, titizligi, ¢aliskanlig1 ve enerjisiyle her zaman 6rnek aldigim Prof. Dr. Suna Tevriiz hocama

da ayrica minnettarligimi ifade etmek isterim.

Bu kitabin hazirlanma siirecinde emegi gecen tiim degerli yazarlarimiza da katkilari i¢in tesekkiir ederim. Her
biri kendi uzmanlik alanlarinda 6zgiin bilgi ve birikimlerini paylagarak, kitabin kapsamini ve akademik derinligini
zenginlestirdiler. Son olarak, bu projeyi gerceklestirme firsatin1 bana sunan Akademisyen Yayimnevine tesekkiir
ederim. Bu ¢aligma, yayinevinin destegi ve tiim yazarlarin 6zverili katkilariyla hayata gegirilmigtir.

Bu eserin, Endiistri, Is ve Orgiit Psikolojisi alaninda 6grenim goren 6grenciler, arastirmacilar ve uygulayicilar
i¢in yararli bir kaynak olmasini; alanin Tiirkge literatiiriinde kalic1 bir yere sahip olmasini dilerim.

Prof. Dr. Selma ARIKAN
Ekim 2025 - Istanbul
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