BOLUM 1

Arastirma ve Calisma Alani Olarak Endiistri/

Is ve Orgiit Psikolojisi

Burcu KUMBUL GULER !
Dilara TURGUT?

ENDUSTRI/iS VE ORGUT
PSIKOLOJISINE DAIR KAVRAMSAL
CERCEVE

Bu baslik altinda alanin tanimi, kapsami ve icerigi
anlatilacak, E/I-O psikolojisinin psikoloji biliminin
icerisindeki yeri ve diger alanlarla iligkisi incelenecek
ve ¢alisma alani olarak E/I-O’niin amag ve hedefleri
tartigtlacaktir.

Psikoloji Bilimi icinde Alanin Yeri

Psikoloji, insan bilisi ve davranmiginin bilimidir. Tarih-
sel olarak psikoloji, “temel psikoloji” ve “uygulamali
psikoloji” olmak tizere iki ayr1 baghkta ele alinmak-
tadir. Temel psikoloji, yani ‘bir bilim olarak psikolo-
ji”, temel bilimsel sorular: ele almakta ve genel ilkeler
edinmeyi amaglamaktadir. Uygulamali psikoloji ise,
temel psikoloji ile edinilen ilkeleri belirli pratik so-
runlara uygulamaktadir (Hayes, 1987). Alanla ilgili
ilk tanim, William Stern’in Angewandte Psychologie
(Uygulamali Psikoloji) konulu 6ncii ¢aligmasinda yer
almaktadir: “pratik faydalar1 i¢in 6nemli olan psiko-
lojik olgularin bilimi” (Stern, 1903; bkz.Carpintero,
2020, s. 20). Stern burada, uygulamali psikolojinin bi-
limsel ilkeleri referans alarak, bilgiyi faydaci bir dege-
re doniistirmeyi hedefledigini vurgulamaktadir. Bir
diger deyisle, uygulamali psikoloji; kisisel ve toplum-
sal yasamdaki gercek sorun, amag ve uygulamali tek-
nolojilere odaklanarak kendisini temel psikolojiden
ayirmaktadir. Asagidaki tablo, temel ve uygulamali
bilim arasindaki farkliliklara iligkin bir simiflandirma-
y1 sunmaktadir.

Tablo 1. Temel ve Uygulamali Arastirma Arasin-

daki Farkliliklar

Ozellikler Temel Uygulamali

Faaliyet ile ilgili

N{ateryaller ve | Yapay olarak ol

gorevler olugturulmusg

Tasarim ve Kontrollii hipo- | Bilinen ilkelere

metodoloji tez testi uygulanir

Tipik Ortam Akademik Saha
Laboratuvar

Amag ile ilgili

Sorun se¢imi | Teorik temeller .Prétlk POTHRLYE

ihtiyaglar

Amac "ljef)rlnn} gelis- S?r?nlara
tirilmesi ¢oztimler

Uygulama

veya genelleme | Genis Dar

kapsami

A — Peneya—blhm Uygulaymrtek—
insan1 nisyen

Yatirim Uzun vadeli Kisa vadeli

Kaynak: Curran (1987)

Psikoloji biliminin ortaya ¢iktig1 dénemde psiko-
loji, ginliik yasam sorunlariyla iligkili olmaktan ¢ok
zihinsel yasamin tanimlayic1 ve agiklayici bir teorisi
olarak diigiiniilmektedir. Alman Psikolog Wundt’un
da belirttigi gibi, psikoloji biliminin ana nesnesi, ta-
mamen teorik bir sekilde goriilen, giinlitk yasamdan
uzak olan ‘biling’tir. Amerika Birlesik Devletleri’n-
de Wundt’un 6grencisi E. B. Titchener da benzer bir

' Prof. Dr., {zmir Katip Celebi Universitesi, Sosyal Psikoloji AD., burcu.guler@ikcu.edu.tr, ORCID iD: 0000-0002-6179-7557
2 Ars. Gor., Izmir Katip Celebi Universitesi, Endiistri ve Orgiit Psikolojisi AD., dilara.turgut@ikcu.edu.tr, ORCID iD: 0000-0002-7945-7585

DOI: 10.37609/akya.137.c926



Endiistri Is ve Orgiit Psikolojisi

Ozetle, hem tiim diinyada hem de Tiirkiye’de
E/1-O Psikolojisi alaninin bilimsel katkilari, genel psi-
koloji ders kitaplarinda ve boliimlerin ders program-
larinda hak ettigi yeri almakta zorlansa da alandaki
teorik ve uygulamali gelismeler umut vadetmektedir.
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