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ENDÜSTRI/İŞ VE ÖRGÜT 
PSIKOLOJISINE DAIR KAVRAMSAL 
ÇERÇEVE

Bu başlık altında alanın tanımı, kapsamı ve içeriği 
anlatılacak, E/İ-Ö psikolojisinin psikoloji biliminin 
içerisindeki yeri ve diğer alanlarla ilişkisi incelenecek 
ve çalışma alanı olarak E/İ-Ö’nün amaç ve hedefleri 
tartışılacaktır.

Psikoloji Bilimi İçinde Alanın Yeri
Psikoloji, insan bilişi ve davranışının bilimidir. Tarih-
sel olarak psikoloji, “temel psikoloji” ve “uygulamalı 
psikoloji” olmak üzere iki ayrı başlıkta ele alınmak-
tadır. Temel psikoloji, yani ‘bir bilim olarak psikolo-
ji”, temel bilimsel soruları ele almakta ve genel ilkeler 
edinmeyi amaçlamaktadır. Uygulamalı psikoloji ise, 
temel psikoloji ile edinilen ilkeleri belirli pratik so-
runlara uygulamaktadır (Hayes, 1987). Alanla ilgili 
ilk tanım, William Stern’in Angewandte Psychologie 
(Uygulamalı Psikoloji) konulu öncü çalışmasında yer 
almaktadır: “pratik faydaları için önemli olan psiko-
lojik olguların bilimi” (Stern, 1903; bkz.Carpintero, 
2020, s. 20). Stern burada, uygulamalı psikolojinin bi-
limsel ilkeleri referans alarak, bilgiyi faydacı bir değe-
re dönüştürmeyi hedeflediğini vurgulamaktadır. Bir 
diğer deyişle, uygulamalı psikoloji; kişisel ve toplum-
sal yaşamdaki gerçek sorun, amaç ve uygulamalı tek-
nolojilere odaklanarak kendisini temel psikolojiden 
ayırmaktadır. Aşağıdaki tablo, temel ve uygulamalı 
bilim arasındaki farklılıklara ilişkin bir sınıflandırma-
yı sunmaktadır.

Tablo 1. Temel ve Uygulamalı Araştırma Arasın-
daki Farklılıklar

Özellikler Temel Uygulamalı
Faaliyet ile ilgili
Materyaller ve 
görevler

Yapay olarak 
oluşturulmuş Doğal

Tasarım ve 
metodoloji

Kontrollü hipo-
tez testi

Bilinen ilkelere 
uygulanır

Tipik Ortam Akademik 
Laboratuvar Saha

Amaç ile ilgili

Sorun seçimi Teorik temeller Pratik sorun ve 
ihtiyaçlar

Amaç Teorinin geliş-
tirilmesi

Sorunlara 
çözümler

Uygulama 
veya genelleme 
kapsamı

Geniş Dar

Araştırmacı Deneyci-bilim 
insanı

Uygulayıcı-tek-
nisyen

Yatırım Uzun vadeli Kısa vadeli
Kaynak: Curran (1987)

Psikoloji biliminin ortaya çıktığı dönemde psiko-
loji, günlük yaşam sorunlarıyla ilişkili olmaktan çok 
zihinsel yaşamın tanımlayıcı ve açıklayıcı bir teorisi 
olarak düşünülmektedir. Alman Psikolog Wundt’un 
da belirttiği gibi, psikoloji biliminin ana nesnesi, ta-
mamen teorik bir şekilde görülen, günlük yaşamdan 
uzak olan ‘bilinç’tir. Amerika Birleşik Devletleri’n-
de Wundt’un öğrencisi E. B. Titchener da benzer bir 
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Özetle, hem tüm dünyada hem de Türkiye’de 
E/İ-Ö Psikolojisi alanının bilimsel katkıları, genel psi-
koloji ders kitaplarında ve bölümlerin ders program-
larında hak ettiği yeri almakta zorlansa da alandaki 
teorik ve uygulamalı gelişmeler umut vadetmektedir.
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