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ONSOZ

Yeryiiziinde meydana gelen olaylarin sebeplerini, aralarinda olan iliskilerini bu-
lup, bunlar1 genellestiren, bilimsel olarak kuramsallagtiran ve ortaya koyulan ku-
ramsal bilgi yardimi ile daha sonra ortaya ¢ikabilecek olan olaylarin ne sekilde
ve hangi zaman diliminde meydana geleceginin ortaya koyulmaya ¢alisildig: bir
donemin insani1 olarak bende bilimin 151g1nda, bir¢ok farkli alanda evreni an-
lamaya ¢alismaya ve her zaman bu bilimsel ailenin igerisinde kendi iirtiniimii
ortaya koyabilmenin hayalini kurdum. Bu arastirma, benim bu aile igerisinde yer

alan insanlara sunmak istedigim tirtinimdiir.

Bana bu imkanin sunulmasinda 6nemli rol oynayan, doktora aragtirmam sii-
resince engin bilgi ve deneyimi ile daima bana 151k tutan ve desteginizi her zaman
hissettigim ¢ok kiymetli biiyiigiim ve danisman hocam Dog. Dr. Akin CELIKe

stikranlarimi sunarim.

Ayni zamanda doktora yeterlilik ve tez izleme kurullarimda bulunarak bu
aragtirmaya katki veren cok degerli hocalarim Prof. Dr. Mustafa SAHIN, Prof.
Dr. Murat AKYUZ, Dog. Dr. Aynur YILMAZ ve Dog. Dr. Orcan MIZRAK’a tiim
desteklerinden o6turii tesekkiir ederim.

Aragtirmamin veri toplama asamasindaki yardimlarindan otiiri Trabzon
ilinde ¢alismakta olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine yardimlarindan
otiru tesekkiirlerimi bir bore bilirim.

Son olarak her kosulda yanimda olan, egitim hayatimin bagindan itibaren
benim bu giinlere gelmem igin gosterdikleri sabur, 6zveri ve destekleri igin aile-

me ¢ok tesekkiir ederim.

Aralik, 2020
Samet ZENGIN
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KISALTMALAR

TDK : Tiirk Dil Kurumu

0GO : Orgiitsel Giiven Olgegi
YG : Yoneticiye Giiven

MG : Meslektaslara Giiven
PG : Paydaslara Giiven
NDO : Negatif Davraniglar Olgegi
0S0O : Orgiitsel Sinizm Olgegi
BiB : Biligsel Boyut

DUB : Duyugsal Boyut

DAB : Davranigsal Boyut
OBO : Orgiitsel Baglilik Olgegi
DUBA : Duygusal Baglilik
DEBA : Devam Baglihig

NOBA : Normatif Baglhilik
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