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Eğitimsel her türlü etkinliğin merkezinde yer alan sınıflar, aynı zamanda öğren-
cilerin öğretmenleri ve diğer öğrencilerle uzun süreler birlikte zaman geçirerek 
etkileşimde bulundukları ve dolayısıyla ortak algılar, değerler, inançlar, tutum-
lar ve davranışlar geliştirdikleri sosyal gruplar ya da topluluklar olarak tanım-
lanmaktadır. Öğretmen ve öğrenciler ile öğrencilerin kendi aralarındaki resmi, 
gayri resmi, akademik ve sosyal olmak üzere çok yönlü iletişim ve etkileşimler 
için düzenli bir ortam sağlayan sınıflar, bu özellikleri nedeniyle öğrenme toplu-
luğu olarak ele alınmaktadır. İlgili alanyazında öğretmenlerin etkili bir öğrenme 
topluluğu oluşturmak için sergiledikleri her türlü davranış ve uygulama ise sınıf 
yönetimi olarak ele alınmaktadır (Burden, 2003). Öğretmenlerin etkili bir şekil-
de sınıf yöneterek öğrenme topluluğu oluşturmaları ise öğrencileriyle etkili bir 
iletişim kurmalarının yanı sıra onların kendi aralarında olumlu ve etkili iletişim 
kurmalarını sağlamaları, öğrencileri birbirleriyle akademik ve sosyal etkileşimde 
bulunmaya cesaretlendirmeleri, motivasyonlarını artırarak onları eğitimsel ve öğ-
retimsel etkinliklerde aktif kılarak istenmeyen davranışlar sergilemelerinin önüne 
geçmelerini gerektirmektedir. Bu süreçte üzerlerine büyük sorumluluk yüklenen 
öğretmenlerin, sınıf içerisindeki uygulamalarda çeşitli disiplin yöntemlerini be-
nimsedikleri görülmektedir. 

Humphreys (1998), öğretmenlerin sınıfta disiplin sağlamak konusunda yıllar-
ca yanlış bir algıya sahip olduklarını ve bu algı temelinde öğrencileri disipline 
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edebilmek için onları tehdit etme, itme, vurma, alay etme gibi günümüzde istis-
mar olarak değerlendirilen davranışlar sergilediklerini belirtmektedir. Barr (2016) 
öğrencilerin olumlu doğasına zarar veren ve her türlü alanda gelişimlerine engel 
olan bu davranışların aksine sevgi ve saygının hâkim olduğu, onların akademik, 
sosyal ve psikolojik alanlarda gelişimlerini destekleyen öğrenme ortamlarının ya-
ratılması gerektiğine vurguda bulunmaktadır. Cemaloğlu (2007) da benzer şekil-
de öğrencilerin birbirlerinden farklı kişisel özellikleri, ihtiyaçları ve beklentileri 
olduğuna işaret ederek onların aidiyet, kabul görme, sevgi, saygı ve güvenlik gibi 
temel insani ihtiyaçlarının karşılanmasının önemini dile getirmektedir. 

Öğrencilerin değerleri, düşünceleri ve duygularına önem verme, onların ihti-
yaç ve beklentilerini karşılama, işbirlikçi olma yönünde tutum ve davranışlar içe-
ren pozitif disiplin yaklaşımları, sınıf içerisinde olumlu bir iklim oluşmasına katkı 
sağlamakta ve öğrencilerde disiplin sorunlarını azaltmaktadır (Barr, 2016; Uğur-
lu, 2012). Bu yönde bir iklim oluşturmada ise öğrencilerin duygularının önemli 
bir parametre olduğundan söz eden Andersen, Evans ve Harvey (2012), bu duy-
guların aynı zamanda karmaşık olarak nitelendirilen sınıf yapısını çözümleme-
de önemli olduğunu belirtmektedir. Sınıfta öğrenci ve öğretmen ile öğrencilerin 
kendi aralarındaki iletişim ve etkileşimlerde belirleyici olan sınıfın duygusal ikli-
mi ise sınıfta baskın olan bu duygular tarafından oluşturulmaktadır (Barr, 2016; 
Good, 2005; Meirovich, 2012; Rivera, 1992). Öğretmen ve öğrencilerin sınıfta ol-
maktan zevk alması, mutlu olması, kendilerini güvende ve değerli hissetmelerini 
sağlayan olumlu bir duygusal iklim, öğrencilerin istenmeyen davranışlarının da 
azalmasını sağlamaktadır (Andersen, Evans & Harvey, 2012). Buna karşın öğrenci 
ve öğretmenlerde duyarsızlığı artıran olumsuz duygusal iklim ise sınıfta çeşitli 
disiplin sorunlarına yol açabilmektedir (Humphreys, 1998). Bunun yanı sıra öğ-
retmenin sınıfta oluşturduğu duygusal iklimin öğrenciler tarafından nasıl algılan-
dığı da önemli görülmektedir. Bu kapsamda öğretmenlerin iletişim yöntemleri ve 
sınıfta öğrencileriyle olan etkileşim biçimleri, benimsedikleri davranış yönetimi 
ve disiplin yöntemleri ile sınıfta oluşturdukları duygusal ikliminin öğrencilerin 
okul ve sınıfta sergiledikleri olumlu ya da olumsuz davranışlarla ilişkili olduğu 
ileri sürülebilir. Bu bilgiler temelinde bu çalışmanın amacı, ortaokul öğrencileri-
nin algılarına göre öğretmenlerinin sınıf içinde uyguladıkları disiplin yaklaşım-
ları (müdahaleci ve müdahaleci olmayan) ile sınıfın duygusal iklimi (olumlu ve 
olumsuz duygusal iklim) arasında anlamlı bir ilişki olup olmadığını incelemektir.

Sınıf Yönetiminde Disiplin Yaklaşımları
Sınıf yönetiminin en önemli konularından birisi olan sınıfta disiplini sağlama, 
öğrencilerin öğretim sürecinin normal akışını bozma, amaç ve hedeflere ulaşmayı 
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engelleme, kendilerine, diğer öğrencilere ve öğretmene zarar verme, kendisinin 
ve diğer öğrencilerin öğrenme haklarını engelleme gibi istenmeyen davranışlar 
sergilemeleri durumunda, öğretmenin bu davranışların önüne geçmeye yönelik 
tutum ve davranışlarını içermektedir (Burden, 2003). Sınıf disiplini kavramı geç-
mişte genellikle cezalar, kurallar, yaptırımlar ve kontrol mekanizmalarıyla ilişki-
lendirilerek baskıcı, şekil yönelimli, öğretmen merkezli bir anlayıştan eğitim ve 
ilgili diğer bilimler ile toplumsal değişimler sonucunda günümüzde demokratik, 
amaç yönelimli, öğrenci merkezli bir anlayışla ele alınmaya başlanmıştır (Kara-
boğa, 2014). 

Sınıf yönetimi üzerine oluşan alanyazında disiplin kavramının farklı şekiller-
de ele alınarak isimlendirildiği ve sınıflandırıldığı görülmektedir. Örneğin Aksoy 
(2001) ve Burden (2003) bu kavramı disiplin yönetim yaklaşımları (müdahaleci 
olmayan, müdahaleci, etkileşimsel), Tomal (2001) disiplin stilleri (önleyici, des-
tekleyici, düzeltici), Geylan (akt. Sarpkaya, 2005) disiplin türleri (önleyici, düzel-
tici, kademeli, yapıcı) ve Şimşek (2000) ise disiplin anlayışları (baskıcı – aşırı de-
netleyici, itaate dayalı, öğrenci merkezli) olarak isimlendirmişlerdir. Bu çalışmada 
sınıf disiplini, insanın doğasına yönelik felsefi bir bakışı temel alarak geliştirilen 
ve sınıfta öğretmen tarafından öğrenciye tanınan özgürlük; diğer bir ifadeyle sı-
nıfta öğrencilere uygulanan kontrolün düzeyine göre belirlenen disiplin modelleri 
temelinde ele alınacaktır (Aksoy, 2001; Burden, 2003). Buna göre disiplin model-
leri daha önce de söz edildiği gibi müdahaleci olmayan, etkileşimci ve müdahaleci 
disiplin modelleri olarak sınıflandırılmıştır.

Müdahaleci olmayan disiplin modelinin temelini oluşturan felsefi yaklaşıma 
göre öğrenciler, sınıf içerisindeki süreçlerde karar alma, aldığı kararların sorum-
luluğunu üstlenme ve kendi davranışlarını kontrol etmeyi öğrenme yetisine sahip-
tirler ve sınıf içerisinde öğretmenin hedeflerinden birisi öğrencilerin bu yetilerini 
kullanarak onlara doğru kararlar alma, kendi davranışları ile kararları konusunda 
sorumluluk alma, problem çözme becerileri ve iç disiplin (özdenetim) geliştirme 
konusunda rehberlik etmektir (Burden, 2003). Diğer bir ifadeyle bu disiplin mo-
deli, öğrencilerin kendi davranışlarının kontrolünde birincil sorumlu olduklarını 
ve onların kendi gelişimlerini sağlayacak kararları verme beceri ve içsel potansiye-
le sahip oldukları felsefesini temel alır. Dolayısıyla bu modele göre öğretmenlerin, 
öğrencilerinin sınıftaki istenmeyen davranışlarına doğrudan müdahale etmesi ve 
kısıtlamalar getirmesinden çok istenmeyen davranış ya da durumla ilgili olarak 
öğrencilerin bireysel özellikleri ve ihtiyaçları doğrultusunda onları da çözüm sü-
recine katarak rehberlik ya da danışmanlık etmesi, öğrencilerle iş birliği yapması 
öngörülmektedir (Aksoy, 2001; Burden, 2003; Duman, Çetin & Gelişli, 2004). Bu 
doğrultuda öğrencilerin bireysel özellikleri, farklı ihtiyaç ve beklentileri ile sınıfta 
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öğretmen ve öğrenciler arasındaki iletişim ve etkileşim süreci ve ortamı son dere-
ce önem kazanmaktadır.

Diğer disiplin modeli olan ve orta düzeyde öğretmen kontrollü model olarak 
da isimlendirilen etkileşimci model ise çocuğun gelişiminin içsel ve dışsal güçle-
rin bir kombinasyonu ile sağlanabileceği üzerinde duran felsefeye dayanır ve sı-
nıf içerisindeki davranışları konusunda öğrenciye tanınan özgürlük ve öğretmen 
kontrolünün dengede tutulmasını öngören bir yaklaşımı temel almaktadır. Başka 
bir ifadeyle insancıl ve davranışçı yaklaşımların etkileşiminin yansıması olarak 
görülen bu model, öğrencilerin davranışlarının sorumluluğu ve kontrolünün öğ-
retmen ve öğrenci arasında dengelenmesini temel almaktadır (Burden, 2003). Bu 
modele göre öğretmen, öğrencilerin duygu ve düşünceleri, bireysel özellikleri ile 
farklı ihtiyaç ve beklentilerinin olabileceğini göz önünde bulundurmakla birlik-
te, sınıfı oluşturan öğrenci grubunun genel ihtiyaç ve beklentilerini öncelikli ola-
rak dikkate alması gerekmektedir (Aksoy, 2001; Burden, 2003; Duman, Çetin & 
Gelişli, 2004; İlhan, 2016). Bu modeli benimseyen öğretmenlerin öğrencilerini 
merkeze almaları, onlara kendi kararlarını verebilme becerilerini geliştirmeleri 
için davranışlarını kontrol etme fırsatları tanımaları, ancak onların davranışları 
ve bunların sonuçları hakkında farkındalıklarını artırmaları gerekmektedir. Bu 
kapsamda öğrencilerin onlara yönelik demokratik ve destekleyici tutum ve davra-
nışlar sergilemeleri; yardımseverlik, nazik ve uyumlu olmak gibi kişisel özelliklere 
sahip olmaları beklenmekte ve dolayısıyla olumlu sınıf iklimi oluşturabilecekleri 
belirtilmektedir (Ergen, Karakuş & Töman, 2014; Sağnak, 2008).

Davranışçı ya da geleneksel yaklaşım olarak da isimlendirilen müdahaleci di-
siplin modeli ise öğrencilerin çevresel (dışsal) koşullar aracılığıyla geliştiğini ve 
şekillendiğini; kendi davranışları konusunda karar vermeye yönelik içsel beceri ve 
potansiyele sahip olmadıklarını savunur (Burden, 2003). Bu modele göre öğren-
cilerin duygu, düşünce ve tercihleri oldukça az oranda dikkate alınır, çünkü ye-
tişkinler eğitimsel ve öğretimsel süreçler konusunda daha bilgili ve tecrübelidirler 
ve öğrencilerin gelişimi ve davranışlarının kontrolü için en uygun olanı seçmekle 
yükümlüdürler. Dolayısıyla öğretmen ve diğer yetişkinler, okul ve sınıf içerisinde 
uygun (istendik) öğrenci davranışlarını belirlemek, bu davranışları pekiştirmek, 
uygun olmayan davranışları ise söndürmelidirler. Bu kapsamda öğretmenler, öğ-
rencilerinin gelişimsel özelliklerini göz önünde bulundurarak kurallar ve kabul 
edilebilir davranışlar ile kabul edilemez davranışların sınırlarını net bir şekilde 
belirleyen yönergeleri oluşturmak, bu kurallar ve yönergeleri öğrencilere öğret-
mek, öğrenci davranışları ile baş etmede gerekirse aile ve okul yöneticisinden yar-
dım almak durumundadırlar (Burden, 2003; Esen, 2006; Sarpkaya, 2005; Uğurlu, 
2012).
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Sınıfta düzen ve disiplini sağlamakla yükümlü olan öğretmenlerin benimse-
dikleri disiplin yöntemleriyle bağlantılı olarak sahip oldukları tutum ve davranış-
lar, öğrencileriyle olan iletişim ve etkileşimleri kadar öğrencilerin kendi araların-
daki iletişim ve etkileşimde de belirleyicidir. Öğretmen ve öğrenciler arasındaki 
iletişim ve etkileşim ise sınıf ikliminin oluşmasında en önemli etkenlerden birisi 
olarak görülmektedir. Bununla bağlantılı olarak ise sınıf iklimi; sınıf kuralları, sı-
nıfın düzeni ve fiziksel özelliklerinin yanı sıra sınıftaki psikolojik ortam ve öğret-
men-öğrenci ve öğrencilerin kendi aralarındaki etkileşimin bir ürünü olarak ele 
alınmaktadır (Aslan, 2011; Durdu, 2015; Fraser & Treagust, 1986). Evans, Harvey, 
Buckley & Yan (2009) sınıf ikliminin; öğretim programı, sınıf disiplini ve sınıftaki 
duygusal etkileşimler olmak üzere üç unsurdan etkilendiğini ve oluşan iklimin 
ise öğrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik gelişimlerinde etkili olduğunu be-
lirtmektedir. Pianta, Belsky & ark. (2008) de öğrencilerin sınıftaki yaşam kalite-
lerinin belirlenmesinde sosyal ve duygusal etkileşimlerin önemine işaret ederek 
bu etkileşimlerin kalitesinin ise sınıfın duygusal iklimini oluşturduğunu ifade et-
mektedir. 

Sınıfın Duygusal İklimi
Bireyler arası etkileşimlerin önemli unsurlarından birisi olarak görülen duygular, 
grup içi ve gruplar arası etkileşimlerde de üzerinde önemle durulan kavramlardan 
birisidir. Goldenberg, Halperin & Saguy (2014) sosyal bir grup olarak tanımlanan 
sınıf içerisinde de öğretmen ve öğrenciler arasındaki sözel ve sözel olmayan ile-
tişim ve etkileşimler sonucunda öğretmen ve öğrencilerde bazı duyguların açığa 
çıkabileceğinden söz etmektedirler. Goldenberg & ark., bireylerin grup içinde bir-
birleriyle olan etkileşimleri sonucunda kolektif duygular geliştirdiklerini ve ko-
lektif hale gelen bu duyguların ise ortamda baskın olan duygu durumunu yansıt-
tığını belirtmektedirler. Rivera (1992) grupta baskın kolektif duygu durumunun 
da içinde bulunulan ortamın duygusal iklimini oluşturduğunu işaret etmektedir. 
Bu doğrultuda, sınıfın duygusal iklimini ise sınıftaki öğrenciler arasında baskın 
olan duygu durumu oluşturmaktadır. Başka bir ifadeyle sınıfın duygusal iklimi, 
sadece bir ya da iki öğrencinin ne hissettiği ya da duygularının ne olduğuyla değil, 
sınıftaki öğrencilerin hemen hemen tamamının ne hissettiğiyle ilgilidir ve bu ik-
lim sınıftaki etkileşimin kalitesinin bir ürünüdür (Andersen & ark., 2012; Pianta 
& ark.., 2008; Reyes & ark., 2012). 

Duygusal farkındalık, duygusal koçluk, duygusal inançlar, duygusal kurallar 
ve duygusal ilişki olmak üzere beş unsurla ele alınan sınıfın duygusal iklimi, öğ-
retim sürecinin de önemli işlevsel bileşenlerinden birisi olarak vurgulanmaktadır 
(Evans vd., 2009). Duygusal farkındalık, öğretmenin öğrencilerinin duygularını 
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anlaması ve bu duyguların oluşma nedenlerini ayırt etmesi ve bu süreç sonun-
da kendi duygusal tepkilerini geliştirilmesini içermektedir (Evans ve Harvey, akt. 
Evans & ark., 2009). Öğretmenin öğrencinin diğer öğrencilerle etkileşimde bu-
lunmasına yardımcı olmak, onun sosyal, duygusal ve akademik çabalarını des-
tekleyerek iyileştirmeye çalışması ise duygusal koçluk olarak tanımlanmaktadır 
(Denham, akt. Rinchen, 2014). Duygusal inançlar, öğrencilerin duygularına etki-
de bulunan fikirler; duygusal kurallar ise sınıfta disiplinini sağlama sürecindeki 
uygulamalarda eşitlik, adalet ve tutarlılık olarak ele alınmaktadır (Rinchen, 2014). 
Son olarak beşinci unsur olan duygusal ilişki de öğretmen ve öğrenci arasında 
oluşan bağ ve bu bağın kurulma koşullarının nasıl oluştuğu ile ilgilidir (Evans & 
ark., 2009).

İlgili alanyazında sınıfın duygusal iklimi ile öğrencilerin bilişsel, sosyal ve psi-
kolojik gelişimlerinin ilişkilendiği belirtilmekte (Andersen & ark., 2012; Evans & 
ark., 2009; Oliveira & ark., 2015) ve öğretmenin öğrencileriyle olumlu bir ilişki ve 
etkileşim sağlayarak olumlu bir duygusal iklim oluşturması gerektiği işaret edil-
mektedir (Durdu, 2015; Good, 2015; Sağlam, 2006). Konu üzerine yapılan çalış-
malar sonucunda, olumlu duygusal iklimin olduğu sınıflarda öğrencilerin ken-
dilerini daha rahat ve mutlu hissettikleri, öğrenme sürecine olumlu yaklaştıkları, 
öğretimsel etkinliklere katılma motivasyonlarının yüksek olduğu, soru sormaktan 
çekinmedikleri, öğretmen ve diğer öğrencilerden rahatlıkla yardım isteyebildik-
leri, kendi duygularını tanıma becerileri kazandıkları, özdenetim sağladıkları ve 
istenmeyen davranışlarda azalma olduğu belirlenmiştir (Barr, 2016; Good, 2015; 
Herb & ark., 2019; Meirovich, 2012; Rucinski, Brown ve Downer, 2017; Tobin vd., 
2013). Sınıfta olumlu duygusal iklim oluşturan öğretmenler, öğrencileriyle daha 
sıcak, samimi ve destekleyici ilişkiler kurmakta ve öğrencilere hoşgörülü, sem-
patik, şefkatli tutum ve davranışlar sergilemektedirler (Meirovich, 2012; Reyes & 
ark., 2012; Rinchen, 2014; Sağlam, 2006). Öğretmenlerin öğrencilerinin beklenti 
ve ihtiyaçlarını görmediği ya da görmezden geldiği, duygusal bağ kurmadığı, tu-
tarsız, sabırsız, rahatsız edici, tehditkar, aşağılayıcı ve kısıtlayıcı tutum ve davra-
nışlar sergilediği sınıflarda ise olumsuz duygusal iklim oluşmaktadır (Meirovich, 
2012; Reyes vd., 2012). Bu yönde bir iklimin oluştuğu sınıflarda öğrencilerin en-
dişeli, kayıtsız, sabırsız, zarar verici ve saldırgan olduğu, akran zorbalığı riskinin 
arttığı, öğretmen-öğrenci ve diğer öğrencilerin arasında saygının olmadığı ve güç 
savaşı verilebildiği görülmektedir (Avant, Gazelle & Faldowski, 2011; Andersen & 
ark., 2012; Meirovich, 2012; Reyes & ark., 2012; Tobin vd., 2013).

Good (2015), öğrencilerin kendilerini rahat ve mutlu hissettikleri, karşılıklı 
saygı, sevgi ve olumlu duygular ile destekleyici tutum ve davranışların hâkim ol-
duğu bir sınıf ikliminin oluşturulmasında öğretmenin sınıftaki disiplin yaklaşı-
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mının önemine vurguda bulunmaktadır. İlgili alanyazında öğretmenlerin disiplin 
yaklaşımları üzerine yapılan çok sayıda çalışmaya rastlanmakla birlikte, özellikle 
Türkiye’de sınıfın duygusal iklimi üzerine ve (ya) duygusal iklim ile sınıfta uy-
gulanan disiplin yöntem ya da yaklaşımları arasındaki ilişkiyi belirlemeye yöne-
lik herhangi bir çalışmaya rastlanmamıştır. Ayrıca sınıf disiplini üzerine yapılan 
çalışmaların genellikle öğretmenlerin algı, tutum ve görüşleri açısından ele alı-
narak incelendiği görülmektedir. Bu çalışmada ise öğretmenlerin sınıf disiplini 
yaklaşımları ve sınıfın duygusal iklimi, öğrencilerin algıları dikkate alınarak ça-
lışılmıştır. Bu kapsamda bu çalışma ile Hatay ilindeki kamu okullarında öğrenim 
görmekte olan ortaokul öğrencilerinin algılarına göre öğretmenlerinin sınıf içeri-
sinde kullandıkları disiplin yaklaşımları (müdahaleci yaklaşım ve müdahaleci ol-
mayan yaklaşım) ile sınıflarının duygusal iklimi (olumlu duygusal iklim, olumsuz 
duygusal iklim) arasında anlamlı bir ilişki olup olmadığının belirlenmesi amaç-
lanmıştır. Çalışmanın genelde eğitim yönetimi özelde ise sınıf yönetimi alanyazı-
nına katkı sağlayacağı, benzer araştırmalara kaynaklık ederek alanyazındaki boş-
luğu dolduracağı düşünülmektedir.

YÖNTEM

Araştırmanın amacı dikkate alınarak bu çalışmada korelasyonel araştırma yönte-
mi kullanılmıştır. Bu tür çalışmalar, iki ve daha fazla değişken arasındaki ilişkinin 
araştırmacıları müdahalesi olmadan incelenmesini içermektedir (Büyüköztürk 
&ark., 2013).

Evren ve Örneklem
Bu araştırmanın evreni, Hatay ilindeki 380 kamu ortaokulunun 6., 7, ve 8. sınıf-
larında öğrenim görmekte olan 95086 öğrenciden oluşmaktadır. Küme örnekle-
me yöntemi kullanılarak belirlenen araştırma örneklemi ise toplam 913 ortaokul 
öğrencisinden oluşmaktadır. Örneklemin temsiliyet gücünü artırmak amacıyla 
Hatay iline bağlı her bir ilçedeki kamu ortaokulları ve öğrenci sayıları dikkate 
alınarak okul ve öğrenci oranları tespit edilmiş ve bu oranlara göre kaç okul ve 
öğrencinin örnekleme dahil edileceği hesaplanmıştır. Sonrasında ise belirlenen 
sayıda ortaokul ve bu okullardan örnekleme dahil edilecek sınıflar seçkisiz olarak 
belirlenmiştir. İlgili ölçme araçları belirlenen sınıflardaki tüm öğrencilere gerekli 
yasal izinler alınarak gönüllülük esasına göre uygulanmıştır. 

Toplam 913 ortaokul öğrencisinden oluşan örneklemin 506’sı (%55,4) kadın, 
407’si (%44,6) erkektir. Öğrencilerin 4’ü (%0,4) 10 yaşında, 88’i (%9,6) 11 yaşında, 
232’si (%25,4) 12 yaşında, 326’sı (%35,7) 13 yaşında, 263’ü (%28,8) 14 yaşında 
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olup yaş ortalaması 12,8’dir. Bununla birlikte öğrencilerin 103’ü (%11,3) 6. sınıf, 
361’i (%39,5) 7. sınıf, 449’ u (%49,2) ise 8. sınıftır.

Veri Toplama Araçları
Çalışmada öğretmenlerin sınıf içerisinde uyguladıkları disiplin yaklaşımını öğ-
rencilerin algılarıyla ölçmek amacıyla Fakiroğlu (2019) tarafından geliştirilen 
Disiplin Yaklaşımları Ölçeği (DYÖ) kullanılmıştır. Ölçme aracının geliştirilmesi 
amacıyla Fakiroğlu tarafından yapılan açıklayıcı ve doğrulayıcı faktör analizleri 
sonucunda, bu aracın toplam 20 madde ve ‘Müdahaleci Disiplin Yaklaşımı’ ve 
‘Müdahaleci Olmayan Disiplin Yaklaşımı’ olmak üzere iki boyuttan oluştuğu tes-
pit edilmiştir. DYÖ’nin iç tutarlığını test etmek üzere yapılan analiz sonucunda ise 
Cronbach alfa değerinin müdahaleci yaklaşım yaklaşımı boyutu için .88, müda-
haleci olmayan disiplin yaklaşım için ise .92 olduğu belirlenmiştir. Ölçeğin gene-
line yönelik Cronbach alfa değerinin ise .92 olarak belirlenmiştir. Bunun yanı sıra 
ölçeğin test-tekrar test güvenirliğinin belirlenmesi için yapılan analiz sonucunda 
ise ölçeğin geneline yönelik korelasyon değeri .84; müdahaleci disiplin yaklaşımı 
için .83 ve müdahaleci olmayan yaklaşımı için ise .83 olarak tespit edilmiştir (Fa-
kiroğlu, 2019).

Sınıfta hâkim olan duygusal iklimi öğrencilerin algılarıyla belirlemek amacıyla 
ise Sınıfın Duygusal İklimi Ölçeği (SDİÖ) kullanılmıştır (Fakiroğlu, 2019; Gizir & 
Fakiroğlu, 2021). SDİÖ’nin geliştirilmesi için yapılan açıklayıcı ve doğrulayıcı fak-
tör analizleri sonucunda, ölçeğin toplam 28 madde içerdiği ve ‘Olumlu Duygusal 
İklim’ ve ‘Olumsuz Duygusal İklim’ olmak üzere iki boyuttan oluştuğu tespit edil-
miştir. SDİÖ’nin iç tutarlığını test etmek üzere yapılan analiz sonucunda ise ölçe-
ğin geneline yönelik Cronbach alfa güvenirlik katsayısı .94; ölçeğin boyutlarından 
olan olumlu duygusal iklim için .94 ve olumsuz duygusal iklim için ise .91 olarak 
belirlenmiştir. Aynı zamanda ölçeğin test-tekrar test güvenirliğinin incelenmesi 
sonucunda ölçeğin geneline ilişkin korelasyon değeri .83; olumlu duygusal iklim 
bileşenine ilişkin korelasyon değeri .82 ve olumsuz duygusal iklim bileşeni için de 
.80 olarak belirlenmiştir (Gizir ve Fakiroğlu, 2021).

Veri Analizi
Ortaokul öğrencilerinin algılarına göre öğretmenlerin sınıf içinde kullandıkları 
disiplin yaklaşımları (müdahaleci yaklaşım ve müdahaleci olmayan yaklaşım) ile 
sınıfın duygusal iklimi (olumlu duygusal iklim, olumsuz duygusal iklim) arasın-
daki ilişkiyi belirlemeye yönelik olarak Pearson Korelasyon Katsayıları hesaplan-
mıştır. Araştırmada anlamlılık düzeyi .01 kabul edilmiştir.
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BULGULAR

Analiz sonuçları, öğrencilerin algılarına göre öğretmenlerin kullandığı disiplin 
yaklaşımının alt boyutları olan müdahaleci olmayan disiplin yaklaşımı ile müda-
haleci disiplin yaklaşımının, sınıfın duygusal ikliminin alt boyutları olan olumlu 
duygusal iklim ile olumsuz duygusal iklim arasında anlamlı ilişki olduğunu gös-
termiştir. Elde edilen değerler, Cohen’in (1992) belirlediği etki gücünün standart 
puanlaması kriterleri temel alınarak değişkenler arasındaki korelasyonlarda .10 
düşük düzey, .30 orta düzey ve .50 yüksek düzey ilişki olarak tanımlanmıştır. Elde 
edilen betimsel istatistik değerleri ve değişkenler arasındaki korelasyon katsayıları 
Tablo 1’de sunulmaktadır. 

Tablo 1. Değişkenler Arasındaki Korelasyonlar ile Değişkenlerin Aritmetik Ortala-
ma ve Standart Sapması (N=913)
Değişkenler 1 2 3 4
1.Müdahaleci Olmayan Yaklaşım -

2.Müdahaleci Yaklaşım -.48** -

3.Olumlu Duygusal İklim .74** -.51** -
4.Olumsuz Duygusal İklim -.49** .70** -.57** -
Aritmetik Ortalama 50.71 16.57 62.18 31.44
Standart Sapma 10.83 7.32 13.64 12.32

*p<.01

Tablo 1’de sunulduğu gibi müdahaleci olmayan disiplin yaklaşımı ile olumlu duy-
gusal iklim arasında yüksek düzeyde pozitif yönlü (r = .74, p<.01) anlamlı bir 
ilişki tespit edilirken, müdahaleci olmayan disiplin yaklaşımı ile olumsuz duy-
gusal iklim arasında orta düzeyde negatif yönlü (r =-.49, p<.01) anlamlı bir ilişki 
olduğu belirlenmiştir. Analiz sonuçları ayrıca öğrencilerin algılarına göre müda-
haleci disiplin yaklaşımı ile olumlu duygusal iklim arasında yüksek düzeyde ne-
gatif yönlü (r=-.51, p<.01); müdahaleci disiplin yaklaşımı ile olumsuz duygusal 
iklim arasında ise yüksek düzeyde pozitif yönlü (r = .70, p<.01) anlamlı bir ilişki 
gözlemlenmiştir.

SONUÇ, TARTIŞMA VE ÖNERİLER

Ortaokul öğrencilerinin algılarına göre öğretmenlerin sınıf içinde kullandıkları 
disiplin yaklaşımları (müdahaleci yaklaşım ve müdahaleci olmayan yaklaşım) ile 
sınıfın duygusal iklimi (olumlu duygusal iklim, olumsuz duygusal iklim) arasın-
daki ilişkinin ele alındığı bu çalışma sonucunda, müdahaleci olmayan disiplin 
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yaklaşımı ile olumlu duygusal iklim arasında yüksek düzeyde pozitif yönlü; mü-
dahaleci olmayan disiplin yaklaşımı ile olumsuz duygusal iklim arasında ise orta 
düzeyde negatif yönlü anlamlı bir ilişki olduğu tespit edilmiştir. Bununla birlikte 
müdahaleci disiplin yaklaşımı ile olumlu duygusal iklim arasında yüksek düzeyde 
negatif yönlü ilişki tespit edilirken müdahaleci disiplin yaklaşımı ile olumsuz duy-
gusal iklim arasında yüksek düzeyde pozitif yönlü bir ilişki olduğu belirlenmiştir.

İlgili alanyazında, öğretmenin sınıf içerisindeki tutum ve davranışlarının sını-
fın duygusal ikliminin oluşmasında önemli faktör olduğu belirtilmektedir (Hamre 
& Pianta, 2005; Herb & ark., 2019). Örneğin Herb vd. (2019) öğretmen ve öğren-
ciler arasında etkili bir iletişim ve etkileşim olduğunda, samimi ve sıcak ilişkiler 
kurulduğunda sınıfta olumlu bir duygusal iklimin oluştuğunu vurgulamaktadır. 
Benzer şekilde Rinchen (2014), öğretmen ve öğrenciler arasında olumlu etkile-
şim sağlandığında ve öğretmenlerin sınıfta öğrencilerine yönelik eğlenceli tavırlar 
sergilemesinin sınıfta olumlu duygusal iklim oluşumunu sağladığını belirtmek-
tedirler. Buna karşın öğretmenin hükmedici ve müdahaleci davranışları, öğren-
cileri görmezden gelmesi ve öğretmenden öğrenciye yönelik tek yönlü etkileşim 
kurulduğunda sınıfta olumsuz duygusal iklimin hâkim olduğu belirtilmektedir 
(Rinchen, 2014). Söz edilen çalışma bulgularına benzer şekilde bu çalışmada da 
öğrencilerin algılarına göre öğretmenlerin öğrencileri her konuda desteklemesi 
ve cesaretlendirmesi, duygularını önemsemesi ve iyi ilişkiler kurmaya önem ver-
mesi, sabırlı ve duyarlı olması gibi müdahaleci olmayan disiplin yaklaşımıyla iliş-
kilendirilen öğretmen tutum ve davranışlarının sınıfta olumlu duygusal iklimle 
pozitif yönde ilişkili olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. Bunun yanı sıra öğrencilerin 
algısına göre müdahaleci disiplin yaklaşımını kapsamında değerlendirilen öğren-
cilere tehditkar davranma, sınıf içerisinde öğrencilere bağırma, olumsuz etiket-
leme, istenmeyen bir davranış sergilendiğinde hemen ceza verme ve/ya disipline 
gönderme, öğrencilerin hatalarıyla diğer öğrencilerin gözü önünde yüzleştirilerek 
küçük düşürülmesi ve öğrencilerin öğretmenden korkmasının istenmesi gibi sı-
nıfın disiplinini sağlamaya yönelik davranışlarla sınıfın olumlu duygusal iklimi 
arasında negatif yönlü ilişki olduğu belirlenmiştir. Benzer şekilde Sağnak (2008), 
sınıfta müdahaleci disiplin yaklaşımı temelinde tutum ve davranış sergileyen öğ-
retmenlerin sınıflarında öğretmen merkezli, kontrol edici, kurallar empoze eden 
ve sınırlandırıcı bir iklimin baskın olduğunu belirmektedir. Müdahaleci olmayan 
disiplin yaklaşımının uygulandığı sınıflarda ise karşılıklı sevgi ve saygının oldu-
ğu, öğrencilerin kendilerini rahat ve güvende hissettikleri, öğrenmeye olumlu bir 
bakış açısının hakim olduğu ve öğretimsel etkinliklere katılımın daha hevesle sağ-
landığı bir iklim oluştuğu ifade edilmektedir (Barr, 2016; Uğurlu, 2012; Tobin & 
ark., 2013). Söz edilen bilgiler dikkate alındığında müdahaleci olmayan disiplin 
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yaklaşımı ile sınıfın olumlu duygusal iklimi arasında anlamlı bir ilişki olması ka-
bul edilebilir bir bulgu olarak görülmektedir. 

Disiplin yaklaşımları üzerine oluşan alanyazın incelendiğinde, öğretmenin 
sınıf içerisinde aşırı kontrollü, müdahaleci ve kısıtlayıcı davranışlarda bulunma-
sının öğrencilerde çekinme, kaygı, utanma gibi olumsuz duyguları ortaya çıkara-
bildiği ve istenmeyen davranışlara yol açabileceği belirtilmektedir (Aksoy, 2001; 
Burden, 2003; Çelik, 2005; Humphreys, 1998). Karaboğa (2014) da benzer şekilde 
saygı duyulmayan, kendisine değer verildiğini hissetmeyen öğrencilerin saldırgan 
davranışlar sergileyebileceğini ifade etmektedir. Dolayısıyla öğretmenin sınıfta 
merkezi konumda bulunarak öğrencilere yönelik kontrolünün fazla olması, sınır-
layıcı ve kuralcı davranmasını içeren müdahaleci disiplin yaklaşımının benim-
senmesinin öğrencilerde olumsuz duygular oluşturabileceği belirtilebilir. Duygu-
sal iklim, sınıftaki öğrencilerin hepsinin kolektif olarak ne hissettiğiyle ilişkilidir 
(Andersen & ark., 2012). Diğer bir ifadeyle olumlu duyguların ortaya çıktığı sınıf 
ortamında olumlu duygusal iklim, olumsuz duyguların ortaya çıktığı sınıflarda 
ise olumsuz duygusal iklim baskın hale gelmektedir (Tobin & ark., 2013). Bu kap-
samda öğretmenin sınıfta uyguladığı disiplin yaklaşımı sonucunda ortaya çıkan 
duyguların kolektif hale gelmesi, yani bu yaklaşımın sınıfın duygusal iklimi ile 
ilişkili olması kabul edilebilir bir bulgu olarak değerlendirilmektedir. 

Sınıflardaki olumlu duygusal iklimin akademik başarı (Meirovich, 2012), 
öğrenci katılımı (Barr, 2016), öğrencinin motivasyonu (Barr, 2016; Meirovich, 
2012), devam-devamsızlık durumu (Good, 2015) ve öğrencilerin disiplinle ilgili 
davranışlarıyla (Alonso ve Nieto 2018; Humphreys, 1998; Rucinski & ark., 2017) 
ilişkili olduğu görülmektedir. Öğrencilerin duygularının fark edildiği ve önem-
sendiği, sıcak ve olumlu bir iklim yarattığı zaman, öğrencilerin öğretmenleriyle 
bağ kuruduğu, olumlu davranışlara yöneldikleri, akademik başarılarının, moti-
vasyonlarının ve katılımlarının arttığı ifade edilmekte Brackett & ark., (2011) ve 
olumlu duygusal iklime sahip sınıflardaki öğrencilerin kendilerini daha rahat ve 
güvende hissettiği (Good, 2015), gelecekte daha sağlıklı bir vatandaş olacakları 
(Brackett & ark., 2011) ileri sürülmektedir. Dolayısıyla öğretmenlerin sınıfta duy-
gu yönetimi ile ilgili bilgi ve beceriler kazanması ve bu kapsamda olumlu yönde 
bir duygusal iklim oluşturulabilmeleri için öğrencilerine karşı dürüst, adil, açık, 
destekleyici, saygılı olmalı, onların sınıfa aidiyet hissi geliştirmelerine yardımcı 
olmalı ve karşılıklı etkin bir iletişim ve etkileşim sağlamalıdırlar. Başka bir ifa-
deyle öğretmenin disiplin sağlamak amacıyla sınıflarda baskıcı, aşırı kontrolcü, 
tehditkar ve kuralcı davranışlar sergileyerek sınıflarda olumsuz duyguları ortaya 
çıkaracak ve bu duyguların öğrenciler arasında kolektif hale gelmesine yol açacak 
bir ortam yaratmaması gerekmektedir. Söz edilen bu tutum ve davranışlar aynı 
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zamanda öğretmenlik meslek etiğine uygun uygun görülmemektedir (Ay, 2017; 
Aydın, 2011; Gedik Dinç & Gizir, 2019). Öğretmenlerin birer sınıf lideri olarak 
öğrencilerinin ihtiyaç, beklenti ve duygularına karşı duyarlı olması, onlara adil ve 
dürüst davranması, ahlaki olarak onlara doğru ve yanlışı öğretmesi ve bu anlamda 
rol model olması gerekmektedir (Erdem & ark., 2014). 

Bu çalışmada daha önce söz edildiği gibi öğretmenin disiplin yaklaşımı ve 
sınıfın duygusal iklimi sadece öğrencilerin algılarına göre ve öğrenci-öğretmen 
etkileşimi boyutunda ele alınmış, öğrencilerin kendi aralarındaki etkileşim dik-
kate alınmamıştır. Dolayısıyla öğrencilerin kendi aralarındaki etkileşimi de dik-
kate alan çalışmalar yapılması, özellikle sınıfın duygusal ikliminin oluşması ko-
nusunda daha kapsamlı bir tanımlama yapılmasına olanak sağlayacaktır. Ayrıca 
bu çalışmanın örnekleminin Hatay ilindeki kamu ortaokul öğrencileriyle sınırlı 
tutulması nedeniyle bulguların genellenmesinde dikkatli olunması ve çalışmanın 
daha farklı gelişim özelliğine sahip öğrencilerle, daha geniş örneklemlerle ve za-
man içerisinde tekrarlanarak yapılması gerekmektedir.
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