BOLUM 13

TRB2 BOLGESINDE EGITIMIN iSGUCU
UZERINDEKI ROLU

Fatma Fehime AYDIN?
Cemalettin LEVENT?

GIRIS

Egitim, bireylerin ve toplumlarin gelismesinde en 6nemli faktorlerden biridir.
Yasamin ayrilmaz bir parcasi haline gelen egitim faktorii giiniimiizde iilkelerin
de tizerinde 6nemle durdugu bir faktordiir. Egitim, bireylerin her anlamda gelis-
mesini saglarken ayni zamanda isgiictiniin verimliliginin de artmasini saglayarak
ekonomik kalkinma igin zemin hazirlamaktadir. Dolayisiyla egitim ekonomik
kalkinmanin ve bireylerin gelisiminin saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Tiirkiye i¢in egitim ile istihdam arasindaki iliski incelendiginde o6rgiin egiti-
min agirlikli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla egitim kurumlarindan mezuni-
yetini tamamlayanlar isglicli piyasasina miiracaat etmektedirler. Egitim kurumla-
rindan mezun olanlar kendi branslarina gore kamuda istihdam edilebilmektedir.
Ancak egitim kurumlarindan mezun olanlarin 6zel sektorde is bulma noktasinda
zorluk yasadiklar: bilinmektedir. Ciinkii giiniimiizde 6zel sektor daha ¢ok dene-
yime 6nem vermektedir. Dolayisiyla 6zel sektor ile egitim kurumlar: arasinda ko-
pukluk bulunmaktadir.

Nitelikli insan giicii ile yiiksek egitim seviyesi ve niteliksiz insan giicii ile diisitk
egitim seviyesi arasinda {iretkenlik baglaminda 6nemli farkliliklar s6z konusu-
dur. Egitim seviyesi daha yiiksek olan insan giicii daha iiretken olmaktadir. Orne-
gin; tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde egitimli bireyler daha verimli ¢alisirlar.
Daha az birey, daha kisa zamanda daha fazla miktarda ve daha kaliteli mal ve
hizmetin tiretilmesine katk: saglar (Kiziloluk, 2007).

TRB2 Bolgesinde egitim alaninda yapilan ¢aligmalara ve yatirimlara ragmen
halen egitim diizeyi istenen seviyeye ¢ikamamustir. TRB2 bolgesi egitim seviyesi
ile birlikte isgiicii noktasinda da diger bazi bolgelere kiyasla iyi konumda degil-
dir. Bu baglamda calismanin temel amaci; TRB2 Boélgesinde egitimin isgiicii tize-
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rindeki roliinii aragtirmaktir. Calismada bu amagla TUIK’in bélgesel istatistiksel
verilerinden faydalanilarak degerlendirmelerde bulunulmustur. Son béliimde ise
TRB2 bolgesinde egitim seviyesi ile istihdam arasindaki iliskinin ampirik olarak
tespiti icin degiskenlerin tanimlayicr istatistikleri hesaplanmis, degiskenler ara-
sinda nedensellik olup olmadiginin tespiti amaciyla Granger nedensellik testi
uygulanmis ve son olarak da degiskenler arasindaki iliskinin yonii ve siddetinin
tespiti amaciyla korelasyon analizi uygulanmistir. Sonu¢ kisminda ise degerlen-
dirmelere ve bulgularin yorumlarina yer verilmistir.

LITERATUR TARAMASI

Egitim ve isgiicii iliskisine yonelik olarak literatiirde ulusal ve uluslar arasi 6lgekte
yapilmis bir¢ok teorik ve ampirik ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarin odak
noktasi egitimin isgiiciiniin etkinligi {izerinde dnemli etkilerinin bulunmasidir.
Bu ¢alismalardan biri Kavak tarafindan 1997’de yapilmistir. Caligmanin temel
amac; egitim, igsizlik ve istihdam iliskisini arastirmaktir. Calismada elde edilen
bulgulara gore, egitim ile isgiicii arasinda giiclii bir iliski bulunmaktadir. Ozellikle
igsizligin azaltilmasinda egitimin 6nemli bir rol oynadig: belirlenmistir.

Dursun ve Ayta¢ tarafindan 2012 yilinda yapilan ¢alismanin temel amaci; tini-
versitede egitim goren 6grencilerin emek piyasasindan beklentileri ve is tecriibe-
leri ile timitsizlik ve endise seviyeleri arasindaki iliskiyi aragtirmaktir. Caligmada
Spielberger Durumluk-Siirekli Kayg: Ol¢egi ile Beck Umutsuzluk Olgegi kulla-
nilmigtir. Calismanin sonuglarina gore; is bulma umudu, is 6nceligi ile timitsizlik
ve durumluk-siirekli endise seviyeleri arasinda ve is tecriibesi ile timitsizlik ve
siirekli endige seviyeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir.

Soydan tarafindan 2012 yilinda yapilan ¢aligmanin temel amaci; egitimin ya-
pisal doniistimii baglaminda 6gretmenlerin istihdamini aragtirmaktir. Caligmada
Ogretmen ve yoneticilerden olusan 419 kisilik 6rneklem belirlenmistir. Calismada
elde edilen bulgulara gore; 6gretmenlerin ve yoneticilerin yeni istihdam yakla-
simlar1 ve uygulamalariyla ilgili tereddiitlii olduklar: ve olumsuz diisiincelere sa-
hip olduklar1 anlagilmistir.

Girginer tarafindan 2013 yilinda yapilan ¢alisgmanin temel amacy; AB tlkeleri
ile Tiirkiye’de egitim ve isgiicii iligkisini arastirmaktir. Caligmada egitim ve isgiicii
ile ilgili yedi ayr1 degisken belirlenerek Tiirkiye ile 27 AB iilkesinin verilerinden
hareketle Cok Boyutlu Olgekleme Analizi yapilmistir. Caligmada elde edilen bul-
gulara gore; Tiirkiye’de AB iilkelerine kiyasla satin alma giicii disiiktiir ve 25-64
yas arasi niifus icerisinde en az ortadgretim seviyesinde egitim almis bireylerin
orani da diisiik diizeydedir. Ote yandan yiiksek egitime sahip ¢alisanlarin orani
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ise Ispanya, Bulgaristan, Belgika, Isve¢ ve Yunanistan gibi bazi AB iiyesi iilkeler-
den yiiksektir.

Beltekin tarafindan 2014 yilinda yapilan ¢aligmanin temel amacy; isgiicii talebi
ve egitim iligkisini aragtirmaktir. Calismada kariyer.net web sitesinde yer alan is
ilanlar1 arasindan 100 ilan irdelenmis ve ilanlardaki egitim kriterlerine gore si-
niflandirma yapilmistir. Caligmada elde edilen sonuglara gore; egitim ve isgiicii
talebi iligkisinin dogrudan, dolayli ve eleme amagli oldugu tespit edilmistir.

Cetin, Kutlutiirk ve Akmaz tarafindan 2014 yilinda yapilan ¢alismanin temel
amacy; egitim durumuna gore istihdamin GSYIH’ye etkisini aragtirmaktir. Ca-
lisgmada ARDL sinir testi yaklagim1 uygulanmistir. Calismada elde edilen ekono-
metrik sonuglara gore; okuma-yazma bilmeyenler ve lise ve dengi diizeyde egitim
almis olanlarin sayisi ile istihdamdakilerin ortalama verimliligi arasinda uzun
donemde iliski s6z konusu iken lise-alt1 ve yiiksekogretim diizeyinde egitim se-
viyesine sahip olanlarin sayisi ile istthdamdakilerin ortalama verimliligi arasinda
iliskinin olmadig1 goriilmiistiir.

Kalsen tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢aligmanin temel amacy; sanayi ve hiz-
met sektorlerinde istihdam edilenlerin egitim diizeyinin iicret ve istihdam sevi-
yesi ile iligkisini aragtirmaktir. Afyonkarahisar ili ve merkez ilgeleri iizerine yap1-
lan ¢alismada KOSGEB veri tabanindan yararlanilmistir. Calismada nicel ve nitel
yontemlerin yani sira karma arastirma yontemi uygulanmistir. Calismada elde
edilen bulgulara gore; istihdam edilenlerin ise girme asamasinda egitim seviyesi-
nin belirleyici bir faktor olmadigy, isgiicii tercihinde isverenin, tecriibe ve referan-
sa daha fazla 6nem verdigi anlagilmistir.

Uysal ve Aydemir’in 2016 yilinda yaptiklar1 ¢alismanin temel gayesi; Tiirki-
ye’de yiiksekogretimin ekonomiye ve istihdama etkisini arastirmaktir. Caligmada
Dickey Fuller birim kok analizi, EKK ve Granger nedensellik testleri uygulan-
mistir. Calismanin ekonometrik bulgularina gore; yitksekogretime yonelik olarak
olusan talepteki artis; iktisadi ve sosyal anlamda kalkinmak i¢in beseri serma-
yenin, egitimin ve bilhassa yiiksek6gretimin 6éneminin daha iyi anlagilmasindan
kaynaklanmaktadir.

Durkaya ve Hiisntioglu tarafindan 2018 yilinda yapilan galismanin temel ama-
ci; istihdamda egitimin 6nemini vurgulamaktir. Caligmada elde edilen bulgulara
gore; Tirkiye’de en yliksek istihdam oranina lise alt1 egitim almis olanlarin sahip
oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, egitim seviyesi yiikseldik¢e kazanglar ve
isgiicline katilim oranlar1 olumlu yonde etkilenmektedir.

Asci tarafindan 2019 yilinda yapilan ¢alismanin temel amacy; ulusal istihdam
stratejisi kapsaminda savunma sanayisinde egitim ve istihdam iliskisini arastir-
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maktir. Calismada anketlerden elde edilen bulgulara gore; Beseri Sermaye Ku-
ram1’nin orta kademe yonetici, mithendis ve teknisyen istthdaminda gecerli ol-
dugu, bu kadrolarin istihdaminda egitimin dogrudan etkili oldugu anlagilmistir.

Baltaci ve Ozaydin’in 2020 yilinda yaptiklari calismanin temel gayesi; Tiirki-
ye’de egitimin isgliciindeki roliinii arastirmaktir. Calismada Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin 21 ilde gerceklestirdigi ve 50 ve daha
¢ok sayida calisana sahip olan firmalar iizerine yapilan “Uyumsuz Eslesme Olgu-
su: Tiirkiye Isgiicii Piyasast Ornegi” adli aragtirmada bulunan sonuglarin deger-
lendirmesi yapilmistir. Caligmada elde edilen bulgulara gore; egitim diizeyinin
ise eleman alimu siirecinde genellikle 6nemli bir kriter olarak baz alindig: fakat
sadece egitim diizeyi kriterinin, adaylarin firmaya ve ise uygunlugu noktasinda
yeterli olmadig1 goriilmiistiir.

Pata tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢alismanin temel amaci; Tiirkiye’de egi-
tim ve ekonomik bitytime iliskisini arastirmaktir. Caligmada 1960-2018 donemine
ait verilerden hareketle Fourier Shin analizi uygulanmistir. Calismada elde edilen
ekonometrik bulgulara gore; mesleki lise mezunlarinin iiretime yeterince katki
yapmadig1 belirlenmistir. Ancak iiniversite mezunlarinin tiretime ve dolayisiyla
ekonomik bitytimeye katki sagladig: tespit edilmistir.

Atastoken ve Yal¢in tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢alismanin temel amacy;
OECD iiyesi iilkelerde egitimin emek piyasas: tizerindeki etkisini aragtirmaktir.
Calismada 2017 yili verilerinden hareketle yapisal esitlik modellemesi analizi
uygulanmistir. Calismada elde edilen bulgulara gore; egitim seviyesinde ortaya
¢ikan bir artis, uzun donem issizligi ve isgiicii piyasalarina yonelik giivensizligi
azaltmaktadir.

Altunoz tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢alismanin temel amacy; Tiirkiye’de
egitimin geng issizlik {izerindeki etkisini arastirmaktir. Calismada Johansen-Ju-
selius esbiitiinlesme analizi uygulanmistir. Calismada elde edilen bulgulara gore;
lise ve yiiksek ogretimde egitim alanlarin sayisindaki artis geng igsizligi azaltic
yonde bir etki yaratmaktadir.

TRB2 BOLGESINDE EGITiM VE iSGUCU ILiSKisi
Asagidaki alt basliklarda TRB2 Bolgesi ve egitim-isgiicii iliskisi agiklanmustir. Ar-

dindan egitim ve isgiicii iligkisi, TUIK den alinan verilerden hareketle tablolar
olusturularak yorumlanmustir.
TRB2 Bolgesi

Bitlis, Hakkéri, Mus ve Van illerinin olusturdugu TRB2 Bolgesi, 41.558 km?2 yii-
zolgiimiine sahip olarak Tiirkiye’nin yiizél¢iimiiniin %5’ini kapsarken; TUIK in
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yayimnladig1 2021 yili adrese dayali niifus kayit sistemi sonuglarina gore 2.176.738
kisilik niifusu ile Tiirkiye niifusunun yaklasik %2,6’sin1 barindirmaktadir (daka.
org.tr; tuik.gov.tr). TRB2 Bolgesi ayn1 zamanda ekonomik ve sosyal a¢ilardan da
Tiirkiye ortalamasina gore 6nemli derecede geri kalarak son siralara yerlesmistir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin olusturdugu Sosyo-Ekonomik Gelismislik En-
deksi (SEGE) siralamasina gore Bitlis ili 76., Van ili 77., Hakkari ili 78. ve Mus ili
79. sirada bulunmaktadir (SEGE, 2017). TRB2 bolgesinde, 6nemli bir ekonomik
gosterge olan istihdamin tarim, sanayi ve hizmet sektorlerindeki dagilimi Tablo
1’de yer almaktadr.

Tablo 1: TRB2 Bélgesinde iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Istihdam oranlari

Tarim Sanayi Hizmet

2009 36,3 12,9 50,8
2010 38,3 13,5 48

2011 42,3 16,9 40,6
2012 44,3 17,1 38,6
2013 38,5 21,4 40,3
2014 46,9 19,2 34

2015 46,9 19,6 33,5
2016 41,7 217 37,1
2017 41,4 24,1 34,5
2018 36 24,5 39,5
2019 39,7 16,6 43,7
2020 40,6 16,9 42,5

Kaynak: TUIK 2020.

Tablo 1 gézlemlendiginde TRB2 Bolgesinde tarim, sanayi ve hizmet sektorle-
rinde yillar bazinda artis ve azaliglar oldugu goriilmektedir. TRB2 Bolgesinde en
¢ok istthdamin hizmet sektoriinde oldugu, hizmet sektoriinii tarim sektoriiniin
takip ettigi gozlemlenmektedir. En diisiik istihdam oraninin ise sanayi sektoriinde
yer aldig1 goriilmektedir.

Egitim ve Isgiicii iliskisi

Cok eski tarihlere dayanan egitim kavramu, insanlarin 6grendigi bilgileri sonraki
nesillere aktarmasiyla ortaya ¢ikmistir. Modern bilimsel diigiinceye gore egitim,
bir toplumdaki bireylerin fiziki, zihinsel ve sosyal becerilerini hem kendi hem
de iginde bulundugu toplum i¢in gelistirmesidir. Kisacasi egitim bireye, topluma,

gevreye ve insanliga yol gostermeyi ya da katki saglamay: hedefleyen bir siirectir
(Yagmur, 2009).
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Egitim hakki, beseri sermayenin arttirilmasinda 6nem arz etmektedir. Egitim
hakk: uluslar arasi anlagmalarin neredeyse tamaminda bulunmakta olup temel
insani haklardan birisidir. Tiirkiye’nin bu kapsamdaki uluslar aras1 anlasmalarin
tiimiinde imzas1 vardir. Bu anlagmalarin temel hedefleri egitim siirecinin tabana
yayilmasi ve tiim bireylerin egitim hakkindan yararlanmasidir. Egitim-6grenim
hakk: ve 6devi TC Anayasasi’nin sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler basliginin
42. maddesinde diizenlenmistir (Murat & $ahin, 2011).

Giiniimiiz diinyasinda teknolojik gelisme ekonomik doniisiimiin saglanma-
sinda onemli bir rol oynamaktadir. Bilgi ekonomisi ve siber ekonomi gibi kav-
ramlar ekonomik doniistimle beraber bilinmeye baslamistir. Dolayisiyla yenicag
‘Bilgi Cag1’ olarak ifade edilmektedir. Bu durum iiretim ve bilgi arasinda giiglii bir
iliskinin varligini ortaya ¢ikararak diinyada rekabetin artmasina neden olmustur.
Dolayistyla nitelikli isgiiciiniin 6nemi artmigtir. Nitelikli isgiiciiniin yolu da egi-
timden gegtiginden dolay1 giiniimiiz diinyasinda istihdam ve kalkinmanin sag-
lanmasinda egitim biiylik 6nem arz etmektedir (Giinkér, 2017).

Giiniimiizde kiiresellesmenin de etkisiyle isgiicii sahip oldugu niteliklere gore
bir isboliimiine gitmektedir. Bu isboliimii isgiictiniin boliinmesine ve ikili isgiicii
piyasasinin ortaya ¢ikmasina yol agar. Gelismis ve gelismekte olan tilkelerde is-
glicliniin boliinmesi 6nem arz etmektedir. Simgek (2000)’e gore ikili isgiicii piya-
sas1 1940°dan beri Japonya’da kurumsallagmis ve Japonya ekonomik sisteminin
geleneksel bir 6zelligi olmustur. ABD’de ve AB iilkelerinde de yasanan bu siire¢
kiiresellesmenin etkisiyle gelismekte olan iilkelerde de hizla ilerlemektedir. Mek-
sika’da 1985’den sonra uygulanan ekonomi politikalarinin istihdam seviyesinde
onemli bir degisime neden olmadan nitelikli isgiicii ile niteliksiz isgiicii arasin-
daki “Gcret ugurumunu” arttirdig1 gorilmustiir. Nitelikli ve niteliksiz isgiict, ikili
isgiicii piyasalarinda ¢alisma kosullarinin farkliligina dayali olarak “cekirdek” ve
“cevre isgiicii” olarak adlandirilmaktadir. Tablo 2’de ¢ekirdek ve gevre isgiicii bag-
laminda ikili isgiicii piyasasinin 6zelliklerine yer verilmistir.

Tablo 2’de ikili isgiicii piyasasinin 6zellikleri detayli bir sekilde sunulmustur.
Tiim tlkelerin en 6nemli amaglarindan biri yetismis isgliclini olusturmaktir. Ni-
telikli isgiiciinii olusturmanin yolu ise egitimden ge¢mektedir.

Tiirkiye’nin isgiicii piyasas: incelendiginde; gelismekte olan iilkeler ile ben-
zer Ozellikler gosterdigi goriilmektedir. Geleneksel ve ¢agdas yapida olmak tizere
ikili bir isgiicti piyasas1 bulunmaktadir. Tiirkiye’de isgiicli piyasasinin en 6nemli
ozelliklerinden biri kirsal-kentsel, enformel-formel, tarimsal-sinai istihdam gibi
istihdam tiirlerinin kars1 karsiya kalmasi ve i¢ ice olmasidir (Muslu, 2010).
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Tablo 2: ikili Isgiicii Piyasasinin Ozellikleri
Cekirdek Isgiicii
Egitim seviyesi yiiksektir

Nitelik diizeyi yliksektir

Diizenli istihdam kaydi

Isgiicti devir hiz1 diigiiktiir

Sorumluluk gerektiren isler

Iyi calisma sartlar:

Yiiksek ticret seviyesi

Cevre Isgiicii

Egitim seviyesi diisiiktiir

Nitelik diizeyi diistiktiir

Diizensiz istihdam kaydi

Isgiicti devir hiz1 yiiksektir

Fazla sorumluluk gerektirmeyen isler
Kotii ¢alisma sartlar

Diisiik ticret seviyesi

Isletme destekli emeklilik ve diger tesvikler ~ Isletme emeklilik iin destek vermez

Kariyer yapma beklentisi vardir

Yiiksek sendikalagma

Yiiksek seviyede mesleki egitim alma

Kaynak: S§imsek, 2000.

Kariyer yapma beklentisi yoktur
Disiik sendikalagma

Distik seviyede mesleki egitim alma

Asagida, TRB2 Bolgesinde egitimin isgiiciindeki roliiniin aragtirilmasi ama-

cryla egitim ve isgiici ile ilgili tablolar ve yorumlar yer almaktadir.

Tablo 3: TRB2 Bolgesinde Egitim Durumuna Gore Toplam Niifus

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Lise ve Dengi Okul Mezunu
(%)
13,8
13,96
14,7
15,89
15,81
15,67
15,77
15,78
16,48
16,73
17,83
20,87
21,65

Kaynak: TUIK 2020.

Yiiksek Okul veya Fakiilte Mezunu
(%)
2,96
3,77
3,96
5,44
5,8
6,97
7,71
8,71
9,31
9,68
10,55
10,98
11,7

Tablo 3’te TRB2 Bolgesinde 2008-2020 donemi i¢in egitim durumuna gore

toplam niifus oranina yer verilmistir. Tablo incelendiginde 2008 yilindan 2011
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yilina kadar lise ve dengi okullardan mezun olan niifusun oraninin diizenli bir
sekilde arttig1 goriiliirken 2011-2013 yillar1 arasinda bir azalma egilimine girdigi
ancak 2013 sonras1 donemde yeniden istikrarl bir sekilde artma egilimine girdi-
gi goriilmektedir. 2008-2020 dénemi igin yiliksekokul veya fakiilte mezunu niifus
oranina bakildiginda ise gozlemlenen donemde siirekli bir artis egiliminde oldu-
gu goriilmektedir.

Tablo 4: TRB2 Bélgesinde Egitim Durumuna Gére Istihdam (Bin Kisi)

Yil Lise ve Dengi Okul Mezunu  Yiiksekogrenim Mezunu
2004 53 19
2005 54 20
2006 50 20
2007 56 26
2008 72 28
2009 67 42
2010 63 44
2011 64 51
2012 62 54
2013 63 51
2014 68 44
2015 67 46
2016 61 52
2017 72 58
2018 78 66
2019 79 86
2020 74 95

Kaynak: TUIK 2020

Tablo 4’te TRB2 Bolgesinde 2004-2020 donemi i¢in egitim durumuna gore
istihdam sayisina yer verilmistir. Tablo incelendiginde lise ve dengi okul mezunla-
rinin istthdaminda donemsel artis ve azalislar oldugu goriilmektedir. Ancak 2004
yilina kiyasla 2020 yilinda lise ve dengi okul mezunlarinin istihdaminin %40 civa-
rinda arttig1 goriilmektedir. Bununla birlikte tabloda yiiksek 6grenim mezunlari-
nin istihdamina bakildiginda 2013-2014 yillar1 disinda siirekli artis oldugu, ancak
en fazla artisin 2009 ve 2019 yillarinda oldugu goriilmektedir. Yine 2004 yilina
kiyasla 2020 yilinda yiiksek 6grenim mezunlarinin istithdaminin ise 5 katina ¢ik-
tig1 goriilmektedir.
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Tabloya gore baz alinan iki egitim degiskeni kiyaslandiginda lise ve dengi okul
mezunlarinin isttihdaminin 2004-2018 donemlerinde yiiksekdgrenim mezunla-
rinin istihdamina gore fazla oldugu goriilmektedir. Ancak 2019-2020 yillarinda
yiitksekogrenim mezunlarinin istihdama lise ve dengi okul mezunlarina gore daha
yiiksek olmusgtur. Dolayisiyla yitksekdgrenim mezunlarinin istihdamda giderek
daha fazla yer aldig1 sdylenebilir.

Tablo 5: Egitim Durumuna Gore Toplam Isgiicii (Bin Kisi)

YIL Lise ve Dengi Okul Mezunu Yiiksek6grenim Mezunu
2004 63 21
2005 62 21
2006 58 22
2007 69 28
2008 85 33
2009 83 45
2010 78 48
2011 77 57
2012 71 60
2013 72 55
2014 85 54
2015 77 51
2016 70 57
2017 87 70
2018 104 88
2019 114 116
2020 106 122

Kaynak: TUIK 2020

Tablo 5’te TRB2 Bolgesinde 2004-2020 donemi i¢in egitim durumuna gore
toplam isgiicii sayisina yer verilmistir. Tabloda lise ve dengi okul mezunu ile yiik-
sekdgrenim mezunu isgiicii sayisi ele alinmustir. Lise ve dengi okul mezunu isgiicii
sayisinda 2004-2016 doneminde artis ve azaliglar olurken 2016’dan sonra bu say1
bir artis egilimine girmistir. Yitksekégrenim mezunu isgiicliniin sayisina bakildi-
ginda ise 2004-2012 yillar1 arasinda siirekli bir artis egiliminde oldugu, 2012-2015
yillar1 arasinda bir azalma egilimine girdigi ancak 2015 yilindan sonra yeniden
artis egilimine girdigi goriilmektedir.

Tablo 5’te lise ve dengi okul mezunu ile yiiksekogrenim mezunu isgiicii sayist
kiyaslandiginda, 2004-2018 yillar1 arasinda lise ve dengi okul mezunu isgiiciiniin
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sayisinin daha fazla oldugu ancak 2019 yilindan itibaren yiiksekdgrenim mezunu
isgiiciiniin sayisinin ¢ok daha fazla artarak lise ve dengi okul mezunu isgiici sa-
yisin1 agtig1 gorillmustiir.

Tablo 6: Egitim Durumuna Gére Istihdam ve Isgiicii (Bin Kisi)

YIL (.)kl'lr-Yazar Olmayan Okur -"Yazar Olmayan
(Istihdam) (Isgiicii)
2004 76 78
2005 77 78
2006 90 92
2007 73 76
2008 53 58
2009 65 70
2010 82 88
2011 90 93
2012 98 101
2013 90 93
2014 98 101
2015 108 111
2016 84 86
2017 85 89
2018 59 63
2019 59 67
2020 62 68

Kaynak: TUIK 2020

Tablo 6’da TRB2 Bolgesinde 2004-2020 donemi i¢in istthdamdaki ve isgiictin-
deki okur-yazar olmayan niifus miktarina yer verilmistir. Tablo incelendiginde
istthdamdaki ve isgiictindeki okur-yazar olmayan niifusun miktarinda yillar ba-
zinda artig ve azalislar olsa da 2004 yilina kiyasla 2020 yilinda diisiis gosterdigi
goriilmektedir. Tabloya gore; istihdamdaki ve isgiiciindeki okur-yazar olmayan
niifus miktarlar1 arasinda ¢ok fazla fark olmadig1 gézlemlenmistir.

Tablolar genel anlamda analiz edildiginde, ele alinan donemde TRB2 bolgesin-
de egitime daha fazla 6nem verilmeye baglandig1, hem lise ve dengi okul mezunu
sayisinin hem de yiiksekdgrenim mezunu sayisinin zamanla 6nemli 6l¢iide arttig:
goriilmektedir. Bununla birlikte egitim diizeyinin isgiicii ve istihdama katilmada
gegmis yillara oranla daha fazla belirleyici rol oynamaya basladig1 goriilmektedir.
TRB2 bolgesinde egitim diizeyi yiikseldikge isgiiciine katilimin arttig, egitim dii-
zeyi diistik olan bireylerin giderek isgiiciinden ayrildiklar: goriilmektedir.
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Ampirik Bir Degerlendirme

Calisgmada TUIK’den alinan verilerden yararlanilarak 2008-2020 dénemi igin
TRB2 bélgesinde lise ve dengi okul mezunlarinin istihdami (LDMI) ile egitim
seviyeleri (LDM) arasindaki iliskinin ve yiiksekogretim mezunlarinin istihdami
(YOMI) ile egitim seviyeleri (YOM) arasindaki iliskinin analizi i¢in oncelikle
degiskenlerin tanimlayici istatistikleri hesaplanmis ardindan Granger neden-
sellik analizi uygulanmistir. Son olarak degiskenler arasindaki iliskinin yonii ve
siddetinin tespit edilmesi i¢in korelasyon analizi uygulanmistir. Degiskenlere ait
tanimlayici istatistikler tablo 7°de Granger nedensellik testi sonuglari tablo 8’de
sunulmustur.

Tablo 7: Degiskenlerin Tanimlayici Istatistikleri

Degiskenler =~ Ortalama  Medyan  Maksimum  Minimum 2;?:::“
LDM 16,53 15,81 21,65 13,80 2,36
LDMi 68.460 67.000 79.000 61.000 6,05
YOM 7,50 7,71 11,70 2,96 2,93
YOMi 55.150 51.000 95.000 28.000 18,15

Tablo 7°de tanimlayici istatistikler verilmistir. Degiskenlerin ortalama ve med-
yan degerlerine bakildiginda en yiiksek degerlere lise ve dengi okul mezunu ola-
rak istithdam edilenlerin sayisinin, en diisiik degerlere ise yiiksek 6grenim me-
zunu olanlarin oraninin sahip oldugu gériilmektedir. Incelenen donemde lise ve
dengi okullardan mezun olanlarin orani %13,80 ile %21,65 arasinda degisirken,
ortalama oran %16,53 olmustur. Lise ve dengi okullardan mezun olup istihdam
edilenlerin sayis1 61.000 ile 79.000 arasinda degisirken, ortalama 68.460 degerini
almistir. Bu dénemde yiiksekdgrenim mezunu olanlarin orani %2,96 ile %11,70
arasinda degisirken, ortalama oran %7,50 olmustur. Son olarak yiiksekogrenim-
den mezun olup istihdam edilenlerin sayis1 28.000 ile 95.000 arasinda degisirken,
ortalama 55.150 degerini almistir.
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Tablo 8: Granger Nedensellik Analizi Sonuglar:

F istatistigi Olasilik degeri Sonug

Lise ve dengi okul mezunu
olmaktan lise ve dengi okul
mezunu istihdamina dogru
bir nedensellik vardir.

LDM-LDMi 0,59 0,58

Lise ve dengi okul mezunu
istthdamindan lise ve

LDMi>LDM 3,38 0,10 dengi okul mezunu olmaya
dogru bir nedensellik
vardir.

Yiiksekogretim mezunu
olmaktan yiiksekogretim
mezunu istihdamina dogru
bir nedensellik vardir.

YOM->YOMI 1,20 0,37

Yiiksekogretim
mezunu istthdamindan
YOMi>YOM 13,85 0,01 yiiksekdgretim mezunu
olmaya dogru bir
nedensellik yoktur.

Tablo 8’de TRB2 Bélgesinde egitim seviyesinin istihdam iizerindeki roliiniin
degerlendirilmesi amaciyla lise ve dengi okul mezunu olanlarin orani ile lise ve
dengi okul mezunu olup istihdam edilenlerin sayis1 arasinda ve yiiksek 6grenim
mezunu olanlarin orani ile yiiksek 6grenim mezunu olup istihdam edilenlerin
sayist arasindaki nedensellik iligkisi analiz edilmistir. Analiz sonucunda lise ve
dengi okullardan mezun olanlarin orani ile istihdam edilenlerin sayisi arasin-
da karsilikli bir nedensellik oldugu goriilmiistiir. Yani lise ve dengi okullardan
mezun olanlarin orani degisirken istihdamlar: da degismektedir ve lise ve dengi
okullardan mezun olanlar istihdam edildik¢e daha fazla kisi lise ve dengi okul-
larda okumaya baglamaktadir. Ancak yiiksekogrenimdeki durum biraz farklidir.
Yiiksekogrenimden mezun olanlarin orani degistik¢e istihdamlar1 da degismekte
ancak, yiiksek 6grenim mezunlarinin istihdam edildigi miktar degistik¢e yiiksek
6grenimden mezun olma orani etkilenmemektedir.

Granger nedensellik analizi ile degiskenler arasindaki nedensellik incelendik-
ten sonra degiskenler arasindaki iliskinin yoni ve derecesi hakkinda bilgi sahibi
olunmasi amaciyla korelasyon analizi uygulanmistir. Korelasyon analizi sonuglar1
tablo 9°da goriildiigii gibidir.

-210-



Gtincel Ekonomi Calismalari I1

Tablo 9: Korelasyon Analizi Sonuglar:

LDM LDMi YOM YOMi
LDM 1 0,61 0,86 0,98
LDMi 0,61 1 0,53 0,56
YOM 0,86 0,53 1 0,81
YOMI 0,98 0,56 0,81 1

Tablo 9 incelendiginde tiim degiskenler arasinda dogru yonlii bir iliski oldugu
goriilmektedir. Buna gore lise ve dengi okullardan mezun olma orani ile lise ve
dengi okullardan mezun olup istihdam edilme miktar: arasinda pozitif bir iliski
vardir. Yani lise ve dengi okullardan mezun olma orani arttik¢a lise ve dengi okul-
lardan mezun olanlarin istihdami da artmaktadir. Yine lise ve dengi okullardan
mezun olup istihdam edilenlerin sayis1 arttikca lise ve dengi okullarda okuyanla-
rin orani artmaktadir. Yiiksekogrenim mezunlarinin egitim seviyeleri ile istihdam
oranlar1 arasindaki iliski ise yine pozitif yonde olurken, iliskinin derecesi ise ol-
dukga yiiksek ¢ikmigtir. Yani yiliksek 6grenim mezunu olmanin istihdam iizerinde
olduk¢a 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilir.

SONUC

Giiniimiizde isgiicii piyasasi, teknolojik ilerleme ve bilgiye dayal1 bir ekonomik
gelisim ve doniigiim siirecine girmistir. Beseri sermaye ile iiretkenlik arasinda
ciddi bir iliski kurulmus ve ekonomik biiyiime ve kalkinma i¢in beseri sermaye-
nin 6nemi yadsinamaz hale gelmistir. Bu durum da iilkelerin beseri sermayeye
daha fazla yatirim yapma egilimine girmesine neden olmustur. En 6nemli beseri
sermaye yatirimi egitim oldugundan egitim tiim tlkeler i¢in 6nemli bir unsur
haline gelmistir. Egitim 6nce bireysel gelismeyi saglar, bireyler hem sosyal agidan
gelisir hem toplumsal ve kiiltiirel degerler kazanir. Ardindan bireysel gelismeyi
toplumsal gelisme izler. Ciinkii toplumdaki bireyler gelistik¢e toplumlar da gelisir.
Bununla birlikte egitim bireylerin kisisel yetenek ve becerilerini de gelistirir. Yani
egitimin etkisiyle isgiicline nitelikli bireyler kazandirilmis olur.

Egitimin isgiicti ve bilyiime tlizerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilan
calismalar, iktisat literatliriinde onemli bir yere sahiptir. Bu ¢alismanin temel
amact da TRB2 Bolgesinde egitimin isgiliciindeki roliinii arastirmaktir. Bu ¢alis-
mada yapilan incelemeler sonucu, TRB2 Bolgesinde egitim alaninda yapilan ¢a-
lismalar ve yatirimlarla egitim diizeyinin zamanla artis gosterdigi goriilmiis ancak
yine de giiniimiizde egitim diizeyinin halen ¢ok diisiik seviyelerde kaldig: tespit
edilmistir. Egitimin isgilicline katilim {izerindeki etkisi incelendiginde de her ne
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kadar egitimin isgiiciine katilim tizerinde olumlu etkisi olsa da yine de bolge-
de isgiiciine katilim oraninin halen diisiik diizeyde kaldig1 anlagilmistir. Bununla
birlikte egitimli isgiici noktasinda da TRB2 bolgesinin bir¢ok bolgeye kiyasla geri
planda kaldig sdylenebilir. Caligmada egitimin isgiiciine katilimda belirleyici bir
faktor oldugu gorilmiistiir. TRB2 Bolgesinde yitksekdgrenim mezunu olanlarin
isglicline katilimlarinin son yillarda diger egitim gruplarina gore daha fazla arttig1
tespit edilmistir. Bununla birlikle okur-yazar olmayan niifusun giderek isgiiciin-
den uzaklastiklar1 belirlenmistir.

Caligmada teorik ve tablo diizeyinde yapilan degerlendirmelerden sonra am-
pirik bir analiz uygulanmistir. Ampirik analiz sonucu elde edilen bulgular da teo-
rik diizeydeki agiklamalar destekler niteliktedir. Elde edilen bulgulara gére TRB2
bolgesinde hem lise ve dengi okul mezunu olmanin hem de yiiksekégrenim me-
zunu olmanin istihdami artirdig1 gériilmistiir. Hatta iliskinin diger boyutu da
incelenmis ve lise ve dengi okullardan mezun olanlarin istihdamlari arttikga daha
¢ok bireyin lise ve dengi okullarda okumaya basladig: tespit edilmistir. Ancak
yiitksek 6grenim mezunlarinin istthdaminin artmasinin daha fazla bireyin yiiksek
6grenimde okumasina neden olmadig: gériilmiistiir. Bu durumun nedeni ise ka-
naatimizce bireylerin istememesi degil, yiiksek 6grenimde okuma imkanlarinin
bulunmamasi, yiiksekdgrenimde okumanin daha maliyetli olmasi ya da yiiksek
Ogrenime giris sinavlarinda basarisiz olunmast olabilir.
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