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Onsoz

Kitaba ilk zamanlarda (bir metafor olarak) “Orgiitsel Hastaliklar”
veya “Orgiitsel Sendromlar”adi uygun gériilmiis idi fakat bir takim
akademik elestirilerde “Hastalik” ve “Sendrom” kavramlarinin akade-
mik bir terim olmadig1 yer almistir. Her ne kadar bu elestiriler, yabanci
yazini takip etmemekten kaynaklanmis olsa da yine de bu elestiriler
beni kavramlari iyice incelemeye ve isim arayisina siirilklemis idi.
Isim arayis1 siirecinde yakin kavramlardan “Organizational Misbeha-
viour”, “Organizational Dysfunction”, “Organizational Disease”, “Or-
ganizational Dark Side” ve “Organizational Anomaly” kavramlari ile
tanistim. Fakat iceriklerinde yer alan bazi kavramlar, bir digerinde de
mevcut idi.

Kitabin ilk baskist da ORGUTLERDE ISTENMEYEN DAVRA-
NISLAR ismi ile yayimlandi. Bunun ilk 6nemli nedeni, hem ilk kitap
olmasinin yarattig1 deneyimsizlik idi hem de kavrami oneri olarak or-
taya attigim i¢in bazi hocalarimin kitaba genel isim koyma egiliminde
olmami dnermeleri idi. ikinci nedeni ise bu baskida yakin olan diger
kavramlari inceleme sonucu, dnerdigim isimde kalma karari almam
oldu. Zira kitabin adi olabilecek en yakin iki kavram olan SAPKIN
DAVRANISLAR ve KOTU DAVRANISLAR, tiim kavramlar1 barin-
diran isimler degil idi.

Bu baskida diger yakin kavramlart incelemenin haricinde kavram-
larla ilgili makaleleri okurken, tanimlamalarda gegen betimlemeleri in-
celeyerek kitaba isim koyma fikrini de gelistirdim. Buna gore kitabin
adin1 belirlerken akademisyenlerin kitabin igerigini olusturan kavramlari
betimleme bigimlerini de, kriter olarak g6z oniinde bulundurmaya karar
verdim. Fakat yine betimlemelerin kitaba isim olabilmekten uzak oldu-
gunu gordiim.

Kitabin igeriginde yer alan on bir (11) kavramin Diinya’da ve
Tirkiye’de g¢okga calisildiginin farkindayim ama bunlarin hangi ana
baslik altinda yer almas1 gerektigine iliskin merak asilamak derdinde-
yim ¢linkii ben de bu derdi yagamaktayim. Yani aslinda ben de yaz-
dikca 6greniyorum. Dolayisi ile kitabin birinci amaci bahsi gegen on
iki kavramin hangi ana baglik altinda toplanmasi gerektigine iliskin



bir tartisma baslatmaktir. Derleme niteligi tasiyan bu kitabin ikinci
amaci ise Orgiitlerde olumsuz gelismelere merak duyan akademisyen-
lere (yetersiz olsa da) birgok caligmay1 bir arada bulma kolaylig1 sag-
lamaktir.

Kitabin kaynakcasini ekseriyetle (Kasim- 2015 itibari ile) scholar.
google ve asosindex.com internet sayfalarnin igerikleri olusturmaktadir.
Kitapta yer verilen ¢alismalarda, eksik goriilen bulgu ve verilere rastlani-
labilir zira ¢aligmalarin genel analiz, bulgu ve dnerilerine yer verilmistir.

Yrd. Dog. Dr. Ufuk ORHAN
Adana, Ekim 2017
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CALISMALARIN BASLIKLARI

Ayrimcilik

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalari ve Olumlu Ayrimcihk
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Turkiye’de Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimciligin Analizi

Bm’de Irksal Ayrimcilik Yasagi, Erken Uyari ve Soykirim Sugunun On-
lenmesi

isyerinde Damgalama ve Ayrimcilik Faktérii Olarak HIV/AIDS

Avrupa Ekseninde Yabanci Korkusu ve islamofobi Algisinin Degerlen-
dirilmesi

Tirkiye’deki Konaklama isletmelerinin is Basvuru Formlarinda Ay-
rimcilik

Kadin Calisanlara Yénelik Ucret Ayrimciligi ve Kadin Ucretlerinin Belir-
leyicilerine Yonelik Bir Arastirma

Bir Otekilestirme Pratigi Olarak Basinda Escinselligin Sunumu: Hirri-
yet ve Sabah Ornegi (2008-2009)

Gazetelerdeki Is ilanlarinda Ayrimcilik

isgéren Seciminde ve Orgiit ici is Yasaminda Siyasi Ayrimcilik: Otelis-
letmelerinde Bir Arastirma

Tirkiye isgilicti Piyasalarinda Etnik Bir Ayirimcilik Var midir?

Sosyal Gergeklik mi, Algi mi? Almanya’daki Tirklerin isyerinde Irksal
Ayrimcilik Deneyimleri Uzerine Bir Calisma
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Orgiitlerde Kadin Liderlerin Etik Disi Davranislari Uzerine Bir Arastirma
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is Hukuku Agisindan iscinin Bilgi Ugurmasi (Whistleblowing)
isletmelerde Ahlaki Olmayan Davranislarin Duyurulmasi (Whistleblo-
wing)

Bilgi ifsasi (Whistleblowing) Ve Denetim

Bilgi Ugurma: Egitim Orgiitlerinde Etik ve Kural Disi Uygulamalara Y6-
nelik Bir Tepki

Ahlaki Olmayan Davranislarin Duyurulmasi(Whistleblowing) ve Etik ik-
limi iliskisi Uzerine BirUygulama

Kurumsal Sosyal Sorumlulugun Calisanlarin Kétii Yonetimi ifsa Diizey-
lerine Etkisi Uzerine Bir Arastirma

iskoliklik

iskoliklik Uzerine Bir Arastirma

iskoliklik ve Tiikenmislik Sendromu

iskoliklik ve Tiikenmislik Arasindaki iliskinin incelenmesine Yénelik Be-
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Korku Kultiirl, Degerler Kultird ve Siddet
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Kontrol mi?
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is tatmini ile Tikenmislik Duygusu Arasindaki iliski ve Algilanan Orgiit-
sel Destegin Bu iliski Uzerindeki Etkisi-Saglik Sektériinde Bir Uygulama
Kamu Sektoriinde Calisanlarin Duygusal Zekalarinin Tikenmisliklerine
Etkisi

ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri ile
Orgiitsel Vatandaslik Davranislari Arasindaki iliski

Universite Ogrencilerinin Titkkenmislik Diizeylerinin incelenmesi
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