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» ONSOZ

Genglik ve Spor faaliyetlerinde resmi ve goniillii personellerin
etkinliklerde gérev almalari ile ilgili yasal mevzuatlar ¢ergevesin-
de bir¢ok uygulamalar mevcuttur. Bu ¢ercevede sportif, rekreatif,
sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerde kurumlarda gérev alan resmi
personele destek olacak goniillillerde gorev almaktadir. Ozellikle
son yillarda tilkemizde sayis: gittik¢e artan uluslararas: spor or-
ganizasyonlarinin yonetim siireglerinde goniilliiler aktif olarak
yer almaktadirlar. Organizasyonel boyutlarda donemsel olarak
etkinliklerde gorev alan goniillillerin yaninda spor yonetimi sis-
teminde yer alan kamu kurumlarinda da goniillii yonetim sistemi
stireklilik gostermektedir.

Genglik ve Spor Bakanligrna bagli merkez ve il teskilatlarinda,
ulusal spor federasyonlarinda, Genglik Merkezlerinde goniilliiler
nitelikleri ve uzmanlik alanlarina gore yonetim ve uygulama sii-
re¢lerinde kadrolu personele destek olmaktadirlar. Bireylerin bu
faaliyetlerde goniillii olarak gorev almalar1 organizasyonlarin ba-
sarisinda onemli bir yer almaktadur.

Genglik Merkezlerinde Goniilliiliik ve Liderlik baglikli bu ki-
tabin amaci, bir lisansiistii ¢alisma olarak planlanan ve Genglik
ve Spor Bakanligi, Genglik Hizmetleri Genel Midiirligii koor-
dinesinde Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerine bagli Genglik Mer-
kezlerinde ¢alisan Genglik Liderlerinin, lider yonetici ve goniillii-
lik davraniglarinin motivasyonel faktorler agisindan incelendigi
aragtirmanin sonuglarini siz degerli spor egitimcileri ve yoneti-
cileri ile paylagmaktir. Goniillillik davranisinin genglik liderligi
boyutunda incelendigi bu arastirma Genglik Merkezleri yonetim
ve uygulama siireglerine yeni yaklagimlar getirecektir. Genglik
ve Spor Bakanlig1 goniilliiliik faaliyetleri ve Genglik Merkezleri



faaliyetlerinin okuyucular ve spor egitimcileri tarafindan takip
edilmesi agisindan yonetmelikler ve goniillilliik strateji belgesi-
de ¢aligma sonunda yer almaktadir. Ozellikle 2019 Géniilliiliik
Yili kapsaminda spor yonetimi alanina olumlu katkilar1 olacak bu
arastirmaya katkilar1 icin Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hiz-
metleri Genel Miidiirliigii yetkililerine tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Kiirsad SERTBAS
Uzm. Abdulmecit BULBUL
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SIMGELER ve KISALTMALAR DiZiNi
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