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»» ÖNSÖZ

Gençlik ve Spor faaliyetlerinde resmi ve gönüllü personellerin 
etkinliklerde görev almaları ile ilgili yasal mevzuatlar çerçevesin-
de birçok uygulamalar mevcuttur. Bu çerçevede sportif, rekreatif, 
sanatsal ve kültürel aktivitelerde kurumlarda görev alan resmi 
personele destek olacak gönüllülerde görev almaktadır. Özellikle 
son yıllarda ülkemizde sayısı gittikçe artan uluslararası spor or-
ganizasyonlarının yönetim süreçlerinde gönüllüler aktif olarak 
yer almaktadırlar. Organizasyonel boyutlarda dönemsel olarak 
etkinliklerde görev alan gönüllülerin yanında spor yönetimi sis-
teminde yer alan kamu kurumlarında da gönüllü yönetim sistemi 
süreklilik göstermektedir. 

Gençlik ve Spor Bakanlığı’na bağlı merkez ve il teşkilatlarında, 
ulusal spor federasyonlarında, Gençlik Merkezlerinde gönüllüler 
nitelikleri ve uzmanlık alanlarına göre yönetim ve uygulama sü-
reçlerinde kadrolu personele destek olmaktadırlar. Bireylerin bu 
faaliyetlerde gönüllü olarak görev almaları organizasyonların ba-
şarısında önemli bir yer almaktadır.

Gençlik Merkezlerinde Gönüllülük ve Liderlik başlıklı bu ki-
tabın amacı, bir lisansüstü çalışma olarak planlanan ve Gençlik 
ve Spor Bakanlığı, Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü koor-
dinesinde Gençlik ve Spor İl Müdürlüklerine bağlı Gençlik Mer-
kezlerinde çalışan Gençlik Liderlerinin, lider yönetici ve gönüllü-
lük davranışlarının motivasyonel faktörler açısından incelendiği 
araştırmanın sonuçlarını siz değerli spor eğitimcileri ve yöneti-
cileri ile paylaşmaktır. Gönüllülük davranışının gençlik liderliği 
boyutunda incelendiği bu araştırma Gençlik Merkezleri yönetim 
ve uygulama süreçlerine yeni yaklaşımlar getirecektir. Gençlik 
ve Spor Bakanlığı gönüllülük faaliyetleri ve Gençlik Merkezleri 



faaliyetlerinin okuyucular ve spor eğitimcileri tarafından takip 
edilmesi açısından yönetmelikler ve gönüllülük strateji belgesi-
de çalışma sonunda yer almaktadır. Özellikle 2019 Gönüllülük 
Yılı kapsamında spor yönetimi alanına olumlu katkıları olacak bu 
araştırmaya katkıları için Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik Hiz-
metleri Genel Müdürlüğü yetkililerine teşekkür ederiz.

Doç. Dr. Kürşad SERTBAŞ

Uzm. Abdulmecit BÜLBÜL
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