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1. GIRIS

Egitim; odaginda insanin bulundugu ve insanin sinirsiz istekleri karsisinda
yeni arayislara gereksinim duyan bir olgudur. Egitimi, ¢agin sartlarini yakalama
gayreti olarak da ifade edebiliriz. Insanin dogay1 anlama ve miidahale etme istegi

ile kendi olusturdugu diizenle basa ¢ikma yetilerini gelistirme arzusu ¢agin sartla-
rin1 olusturan etmenlerdendir.

21. yiizyilda birgok iilke ¢agin gereksinimlerini kargilayabilecek nesiller yetistir-
mek i¢in egitim sistemlerinde koklii reform hareketleri yapmislardir. Ornegin; Avust-
ralyada 6gretmenler i¢in ulusal 6gretim standartlarinin belirlenmesi, Brezilyada in-
teraktif ve aragtirma temelli yaklagimin benimsenmesi, Ingilterede okul dis1 6grenme
imkéanlarinin seferber edilmesi gibi ¢aliymalar benzer amaglarla ortaya konmustur
(Templeton, Huffman ve Johnson, 2011: Akt: Hamatar ve Arkan, 2018). Temel gaye
¢ag1 yakalamaktir. Ulkemiz egitim sisteminde tarihsel siire¢ icerisinde bir¢ok degi-
siklik yapilmistir (Duran ve Kurt, 2019). Sura toplantilarinda, ¢alistaylarda, bakanlik
diizeyinde olusturulan kurul ve komisyonlarda siirekli olarak egitime dair ¢6ztim
onerileri tartistlmistir. Demirbilek ve Levente (2019) gore sinav sisteminde ve {ist
Ogrenime gegiste birtakim degisiklikler yapilmalidir. Kartala (2013) gore disiplin
sorunu iizerinde diisiiniilmesi gereken ve kokli degisiklikler yapilmasi gereken bir
alandir. Alanyazin incelendiginde egitime dair tespit edilen bir¢ok sorun ve farkl
¢oziim onerilerinin oldugu goriilmektedir. Gedikoglu'na (2005) gore ise sorunlarin
temelinde istikrarsizlik vardir. Egitim politikalarinin kisa vadeli olmasi, devlet politi-
kas1 yerine hitkiimet hatta bakan politikasi olarak kalmasi temel sorundur.

Vizyon; orgiitiin misyonu, amaglari, hedefleri ve orgiite ait degerlerin bileskesi-
dir (Mirze ve Ulgen, 2004). Kiiciiksilleymanoglu'na (2008) gére vizyon, orgiitteki
herkesi heyecanlandirir ve onlarda yiiksek bir motivasyon saglar. Vizyon, orgiit
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