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1. GIRIŞ
Eğitim; odağında insanın bulunduğu ve insanın sınırsız istekleri karşısında 

yeni arayışlara gereksinim duyan bir olgudur. Eğitimi, çağın şartlarını yakalama 
gayreti olarak da ifade edebiliriz. İnsanın doğayı anlama ve müdahale etme isteği 
ile kendi oluşturduğu düzenle başa çıkma yetilerini geliştirme arzusu çağın şartla-
rını oluşturan etmenlerdendir.

21. yüzyılda birçok ülke çağın gereksinimlerini karşılayabilecek nesiller yetiştir-
mek için eğitim sistemlerinde köklü reform hareketleri yapmışlardır. Örneğin; Avust-
ralya’da öğretmenler için ulusal öğretim standartlarının belirlenmesi, Brezilya’da in-
teraktif ve araştırma temelli yaklaşımın benimsenmesi, İngiltere’de okul dışı öğrenme 
imkânlarının seferber edilmesi gibi çalışmalar benzer amaçlarla ortaya konmuştur 
(Templeton, Huffman ve Johnson, 2011: Akt: Hamatar ve Arkan, 2018). Temel gaye 
çağı yakalamaktır. Ülkemiz eğitim sisteminde tarihsel süreç içerisinde birçok deği-
şiklik yapılmıştır (Duran ve Kurt, 2019). Şura toplantılarında, çalıştaylarda, bakanlık 
düzeyinde oluşturulan kurul ve komisyonlarda sürekli olarak eğitime dair çözüm 
önerileri tartışılmıştır. Demirbilek ve Levent’e (2019) göre sınav sisteminde ve üst 
öğrenime geçişte birtakım değişiklikler yapılmalıdır. Kartal’a (2013) göre disiplin 
sorunu üzerinde düşünülmesi gereken ve köklü değişiklikler yapılması gereken bir 
alandır. Alanyazın incelendiğinde eğitime dair tespit edilen birçok sorun ve farklı 
çözüm önerilerinin olduğu görülmektedir. Gedikoğlu’na (2005) göre ise sorunların 
temelinde istikrarsızlık vardır. Eğitim politikalarının kısa vadeli olması, devlet politi-
kası yerine hükümet hatta bakan politikası olarak kalması temel sorundur.

Vizyon; örgütün misyonu, amaçları, hedefleri ve örgüte ait değerlerin bileşkesi-
dir (Mirze ve Ülgen, 2004). Küçüksüleymanoğlu’na (2008) göre vizyon, örgütteki 
herkesi heyecanlandırır ve onlarda yüksek bir motivasyon sağlar. Vizyon, örgüt 
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