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Bölüm 17

REKREASYON LİDERLİĞİNDE MESLEKİ ETİK

Abdulkerim ÇEVİKER1

GİRİŞ

Gelişen teknolojik imkânlarla ulaşımın kolaylaşması gündelik hayatımızda 
yapmış olduğumuz birçok aktivitenin internet uygulamaları ile gerçekleştirilme-
si gibi etmenler gündelik hayatımızda birçok alışkanlığımızın zaman içerisinde 
değişmesine sebep olmuştur. Aynı şekilde masa başı çalışma veya seri üretim 
bant başı çalışmalarda insanın çalışma hayatının da hareketsiz olmasına sebep 
olmaktadır. Bu durum her ne kadar teknolojinin ve gelişmişliğin bir göstergesi 
olarak kabul edilse de insan hayatına olumsuz etkileri olduğu gerçeğini ortadan 
kaldıramaz. Temel fizyolojik ihtiyaçlar, çalışma ve gündelik işlerden arta kalan 
zaman dilimini kapsayan boş zaman kavramı ve bu kavrama yönelik günümüz 
koşullarına uygun çeşitli organizasyonların ve aktivitelerin düzenlenmesine se-
bep olmuştur.

Boş zaman, günümüz şehirlerinin kültürel, ekonomik, sosyal ve eğitimsel bo-
yutu içinde önemli bir yere sahiptir. Boş zaman içinde değerlendirilen rekreasyon 
ise; insanların fiziksel ve zihinsel olarak değişimlerini ve yenilenmelerini müm-
kün kılmaktadır. Zamanın gerektirdiği koşullara uygun olarak kendini gösteren 
rekreasyon ve boş zaman etkinlikleri, dönem ve topluma göre farklı değerlendi-
rilmiştir (Altınay Özdemir, 2018). Rekreasyon, ülkelerin ekonomi, sosyal ve kül-
türel gelişme seviyelerine göre ilgi alanlarına girmekte ve önem kazanmaktadır. 
Rekreasyon, Türkiye de 1980 lerden sonra gündeme daha yoğun olarak girmiş ve 
kalkınma planlarında da yerini almıştır (Karaküçük, 2008). 1980 li yıllardan gü-
nümüze rekreasyona özgü uğraş, aktivite ve düzenlemeler hem ülkemizde hem de 
sosyo – ekonomik gelişmişlik yüzeyi yüksek dünyanın bir çok ülkesinde giderek 
önemi arttıran bir kavram olarak karşımıza çıkmaktadır.

Dünya genelinde gelişmişlik düzeyinin artması kişileri yaşadıkları yerlerin dı-
şına özellikle de doğa ile baş başa olabilecekleri ve buna uygun aktivite yapabile-
cekleri yerlere seyahat etmelerine sebep olmaktadır (Öztürk ve Aydoğdu, 2012). 
Rekreatif seyahatler yurt içi veya yurt dışı seyahatler olarak insanların beklentile-
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ve meslek odalarından yetkinlik sertifika programlarına katılmış olmalarının da 
denetlenmesi şarttır. Paraşütle atlama, dalış etkinliğine katılma, cankurtaran olma 
gibi alanlarda sertifikaya sahip olmak gerekiyorsa, doğa yürüyüşleri, kaya tırma-
nışları gibi etkinliklere katılmak içinde en azından bu alanda ilgili kurumlarca 
verilmiş bir eğitime ve sertifika sahip olmak gerekmektedir.

Rekreatif etkinliklerde rekreasyonel liderlerin liderlik yapmış olduğu kitleye 
tarafsız olma, adil olma, grup üyelerine eşit davranma, herhangi bir etnik, dini 
ve inanç yönünden ayrım yapmama gibi genel anlamda beklenilen etik ilke ve 
düzeylere uygun hareket etmesi gerektiği bunun yanı sıra rekreasyon liderlerin bu 
alanda öğretim görmüş kişilerden oluşması ve bu alanda çeşitli denetleme meka-
nizmalarının oluşturulması gerektiği söylenebilir.
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