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REKREASYON LiDERLiIGINDE MESLEKI ETiK

Abdulkerim CEVIiKER!

GIRIS

Gelisen teknolojik imkanlarla ulasgimin kolaylasmasi giindelik hayatimizda
yapmis oldugumuz birgok aktivitenin internet uygulamalari ile gerceklestirilme-
si gibi etmenler giindelik hayatimizda bir¢ok aligkanligimizin zaman igerisinde
degismesine sebep olmustur. Ayni sekilde masa basi galigma veya seri tiretim
bant basi ¢aligmalarda insanin ¢alisma hayatinin da hareketsiz olmasina sebep
olmaktadir. Bu durum her ne kadar teknolojinin ve gelismisligin bir gostergesi
olarak kabul edilse de insan hayatina olumsuz etkileri oldugu gercegini ortadan
kaldiramaz. Temel fizyolojik ihtiyaglar, ¢caligma ve giindelik islerden arta kalan
zaman dilimini kapsayan bos zaman kavrami ve bu kavrama yo6nelik giiniimiiz
kosullarina uygun ¢esitli organizasyonlarin ve aktivitelerin diizenlenmesine se-
bep olmustur.

Bos zaman, giiniimiiz sehirlerinin kiiltiirel, ekonomik, sosyal ve egitimsel bo-
yutu i¢inde 6nemli bir yere sahiptir. Bos zaman i¢inde degerlendirilen rekreasyon
ise; insanlarin fiziksel ve zihinsel olarak degisimlerini ve yenilenmelerini miim-
kiin kilmaktadir. Zamanin gerektirdigi kosullara uygun olarak kendini gésteren
rekreasyon ve bos zaman etkinlikleri, donem ve topluma gore farkli degerlendi-
rilmistir (Altinay Ozdemir, 2018). Rekreasyon, iilkelerin ekonomi, sosyal ve kiil-
tiirel gelisme seviyelerine gore ilgi alanlarina girmekte ve 6nem kazanmaktadir.
Rekreasyon, Tiirkiye de 1980 lerden sonra giindeme daha yogun olarak girmis ve
kalkinma planlarinda da yerini almistir (Karakiigiik, 2008). 1980 li yillardan gii-
niimiize rekreasyona 6zgii ugras, aktivite ve diizenlemeler hem iilkemizde hem de
sosyo — ekonomik gelismislik ytizeyi yiiksek diinyanin bir ¢ok iilkesinde giderek
onemi arttiran bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Diinya genelinde gelismislik diizeyinin artmasi kisileri yasadiklar: yerlerin di-
sina Ozellikle de doga ile bas basa olabilecekleri ve buna uygun aktivite yapabile-
cekleri yerlere seyahat etmelerine sebep olmaktadir (Oztiirk ve Aydogdu, 2012).
Rekreatif seyahatler yurt ici veya yurt disi seyahatler olarak insanlarin beklentile-

! Hitit Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Rekreasyon Boliimii

-217 -



Sporda Psiko-Sosyal Alanlar

ve meslek odalarindan yetkinlik sertifika programlarina katilmis olmalarinin da
denetlenmesi sarttir. Parasiitle atlama, dalis etkinligine katilma, cankurtaran olma
gibi alanlarda sertifikaya sahip olmak gerekiyorsa, doga yiiriiyiisleri, kaya tirma-
niglar1 gibi etkinliklere katilmak i¢inde en azindan bu alanda ilgili kurumlarca
verilmis bir egitime ve sertifika sahip olmak gerekmektedir.

Rekreatif etkinliklerde rekreasyonel liderlerin liderlik yapmis oldugu kitleye
tarafsiz olma, adil olma, grup tiyelerine esit davranma, herhangi bir etnik, dini
ve inan¢ yoniinden ayrim yapmama gibi genel anlamda beklenilen etik ilke ve
diizeylere uygun hareket etmesi gerektigi bunun yani sira rekreasyon liderlerin bu
alanda 6gretim gormiis kisilerden olusmasi ve bu alanda ¢esitli denetleme meka-
nizmalarinin olusturulmasi gerektigi s6ylenebilir.
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