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Bölüm 15

ORYANTİRİNG SPORCULARININ KENDİ  
KENDİNE LİDERLİK ALGILARI1

Rüstem ORHAN2

GİRİŞ

Oryantiring, hedefe doğru yürüyerek, koşarak, kayak yaparak veya bisiklet 
sürerek tabiatın içerisinde spor yapmanın yanında hızlı düşünme, doğru karar 
alabilme ve kendi kendine liderlik etmeyi bünyesinde barındıran bir doğa spo-
rudur. Oryantiring’de sporcular, yarışma bölgesinde belirlenmiş kontrol noktala-
rına (hedeflere) pusula ve harita yardımıyla en kısa zamanda erişmeye çalışırlar. 
Oryantiringi diğer spor türlerinden ayıran en önemli unsur, sporcuların hedefe 
doğru giderken, içerisinde bulundukları arazinin, binanın, kısacası yarışma sa-
hasının özelliklerini dikkate alarak, en kısa sürede en doğru kararı vermeleridir. 
Özet olarak; atletik kapasitelerinin yanında zihinsel yetenek ve becerilerini de 
kullanmalarıdır.

Oryantiring, bireylerin fiziksel açıdan sağlıklı ve fit bir vücuda sahip olabilme-
lerine etkisinin dışında, özellikle kendi kendine liderlik etme ve özgüvenin oluş-
masına ve artmasına faydaları bakımından bilişsel yönden de önemli katkıları bu-
lunan bir spordur. Bu özellikleri nedeniyle çocukların küçük yaşlarda oryantiring 
yapmaya başlamaları, onların zekâ gelişimlerinde çok büyük etki yapacağı gibi 
ruhsal ve bedensel olarak sağlıklı bir şekilde büyümelerini de etkileyecektir. Tüm 
bu özelliklerinden dolayı oryantiring, batılı ülkelerde ilköğretim okullarında ders 
olarak okutulmaktadır. Oryantiring parkuru olarak bir okul binası, dershane, okul 
bahçesi veya bir park alanı dahi kullanılabilinmektedir.

Bu araştırmada, oryantiring sporu ve oryantiring sporcularının kendi kendine 
liderlik algıları incelenmeye çalışılmıştır. Araştırmanın örneklemini 2011’de Nev-
şehir’de gerçekleşen Kapadokya Uluslararası Oryantiring Yarışmasına katılan 274 
oryantiring sporcusu, evrenini ise Türkiye genelindeki tüm oryantiring sporcula-
rı oluşturmaktadır. Oryantiring sporcularının kendi kendine liderlik özelliklerini 
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rın, en düşük puan ortalamasının ise yaş aralığı 11-14 olan sporcuların olduğu 
belirlenmiştir. Kendi kendine konuşma faktöründe ise en yüksek puan ortalama-
sının yaş aralığı 30 ve üzerinde olan sporcularda, en düşük puan ortalamasının ise 
yaş aralığı 20-24 olan sporcularda olduğu tespit edilmiştir.

Araştırmaya katılan sporcuların öğrenim durumlarına göre öne çıkan bir so-
nuçla karşılaşılmamıştır.

Sporcuların meslekleri açısından yapılan incelemede, askeri öğrencilerin ken-
dilerini cezalandırmaya yönelik olarak daha sert bir tutum içinde bulundukları 
sonucu öne çıkmaktadır. Bu durum ise askeri öğrencilerin oldukça disipline edil-
miş bir eğitim sisteminden kaynaklanması ile açıklanabilir.

Spor, bireylerin fiziksel ve zihinsel bakımdan sağlıklı bir yaşam sürdürmele-
rine aracılık eden en önemli unsurların başında yer almaktadır. Özellikle psiko-
motor gelişimin hızlı yaşandığı çocukluk çağında, fiziksel ve bilişsel aktivitelerin 
büyük önemi bulunmaktadır. Oryantiring sporu, sağlıklı ve fit bir vücut yapısının 
oluşmasına katkı sağladığı gibi, bireylerin bilişsel gelişimlerine ve özgüvenlerinin 
artmasında da etkili olmaktadır. Bu bakımdan ebeveynler ve eğitimciler, çocuk-
ların bu spor dalını yapmalarına zemin oluşturmalılar. Öncelikle bir okul binası 
veya bahçesi, daha sonra ise tabiat ortamında doğaya dokunarak, bu sporun uy-
gulanmasına ve yaygınlaştırılmasına katlı sağlanmalıdır.

Ayrıca yerel yönetimler, şehirlerde oryantiring alanları oluşturarak ailelerin 
hafta sonları hep beraber kaliteli vakit geçirme ve fiziksel aktivite yapmalarına 
imkan oluşturmalıdırlar.
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