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SUNUS

Gengler, kalkinma i¢in 6nemli bir insan kaynag, sosyal degi-
sim icin kilit unsur ve ekonomik kalkinma ve teknolojik yenilik
i¢in itici gii¢tiir. Bu nedenle genclerin isgiicii piyasasina entegre
edilmemesi, tilkelerin refahi ve gelismesi agisindan 6nemli so-
nuglar dogurmaktadir. Dolayisiyla, genclik istihdami ve igsizlik
meselesi, uluslararas: kalkinma giindeminde belirgin bir bi¢cimde
yer almaktadir. Genglik miicadelesi, 21. yiizyilin ekonomik kal-
kinma miicadelesinin en kritik unsuru olarak kabul edilmektedir.

Genglik igsizligi, on yillar boyunca hem akademik hem de
politik alanda ¢ok tartisilan bir konu olmugstur. Son kiiresel eko-
nomik kriz ile isglicli piyasas: yapilarinda ortaya ¢ikan biiyiik
degisikliklerle birlikte, genclerin igsizlik oranlarinin artmasi ve
genglerin giderek artan riskleri hakkinda endise verici raporlar
sonrasinda genglerin issizligi politik giindemin {ist siralarina kay-
mistir. Yeni binyilin baglangicindan bu yana, gelismekte olan ve
gelismis tlkelerdeki genglere yonelik iyi ve iiretken istthdamin
saglanmasinin siyasi, ekonomik ve sosyal onemi nihayetinde
belirleyici politika tepkileri gerektiren bir 6ncelik sorun oldugu
kabul edilmistir.

Yiiksek diizeyde geng issizliginin ekonomiye, topluma ve bi-
reylere biiytik etkisi oldugu bir gergektir. Geng issizliginin sadece
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gelir kaybx ile iligkili olmadig1 ayn1 zamanda ¢ok ciddi bireysel
ve toplumsal sonuglari da oldugu mutlak bir gergektir. Ozellikle
genglerin igsizliginin ytiksek seviyeleri, genglerin yasamlari iize-
rindeki derin etkisi nedeniyle her zaman bir endise kaynagidir.

Issizligin psikososyal sonuglari {izerine yapilan arastirmalar
genis kapsamlidir. Yapilan ¢alismalar genglerin issizliginin benlik
saygisinin azalmasina, azalan refah diizeylerine ve siklikla akran-
lardan tecrit olmasina yol agtigin1 gostermektedir. Geng issizligi,
uzun vadeli hale geldiginde ve gengleri temel ihtiya¢larinin kar-
silanmast i¢in aragsiz biraktigi zaman daha sorunlu hale gelmek-
tedir. Dahasi, okuldan gecisin gerceklestigi bu ilk yillardaki issiz-
ligin, bireyin yetiskin yasaminda hem kazanimlar agisindan hem
de istihdam agisindan “yara izi etkisi” olabilecegi yoniinde bazi
kanitlar vardir. Bilhassa hayatin erken dénemlerinde yasanan
igsizligin, bireylerin daha sonraki kariyeri i¢in tiretken potansi-
yellerini ve istthdam olanaklarini olumsuz etkileyebilecegi kalici
olumsuz sonuglari olabilir. Bunlarin disinda, geng issizliginin al-
kol ve uyusturucu kullanimi ve sugla da iliskili oldugu gortlmiis-
tiir. Bu durum o6zellikle siddetlidir ¢linkii geng issizligi tipik ola-
rak sosyal problemleri olan gruplar arasinda yogunlasmaktadir.
Sadece toplum i¢in su¢ maliyetli olmakla kalmaz, ayni zamanda
birey i¢in de maliyetlidir. Dolayisiyla bu gibi etkilerin uzun vade-
li sonuglara sahip olmas: muhtemeldir. Bir kez marjinallesme ve
sugluluk yoluna gidildikten sonra, bir kisinin gelecekteki beklen-
tilerini buna gore ayarlanmas1 muhtemeldir.

Dolayistyla igsizlik gengler ve toplum i¢in bir biitiin olarak ko-
tidiir; Ancak, geng issizliginin zarar verici sonuglari, igsizlikten
ziyade uzun streli issizlikle iliskilidir. Kiiresellesme ve teknolo-
jik ilerlemeler, diinya genelinde isgiicii piyasalar1 iizerinde bityiik
bir etkiye sahip olmustur ve gencler, yeni isciler olarak, bu ge-
lismelerle ilgili bir takim zorluklarla karsilasmistir. Geng isgiicii
piyasasindaki egilimler, yetiskin isgiicii piyasasindaki degisimle-
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ri yansitmaya egilimlidir, ancak ortaya cikabilecek herhangi bir
degisikligin etkileri, genellikle genglerin istihdam durumlarinda
daha da artmaktadir.

Boyle olunca bu genglerin istihdama katilmalarini saglamak
tilkelerin gelismesine aktif olarak katkida bulunmak agisindan
kritik 6neme sahiptir. Zira gengler sahip olduklar1 dinamizm, ya-
raticilik ve enerji ile iilke kalkinmasinin motor giiglerinden biri-
dir. Konunun 6neminin farkina varilmasi ve bu sorunun ¢6ziimii
icin dogru politika tedbirleri alinmasi bu nedenle biiyiik 6nem
arz etmektedir.

Ocak, 2019
Suzan ERGUN
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