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SUNUŞ

Gençler, kalkınma için önemli bir insan kaynağı, sosyal deği-
şim için kilit unsur ve ekonomik kalkınma ve teknolojik yenilik 
için itici güçtür. Bu nedenle gençlerin işgücü piyasasına entegre 
edilmemesi, ülkelerin refahı ve gelişmesi açısından önemli so-
nuçlar doğurmaktadır. Dolayısıyla, gençlik istihdamı ve işsizlik 
meselesi, uluslararası kalkınma gündeminde belirgin bir biçimde 
yer almaktadır. Gençlik mücadelesi, 21. yüzyılın ekonomik kal-
kınma mücadelesinin en kritik unsuru olarak kabul edilmektedir.

Gençlik işsizliği, on yıllar boyunca hem akademik hem de 
politik alanda çok tartışılan bir konu olmuştur. Son küresel eko-
nomik kriz ile işgücü piyasası yapılarında ortaya çıkan büyük 
değişikliklerle birlikte,  gençlerin işsizlik oranlarının artması ve 
gençlerin giderek artan riskleri hakkında endişe verici raporlar 
sonrasında gençlerin işsizliği politik gündemin üst sıralarına kay-
mıştır. Yeni binyılın başlangıcından bu yana, gelişmekte olan ve 
gelişmiş ülkelerdeki gençlere yönelik iyi ve üretken istihdamın 
sağlanmasının siyasi, ekonomik ve sosyal önemi nihayetinde 
belirleyici politika tepkileri gerektiren bir öncelik sorun olduğu 
kabul edilmiştir.

Yüksek düzeyde genç işsizliğinin ekonomiye, topluma ve bi-
reylere büyük etkisi olduğu bir gerçektir. Genç işsizliğinin sadece 
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gelir kaybı ile ilişkili olmadığı aynı zamanda çok ciddi bireysel 
ve toplumsal sonuçları da olduğu mutlak bir gerçektir. Özellikle 
gençlerin işsizliğinin yüksek seviyeleri, gençlerin yaşamları üze-
rindeki derin etkisi nedeniyle her zaman bir endişe kaynağıdır. 

İşsizliğin psikososyal sonuçları üzerine yapılan araştırmalar 
geniş kapsamlıdır. Yapılan çalışmalar gençlerin işsizliğinin benlik 
saygısının azalmasına, azalan refah düzeylerine ve sıklıkla akran-
lardan tecrit olmasına yol açtığını göstermektedir. Genç işsizliği, 
uzun vadeli hale geldiğinde ve gençleri temel ihtiyaçlarının kar-
şılanması için araçsız bıraktığı zaman daha sorunlu hale gelmek-
tedir. Dahası, okuldan geçişin gerçekleştiği bu ilk yıllardaki işsiz-
liğin, bireyin yetişkin yaşamında hem kazanımlar açısından hem 
de istihdam açısından “yara izi etkisi” olabileceği yönünde bazı 
kanıtlar vardır. Bilhassa hayatın erken dönemlerinde yaşanan 
işsizliğin, bireylerin daha sonraki kariyeri için üretken potansi-
yellerini ve istihdam olanaklarını olumsuz etkileyebileceği kalıcı 
olumsuz sonuçları olabilir. Bunların dışında, genç işsizliğinin al-
kol ve uyuşturucu kullanımı ve suçla da ilişkili olduğu görülmüş-
tür. Bu durum özellikle şiddetlidir çünkü genç işsizliği tipik ola-
rak sosyal problemleri olan gruplar arasında yoğunlaşmaktadır. 
Sadece toplum için suç maliyetli olmakla kalmaz, aynı zamanda 
birey için de maliyetlidir. Dolayısıyla bu gibi etkilerin uzun vade-
li sonuçlara sahip olması muhtemeldir. Bir kez marjinalleşme ve 
suçluluk yoluna gidildikten sonra, bir kişinin gelecekteki beklen-
tilerini buna göre ayarlanması muhtemeldir.

Dolayısıyla işsizlik gençler ve toplum için bir bütün olarak kö-
tüdür; Ancak, genç işsizliğinin zarar verici sonuçları, işsizlikten 
ziyade uzun süreli işsizlikle ilişkilidir. Küreselleşme ve teknolo-
jik ilerlemeler, dünya genelinde işgücü piyasaları üzerinde büyük 
bir etkiye sahip olmuştur ve gençler, yeni işçiler olarak, bu ge-
lişmelerle ilgili bir takım zorluklarla karşılaşmıştır. Genç işgücü 
piyasasındaki eğilimler, yetişkin işgücü piyasasındaki değişimle-
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ri yansıtmaya eğilimlidir, ancak ortaya çıkabilecek herhangi bir 
değişikliğin etkileri, genellikle gençlerin istihdam durumlarında 
daha da artmaktadır. 

Böyle olunca bu gençlerin istihdama katılmalarını sağlamak 
ülkelerin gelişmesine aktif olarak katkıda bulunmak açısından 
kritik öneme sahiptir. Zira gençler sahip oldukları dinamizm, ya-
ratıcılık ve enerji ile ülke kalkınmasının motor güçlerinden biri-
dir. Konunun öneminin farkına varılması ve bu sorunun çözümü 
için doğru politika tedbirleri alınması bu nedenle büyük önem 
arz etmektedir.

Ocak, 2019
Suzan ERGÜN
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