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1. GİRİŞ
Genç; “toplumsal olarak kimlik edinme sürecini yaşayan ve 

henüz toplumsal rolü belirlenme aşamasındaki birey”(Sinanoğ-
lu &Turan 1997) olarak tanımlanırken; gençlik ise, Holl (1904), 
Freud (1936), Ericsson (1968) gibi psikologlar tarafından’’ boca-
lama ve fırtınalar içinde geçen bir dönem’’ olarak ifade edilmek-
tedir.

Bunun yanı sıra gençlik; insanın en dinamik, en ütopik, en 
romantik, en korkusuz, belki de en verimli donemi (Tuncay 
2000) olarak addedilmektedir. Araştırmalar gençlerin yaşlılara 
göre daha düşük iş tatminine dolayısıyla daha dinamik oldukla-
rını göstermektedir(Şahin, 2013). Gençliğin, hangi toplum için 
söz konusu olursa olsun, daima bir değer olarak kabul gördüğü 
bilinen bir husustur (Baran 2013). Gencin sağlıklı bir çevrede 
yaşaması, meslek endişesi taşımaması(Topuz ve ark.,2018) ken-
di istediği ve yatkın olduğu alanlarda özgürce gelişebilmesi, belli 
konularda inisiyatif alması, katılımcı, kendisiyle ve başkalarıyla 

1	 Öğr. Gör. Karabük Ünv. Hasan DOĞAN BESYO, fharunturhan@karabuk.
edu.tr

2	 Öğr. Gör. Harran Ünv. BESYO,ugurince@harran.edu.tr
3	 Öğr. Gör. İnönü Ünv. Spor Blm. Fakültesi,sakir.tufekci@inonu.edu.tr



Gençlik Kamplarında Görev Yapan Program  
Sorumlularının Öz Kendilik Düzeylerinin İncelenmesi

- 179 -

rinin çalışma yılı artışıyla doğru orantılı olarak artması beklenir-
ken böyle bir artışın görülmemesi şaşırtıcı bir sonuç olarak göze 
çarpmıştır.

Araştırmaya katılan program sorumlularının yaş değişkenine 
göre öz kendilik düzeylerine bakıldığında anlamlı herhangi bir 
farklılık olmadığı gözlenmiştir (p>0.05,Tablo 6).

Araştırmaya katılan program sorumlularının görev süresi ve 
öz kendilik düzeyleri arasındaki farklılığa ilişkin korelasyon ve 
regreasyon sonuçları incelendiğinde program sorumlularının 
kamplarda görev yapma süresi ile Öz Kendilik düzeyi arasında 
pozitif ama zayıf bir korelasyon ilişkisi olduğu görülmektedir ( r: 
0,241, P: 0,041*, Tablo 7).

Sonuç olarak, demografik özelliklerin program sorumluları-
nın öz kendilik düzeylerini etkilemediği görülmüştür. Görev sü-
resi ve öz kendilik düzeyleri arasındaki farklılığa ilişkin korelas-
yon ve regreasyon sonuçlarında program sorumlularının görev 
süresinin artması ve öz kendilik düzeylerine zayıfta olsa olumlu 
etki ettiği görülmüştür. Program sorumlularının öz kendilik dü-
zeylerinin ortalamanın üzerinde olduğu görülmüştür(x=43,28).

Çalışmamız ileriki süreçte yapılacak olan çalışmalara literatür 
bilgisi sağlayacağı ve öz kendilik konusunda araştırmacılara ve 
uygulayıcılara yeni bir bakış açısı kazandıracağı düşünülmektedir
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