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ONSOZ

Liderlik ve is tatmini davranis bilimlerinin 6nemli konular:
arasinda olup, her iki konunun dogrudan ¢alisanlarin, dolayh
olarak da isletmelerin performansi tizerinde 6nemli etkileri ol-
dugu yadsinamaz. Bu ¢alismada, doniisiimcii liderligin is tatmi-
nine etkisi, 6zel olarak yiiksekogretim kurumlar: igerisinde yer
alan Spor Bilimleri Fakiiltelerinin akademik galisanlar: iizerin-
de incelenmistir. Once liderlik ve is tatmini konular1 anlatilmus,
sonra doniisiimcii liderligin akademik personelin is tatminine
etkisi bulgularina yer verilmistir. Daha sonra ilgili arastirmalarla
tartisilarak cesitli 6neriler sunulmustur. Bu ¢alismanin yonetim
bilimine katk: saglayacagina inaniyorum.

Dr. Mehdi DUYAN
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