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Diinya Saglik Orgiitii uzmanlar komitesinin bildirdigine gore, fitness diger
bir deyisle fiziksel uygunluk; “Kassal ¢alismanin uygun yeterlilikte olmasidir”
(Ozer, 2006). Fitness kelime anlami olarak degerlendirildigi zaman “saglikli
olma, formda olma” anlamina gelmektedir (European Youth Portal, 2014). Ayn1
zamanda, siirdiiriilebilir bir saglikl fiziksel 6zellikler saglikli ve uzun bir yasa-
min anahtaridir (Cetin ve ark., 2016). Insanlarin hayatlarin1 saglikli bir sekilde
devam ettirebilmeleri igin fiziksel etkinliklerin éneminde ve b&ylece insanlarin
bos zamanlari i¢inde fitness ve rekreasyonel etkinliklere yonelik ilgilerinde artis
olmugtur. Bunun sonucu olarak da bu etkinliklerin yapilabilecegi fitness ve spor
merkezleri ile saglik kuliipleri gibi tesislerin sayisinda da bir artis olmustur (Yil-
dirim, 2017).

Is doyumu en basit ifadeyle; bir is gérenin isi ile ne kadar mutlu oldugunun be-
lirlenmesidir. Cranny, Smith ve Stone is tatminin tanimi hususunda agik bir fikir
birligi oldugunu ileri siirerek is tatminini, bireylerin isine kars1 gosterdigi duygu-
sal tepki seklinde tanimlamuglardir (Weiss, 2002). Is doyumu kabaca; ¢aliganin isi-
ne karsi sergiledigi genel tutum olarak tanimlanabilir (Erdogan, 1994). Bagka bir
tanimda ise; kisilerin islerinden duyduklar1 memnuniyet ya da memnuniyetsizlik
durumu olarak ifade edilmistir (Davis, 1981).

Insanlarin alistiklar1 isten memnun olmalari onlarin ¢aligma performanslari-
ni1 arttirmasi ve ruhsal durumlarini iyilestirmesi agisindan is doyumunun 6nemli

oldugu soylenebilir.

Bu ¢alismada asagidaki sorulara cevap aranacaktir;

1- Fitness ¢alisanlarinin is doyumu diizeyleri ne seviyededir.
2- Cesitli degiskenler acisindan is doyumlar: arasinda farklilik var midir?
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yaraticilik, is 6zerkligi, moral degerler anlaminda erkeklerden iyi oldugu anlami
tasidig diistintilmektedir. Caligmamizi destekleyen sonuglara bakildiginda Han-
cer, M., & George, R. T. (2003) kadinlarin i doyumu puan ortalamalarinin erkek-
lerden yiiksek oldugu sonucuna varmiglardir. Diger yandan erkeklerin; ¢aligma
kosullari, yonetici tutumlari, yoneticinin karar yetenegi, iicret politikasi, terfi sis-
temi, uygun ¢alisma kosullari, caliyma arkadaslariyla iliskiler anlaminda kadinlar-
dan diisiik seviyede oldugu soylenebilir.

Tablo 6% bakildiginda egitim durumu degiskeni sonuglar1 agisindan dissal do-
yum alt boyutunda anlamli farklilik goriilmemistir. I¢sel doyum alt boyutunda ise
yliksek derecede anlamli farklilik goriilmiis bu anlamli farkliligin kaynagi, egitim
diizeyi lise ile lisansiistii ve lisans ile lisansiistii olanlar arasinda oldugu goriilmiis-
tiir. Her iki farklilikta da lise mezunlarinin is doyum puanlari yiiksek ¢ikmustir.
Bunun sebebi olarak; Lise mezunu olan kisilerin ¢aliyma hayati agisindan gelecek
beklentileri olamamalar1 ve ¢alistiklar: iste uzun siireli devam etmeleri kariyer
planlamalarinin olmayisinin etkili oldugu soylenebilir.

Sonug olarak fitness ¢alisanlarinin is doyum puanlar1 oldukgea yiiksek ¢ikmis-
tir. Kadin ¢alisanlarin is doyumlar1 erkeklerden yiiksek ¢ikmis ve lise mezunlari
lisans ve lisansiistii mezunlarindan yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu go-

rillmistiir.
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