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ORGUTSEL HESAP VEREBILIRLIK VE
BILGI UCURMA-ETIK YAKLASIM

Nebiye KONUK!

GIRIS

Kiiltiir, insani ilgilendiren her tiirliit maddi ve manevi unsuru
kapsayan, toplumsal yapinin tiim bilesenlerini i¢eren bir kavram-
dir. Kiltiirel yapr igerisinde ahlak, din, ekonomi, hukuk, siyaset,
psikoloji ve benzeri gibi bir ¢ok baslik etrafinda tartisilabilecek
konular yer alir. Higbir toplumsal yap1 kiiltiirden bagimsiz olarak
diistiniilemeyecegi gibi, olusan sosyal yapinin kiiltiirii degistirip
doniistiirecegi de agiktir.

Orgiit kiiltiirti olarak kullanilan kavram isletmelerde var olan,
¢ogu zaman gozitkmeyen ancak kendini hissettiren, orgiitii ilgi-
lendiren her tiirlii davranis bigiminden is ve eylemlere kadar olan
stirecin arkasinda yer alan itici giigleri ifade eder. Genel olarak
kiiltiir kavrami gergevesinde diisiiniildiigiinde orgiit kiiltiirii de
birbiri i¢ine ge¢mis pek cok maddi ve manevi unsuru kapsar. Ber-
ry’ye gore orgiit kiiltiirii, orgiitsel yapilarin politikalari, rittielleri
ile davranis normlar1 ve 6ngoriilen degerleri incelenerek tanimla-
nabilir. Orgiitsel davranis, kararlar ve eylemler kiiltiiriin en derin
seviyesinde bulunan temel degerler ve inanglar tarafindan yon-
lendirilir. (Berry, 2004: 2)

Orgiit kiiltiirtiniin nitelikleri, bagar1 ya da bagarisizigin anah-
taridir. $oyle ki orgiitiin verimliligini artiran agiklik, hesap ve-
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Gelismis iilkelerde oldugu sekliyle, is ahlakinin kurumsal yo-
netisim gergevesinde ele alindig, ahlak kodlari, politika ve pro-
sediirler gelistirmek suretiyle, ahlaki egitim programlari, ahlaki
ve sosyal denetimler, ahlak komiteleri, ahlak gorevlileri ve om-
budsman gibi organlarin olusturuldugu etik yonetisim sistemleri
etkin bir yapr i¢in 6nerilebilir (Ozgener, 2008: 33'den akt. Vural
ve Bat, 2011: 40-41). Literatiirde yer alan bilgi u¢urma calisma-
larin ¢ogu mevzuata ve bilgi ugurma sistemine odaklanmustir.
Bilgi uguranlarin ne rapor ettikleri, kag tane ve ne kadar siklikla
ihbarci ortaya ¢ikacagi ve onlara ne olacagi tartisilmaktadir. Artik
tilkeler hem kamu hem de 6zel sektorleri kapsayan tek bagina bil-
gi ugurma yasal diizenlemelerine giderek daha fazla uygulamak-
tadir (Loyens ve Vandekerckhove, 2018: 12).

Etik olmayan davranislar1 engellemeye galismak igin izlenecek
adimlarin tanimlandigy, sinirlar1 belirlenmis, her tiirli eylem ku-
rum ve kuruluslara, makro diizeyde ise iilkeye katki saglayacaktir.
Is ahlakini destekleyici mekanizmalarin giiglendirilmesi giiven,
hesap verebilirlik, seffaflik prensiplerinin zeminini kuvvetlendi-
recektir. Bu sebeple literatiirde bilgi ugurma olarak tartisilan kav-
ramin degisik kavramlarla ilintisinin incelenmesi, gerekiyorsa
yanlis anlam yiiklemelerine mahal vermeyecek yeni kavramsal-
lagtirmalara gidilmesi ve saha ¢aligmalari ile is ahlaki prensiple-
rinin gelistirilmeye ac¢ik yonlerinin tartisilmasi faydali olacaktir.
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