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KAMU PERSONELININ MESLEK SECIMINI
ETKILEYEN FAKTORLERIN CALISAN MUTLULUGUNA
ETKISI: ISPARTA ILI ORNEGI

Mursit ISIK®

GIRIS

Insanoglu hayati boyunca hangi faaliyeti yaparsa yapsin sonugta mutlu olmak
amaciyla yapmaktadir. Pascal'in dedigi gibi, “Her insan mutlulugu arar, bunun is-
tisnasi yoktur. Farkli yontemler kullansalar da tek istedikleri bu amaca ulasmaktir”.
Caligma hayati insanoglunun giinliik yasaminda en 6nemli yeri ve zamani kapsa-
yan bir faaliyettir. Insan en bagta ekonomik olarak gegimini temin etmek, hayatini
belli standartlarda stirdiirebilmek amaciyla galigmaktadir. Caligmasinin amaci da
mutlu olmaktir. Ancak insanin giinliik hayatinda 6nemli bir zamani kaplayan ¢a-
ligma hayatinda da mutlu olup olmadig1 6nemli bir sorundur.

Insanlarin ¢alisma hayatinda mutlu olabilmesinin 6n kosulu dogru isi, dogru
meslegi secebilmesinde yatmaktadir. Kisinin yeteneklerine becerisine donanimi-
na ve de en 6nemlisi kisilik 6zelliklerine uygun meslegi segmesi ¢alisma hayatinda
mutlu olma ihtimalini arttiran sebeplerin basinda gelmektedir. Bu nedenle egitim
Ogretim siireci iginde 6grencilerin kisisel 6zeliklerini ve yeteneklerini dogru bir
seklide belirleyip dogru meslegi segmelerinin 6nemi biiytiktiir.

Caligma hayatinda siiphesiz kamu ve 6zel sektor arasinda bir takim farkliliklar
mevcuttur. Kamu hizmetleri kamu yarari i¢in yapilan asli ve siirekli bir hizmet ni-
teliginde olup, 6zel sektorde oldugu gibi kar amaci giidiilmeyen ¢alisma mevzuati
ve sistemi 0zel sektorden farkli olan bir sektordiir. Kamu hizmetlerinin daha etkin
ve daha verimli bir sekilde sunulmasi ve hizmetlerden vatandasin memnun kal-
masinda kamu ¢alisanlarinin mutlu bir is hayatinin olmasinin 6nemi biiytiktiir.

Kamu sektoriinde 6zel sektore gore ticretlerin yiiksek olmasi, ¢aliganlara 6zel
sektorden daha giiclii oranda is giivencesinin sunulmasi ve verilen sosyal haklar
kamu sektoriinii istihdam agisindan 6ncelikli tercih sebebi yapmaktadir.

Ozellikle son 20-30 yilda basta teknoloji ve diger pek ok nedene bagl olarak

U Dr.Ogr.Uyesi, Siilleyman Demirel Universitesi, [IBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri,
mursitisik@sdu.edu.tr

-93 -



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Maliye ve Kamu Yénetimi Arastirmalari

KAYNAKLAR

Akduman, G. (2015). “ Galisan Mutlulugunun Ise Iliskin Duyugsal Tyilik Algisi ile Tligkisi Ve
Kugaklar Arasindaki Farkliliklarin Incelenmesi” Istanbul Arel Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
titiisii Isletme Yénetimi Anabilim Dali Doktora Tezi, Istanbul.

Aytag, S., Bilgel, N, Bayram, N &Kusdil, E. (2004), “Job-Related Affective Well-Being Among
Turkish University Staff: A Multivariate Statistical Analysis”, Is,Gii¢ The Journal of Industrial
Relations and Human Resources, 6(1)

Batur, H. Z., Adigiizel O. (2014). “Schein’in Kariyer Degerleri Perspektifinde Ogrencilerin Ka-
riyer Tercihlerini Etkileyen Faktorler Uzerine Bir Arastirma: Isparta ili Fen Lisesi Ogrencileri
Ornegi” Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1 42. (327-348)

Ensari, M., Sebnem, A. Hazal K. (2017) “Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorlerin Demografik
Degiskenler Ile iligkisinin Arastirilmast: Istanbul ilinde Bir Uygulama” Humanitas Uluslar
Arasi Sosyal Bilimler Dergisi, 5(10): 409-422

Fisher, C.D. (2010). “Happiness at Work’, International Journal of Management Reviews, Vol.
12,384-412

Giil, S. (2017). “ Mutluluk Ekonomisi Ve Go¢ Uzerine Bir Inceleme” Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Anabilim Dali Doktora Tezi, istanbul,
Http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=Com_Bts&Arama=Kelime&Guid=Tdk.Gts.5ce-
lac8b3d6d24.74970850 (20.05.2019)

Keser, A. (2005). Is Doyumu Ve Yasam Doyumu {liskisi: Otomotiv Sektdriinde Bir Uygulama.
Calisma ve Toplum, 4(1), 77-95.

Keser, A. Giiler, K. B.,(2016). Calisma Psikolojisi, Umuttepe Yayinlar1 Kocaeli

Kurlak, O. (2018) “Tekstil Sektériinde Yer Alan Isletmelerde Isten Ayrilma, Oryantasyon Egi-
timi, Calisan Mutlulugu Ve Orgiitsel Baglilik Uzerine Bir Aragtirma” Nisantagt Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti 1§letme Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul
Kjerulf, A., (2015), Sabah 9dan Aksam 6’ya HappyHour, Istanbul: Dogan Egmont Yayincilik.
Layard, R., (2005), Happiness: Lessons From a New Science, Penguin Press, New York.

Myers, J. E., Sweeney, T. J., Witmer, J. M., (2000), “The Wheel of Wellness Counseling For
Wellness: A Holistic Model For Treatment Planning’, Journal Of Counseling And Development,
Vol.78 Issue.3, (251-266).

Oznur, A. S. A. N., & Erenler, A. G. E. (2008). Is Tatmini ve Yasam Tatmini {liskisi. Stileyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 13(2).

Pryce-Jones, J. (2010), Happiness at Work: Maximizing your Psychological Capital for Success,
United Kingdom, Wiley-Blackwell.

Ryff, C. D., (1989), “Beyond Ponce De Leon and Life Satisfaction: New Directions in The Quest
of Successful Ageing’, Int. J. Development, Vol.12 Issue.1, (35-55).

Sousa-Poza A. and Sousa-Poza A. A., (2000), “Well-Being at Work: A Crossnational Analysis
of The Levels and Determinants of Job Satisfaction’, Journal of Socio-Economics, Vol.29 Issue.6,
(517-538).

Sozbilir, A. (2014). Ofisteki Tehlike: Sirketler Calisan Mutlulugunu Artirma Pesinde. Capital
Ayhik Is ve Ekonomi Dergisi, 22(7), S:178-184.

Super, D. E.,&Knasel, E. G. (1981). Careerdevelopment in adulthood: Sometheoreticalprob-
lemsand a possiblesolution. British Journal of Guidance and Counselling, 9(2), 194-201.
Sweeney, T. J. and Witmer, J. M., (1991), “Beyond Social Interest: Striving Toward Optimum
Health and Wellness”, Individual Psychology, Vol.47 Issue.4, (527-540).

Seker, M. (2009). Mutluluk Ekonomisi. Sosyoloji Konferanslari, (39), 115-140.

Timur, B., Akay, E. C. (2017). “Kadin Ve Erkeklerin Mutlulugunu Etkileyen Faktorlerin Genel-
lestirilmis Sirali Logit Modeli ile Analizi” , Social Sciences Research Journal, Volume 6, Issue 3,
88-105 (September 2017), Issn: 2147-5237

Turan, N. (2018) “ Caligma Mutlulugu: Kavram Ve Kapsam” B.U.U. Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi Cilt. 7, Say1 1, 2018, (169-212)

-113 -



24.

25.

Maliye ve Kamu Yénetimi Arastirmalari

Yazicioglu, Y. Erdogan, S. (2004). Spss Uygulamal: Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: De-
tay Yayimcilik.

Zheng, X., Zhu, W., Zhao, H., Zhang,C., (2015), “Employee Well-Being In Organizations: The-
oretical Model, Scale Deveopment, And Cross-Cutural Validaition’, Journal of Organizational
Behavior, Vol.36 Issue.5, (621-644).

-114 -



