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Bölüm 7

KAMU PERSONELİNİN MESLEK SEÇİMİNİ 
ETKİLEYEN FAKTÖRLERİN ÇALIŞAN MUTLULUĞUNA 

ETKİSİ: ISPARTA İLİ ÖRNEĞİ

Murşit IŞIK1

GİRİŞ

İnsanoğlu hayatı boyunca hangi faaliyeti yaparsa yapsın sonuçta mutlu olmak 
amacıyla yapmaktadır. Pascal’ın dediği gibi, “Her insan mutluluğu arar, bunun is-
tisnası yoktur. Farklı yöntemler kullansalar da tek istedikleri bu amaca ulaşmaktır”. 
Çalışma hayatı insanoğlunun günlük yaşamında en önemli yeri ve zamanı kapsa-
yan bir faaliyettir. İnsan en başta ekonomik olarak geçimini temin etmek, hayatını 
belli standartlarda sürdürebilmek amacıyla çalışmaktadır. Çalışmasının amacı da 
mutlu olmaktır. Ancak insanın günlük hayatında önemli bir zamanı kaplayan ça-
lışma hayatında da mutlu olup olmadığı önemli bir sorundur.

İnsanların çalışma hayatında mutlu olabilmesinin ön koşulu doğru işi, doğru 
mesleği seçebilmesinde yatmaktadır. Kişinin yeteneklerine becerisine donanımı-
na ve de en önemlisi kişilik özelliklerine uygun mesleği seçmesi çalışma hayatında 
mutlu olma ihtimalini arttıran sebeplerin başında gelmektedir. Bu nedenle eğitim 
öğretim süreci içinde öğrencilerin kişisel özeliklerini ve yeteneklerini doğru bir 
şeklide belirleyip doğru mesleği seçmelerinin önemi büyüktür.

Çalışma hayatında şüphesiz kamu ve özel sektör arasında bir takım farklılıklar 
mevcuttur. Kamu hizmetleri kamu yararı için yapılan asli ve sürekli bir hizmet ni-
teliğinde olup, özel sektörde olduğu gibi kar amacı güdülmeyen çalışma mevzuatı 
ve sistemi özel sektörden farklı olan bir sektördür. Kamu hizmetlerinin daha etkin 
ve daha verimli bir şekilde sunulması ve hizmetlerden vatandaşın memnun kal-
masında kamu çalışanlarının mutlu bir iş hayatının olmasının önemi büyüktür.

Kamu sektöründe özel sektöre göre ücretlerin yüksek olması, çalışanlara özel 
sektörden daha güçlü oranda iş güvencesinin sunulması ve verilen sosyal haklar 
kamu sektörünü istihdam açısından öncelikli tercih sebebi yapmaktadır.
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