
59

Konu

Adli Amaçlı Madde Testi
İş Yeri Madde Kullanım Testleri5
Dilek BATTAL

Günümüzde işyeri madde kullanım testleri, ölüm sonrası toksikolojik analizler 
ve insan performans testleri ile birlikte adli toksikoloji disiplinini oluşturan 

temel bileşenlerden biridir. İş yeri madde kullanım testleri, madde istismarına karşı 
caydırıcı bir unsur olarak yürütülmenin yanında iş yerlerinde emniyet ve üretkenlik 
sağlamak için kullanılır. Bu uygulama, genelde toplumda yaşayan bireylerin özelde 
ise iş yerindeki bireylerin ve işverenin haklarını korumaya da çalışmaktadır. Bu ne-
denle iş yeri madde kullanım testlerinin uygulanmasında yanlış ve/veya sahte suçla-
malar yoluyla kişilik haklarına zarar vermemek için her türlü çabanın gösterilmesi 
gereklidir. Madde kullanımını belirlemek üzere yapılan testler çok yönlü süreçleri 
gerektirir. Yapılan analizlerin doğruluğu ve geçerliliğinin yanı sıra elde edilen ve 
raporlanan sonuçların yorumlanmasına da hassasiyetle yaklaşılmalıdır. İş yeri mad-
de kullanım testlerinde süreçler, kullanılan metodolojileri (ön tarama ve doğrula-
ma), eşik değer (cut-off) konsantrasyonlarını, idari veya yasal olarak zorunlu kılınan 
kuralları ve reçete edilen ilaçların veya çevresel maruziyetin elde edilen sonuçlara 
etkisini içerir. İşyeri madde kullanım testleri hakkında yeterli düzeyde bilgi sahibi 
olmak adli toksikologlar, hekimler vb. uygulayıcılar için gereklidir. Adli bilimlerin 
temel ilkeleri ve yasal düzenleme gereklilikleri, işyeri madde kullanım testlerine ait 
düzenlemeleri belirler. Bu doğrultuda iş yeri madde kullanım testlerinin kuralları 
belirlenirken doğru sorular sorulmalı ve gerekli uyarılar dikkate alınmalıdır. Gele-
neksel olarak tıbbi uygulamalarda test sonucu, geçmiş ve fizik muayene de içeren 
tanı paradigmasının yalnızca bir parçası olmakla birlikte iş yeri madde kullanım 
testlerinde, test sonucu birincil ve en önemli unsurdur. Bu konuda hiçbir tanısal pa-
radigma bulunmadığından elde edilen sonuçların yeterli eğitime ve yetkinliğe sahip 
personel tarafından değerlendirilmesi öncelik olmalıdır.

Bu bölümde, işyeri madde kullanım testlerinin, kısa tarihçesi ve mevcut durumu, 
düzenlenmesinde yer alan temeller, idrar ve diğer biyolojik örneklerin toplanması, 
saklanması ve taşınması ile ilgili kurallar, biyolojik örneklerin analizinde kullanılan 
analitik yaklaşımlar, kalite kontrol ve geçerlilik testleri, sonuçların raporlanması ve 
değerlendirilmesi, ilgili yasal düzenlemeler, bu konuda öncülük özelliği bulunma-
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İngiltere’de iş yeri madde kullanım testleri 1980’lerden beri artarak devam et-
mektedir. Günümüzde yılda 500.000’den fazla test gerçekleştirildiği tahmin edil-
mektedir.

Almanya’da çok az iş yeri madde kullanım testi uygulaması vardır. Nakliye ve 
imalat sektöründeki büyük şirketlerin çoğu test yapmamaktadır. Genellikle Frank-
furt’tan bazı şirketler testi uygulamaya başlamış olsa da, iş yeri madde kullanım testi, 
gizlilik ihlali olarak algılanmaktadır.
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