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ÖNSÖZ

İnsanlık var olduğundan beri, bireyler yaşamlarında sürek-
li olarak risklerle karşı karşıya kalabilmektedir. Günlük hayatta 
veya iş hayatında çok çeşitli riskler söz konusu olup, bunlar bi-
reyler için arzu edilmeyen sonuçlara neden olabilmektedir. Do-
ğal olarak, bu risklere karşı önlemler almaya yönelik çeşitli yön-
temler geliştirilmiştir. Bunlardan biri olan sigorta, diğer önleyici 
yöntemlerden daha yaygın bir uygulama alanına sahip olan ve 
ekonomik açıdan değer kaybını en aza indirmeyi amaçlayan bir 
yöntemdir.

Bireylerin “risklerden korunması” ile “risklerin neden ola-
bileceği kayıpların en aza indirilmesi” konuları her geçen gün 
daha fazla öneme sahip olmaktadır. Sigortacılık faaliyetleri gü-
nümüzde, kalkınmış ülkelerdeki en önemli faaliyet dallarından 
biri konumundadır. Ülkeler için sigorta faaliyetlerinin yoğunlu-
ğu ve niteliği, bir açıdan kalkınmışlığın göstergesi olarak kabul 
edilmektedir.

Yirminci yüzyıldan sonra kamu emeklilik sistemlerinin iflas 
etmesi, küresel konjonktürde yaşanan krizler, kişi başına düşen 
milli gelirin azalması, yüksek faiz ile enflasyon, artan işsizlik gibi 
ekonomik ve demografik sorunlar ülke ekonomilerinin bozul-
masına neden olmuştur. Bu durumdan kurtulmak isteyen ül-
keler, özellikle kamu emeklilik sistemini yeniden düzenleyerek, 
bireysel emeklilik sistemini faaliyete geçirmişlerdir.

Ülkemiz ekonomisine önemli katkı sağlaması beklenen si-
gorta sektörüne verilen önem de gün geçtikte artmaktadır. Tür-
kiye’de resmi olarak 27 Ekim 2003 tarihinde başlatılan Bireysel 
Emeklilik Sistemi’ne katılım isteğe bağlıdır. Sistemde katkı plan-
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ları tanımlanmış haldedir. Bu çalışma ile dünyada ve ülkemizde 
Bireysel Emeklilik Sistemi’nin durumu hakkında güncel bilgiler 
sunulmuş, söz konusu sistemin etkileri, tarafları ile ülkemizde 
işleyişi hakkında devlet katkısı da göz önünde bulundurularak 
detaylı bilgiler aktarılmıştır. Bu sayede literatüre ve okuyuculara 
katkı sağlaması amaçlanmıştır. Çalışmada, söz konusu bu boyu-
tunun yanı sıra devlet katkısının Bireysel Emeklilik Sistemi ka-
tılımcıları tarafından algılanma şeklinin anlaşılmasına yönelik 
analizlere de yer verilmiştir. Bu analiz sonuçlarına göre devlet 
katkısının, sisteme katılımların gerçekleşmesi üzerinde olumlu 
bir etkisinin olduğu ortaya konulmuştur. Aynı zamanda sisteme 
katılımda bireylerin kararsız kaldığı ve olumsuz etki oluşturan 
hususlara da yer verilmiştir. Sektörde tecrübesi bulunan yazar, 
karşılaşılan olumsuz durumlar için önerilerine yer vererek ça-
lışmasını tamamlamıştır.

Yazarın Yüksek Lisans Tezinden hazırladığı çalışmanın içe-
riğinin hazırlanmasının sorumluluğu kendisine ait olup, kitabın 
sizlere ulaşması aşamasında bu imkânı sağlayan Akademisyen 
Yayınevi’ne ve çalışanlarına titiz gayretlerinden ötürü teşekkür 
ederim.

Dr. Öğr. Üyesi Hacer YUMURTACI AYDOĞMUŞ - 2020
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