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ONSOZ

Insanlik var oldugundan beri, bireyler yasamlarinda siirek-
li olarak risklerle kars1 karsiya kalabilmektedir. Giinliik hayatta
veya is hayatinda ok ¢esitli riskler s6z konusu olup, bunlar bi-
reyler igin arzu edilmeyen sonuglara neden olabilmektedir. Do-
gal olarak, bu risklere kars1 6nlemler almaya yonelik ¢esitli yon-
temler gelistirilmistir. Bunlardan biri olan sigorta, diger 6nleyici
yontemlerden daha yaygin bir uygulama alanina sahip olan ve
ekonomik agidan deger kaybini en aza indirmeyi amaglayan bir
yontemdir.

Bireylerin “risklerden korunmasi” ile “risklerin neden ola-
bilecegi kayiplarin en aza indirilmesi” konular1 her gegen giin
daha fazla 6neme sahip olmaktadir. Sigortacilik faaliyetleri gii-
niimiizde, kalkinmis tilkelerdeki en 6nemli faaliyet dallarindan
biri konumundadir. Ulkeler igin sigorta faaliyetlerinin yogunlu-
gu ve niteligi, bir agidan kalkinmishgin gostergesi olarak kabul
edilmektedir.

Yirminci yiizyilldan sonra kamu emeklilik sistemlerinin iflas
etmesi, kiiresel konjonktiirde yasanan krizler, kisi bagina diisen
milli gelirin azalmasi, yiiksek faiz ile enflasyon, artan igsizlik gibi
ekonomik ve demografik sorunlar iilke ekonomilerinin bozul-
masina neden olmustur. Bu durumdan kurtulmak isteyen tl-
keler, 6zellikle kamu emeklilik sistemini yeniden diizenleyerek,
bireysel emeklilik sistemini faaliyete gecirmislerdir.

Ulkemiz ekonomisine énemli katki saglamasi beklenen si-
gorta sektoriine verilen dnem de giin gectikte artmaktadir. Tiir-
kiyede resmi olarak 27 Ekim 2003 tarihinde baslatilan Bireysel
Emeklilik Sistemi'ne katilim istege baglidir. Sistemde katki plan-
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lar1 tanimlanmis haldedir. Bu ¢alisma ile diinyada ve iilkemizde
Bireysel Emeklilik Sisteminin durumu hakkinda giincel bilgiler
sunulmus, s6z konusu sistemin etkileri, taraflari ile iilkemizde
isleyisi hakkinda devlet katkisi da g6z oniinde bulundurularak
detayli bilgiler aktarilmistir. Bu sayede literatiire ve okuyuculara
katki saglamasi amaglanmistir. Calismada, s6z konusu bu boyu-
tunun yani sira devlet katkisinin Bireysel Emeklilik Sistemi ka-
tilimcilar: tarafindan algilanma seklinin anlasilmasina yonelik
analizlere de yer verilmistir. Bu analiz sonuglarina gore devlet
katkisinin, sisteme katilimlarin gergeklesmesi tizerinde olumlu
bir etkisinin oldugu ortaya konulmustur. Ayni1 zamanda sisteme
katilimda bireylerin kararsiz kaldig1 ve olumsuz etki olusturan
hususlara da yer verilmistir. Sektorde tecriibesi bulunan yazar,
karsilagilan olumsuz durumlar i¢in 6nerilerine yer vererek ca-
lismasini tamamlamustr.

Yazarin Yiiksek Lisans Tezinden hazirladig1 ¢aligmanin ige-
riginin hazirlanmasinin sorumlulugu kendisine ait olup, kitabin
sizlere ulasmasi agamasinda bu imkani saglayan Akademisyen
Yayinevine ve ¢alisanlarina titiz gayretlerinden otiirii tesekkiir
ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Hacer YUMURTACI AYDOGMUS - 2020
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