7. BOLUM

LIDERLIK KURAMLARI

Banu CAN!
i. Biilent FISEKCIOGLU?

» GIRIS

Liderlik, verimliligin en iist diizeye ¢ikarilmasina ve orgiitsel
hedeflere ulagilmasina yardimci olan y6netimin 6nemli kavram-

larindan biridir.

Orgiit ve yonetim yaklagimlarinin degisimiyle yonetici kavra-
my, yerini liderlik kavramina birakmaktadir (Kogel 2015). Bennis
ve Nanus (1985) caligmalarinda, liderlik kavramini tanimlarken,
etkileme ve yonlendirme tizerinde durarak, goriisleri, eylemleri ve
egilimleri etkileyebilme olarak belirtmistir. Bass ve Stogdill (1990)
liderligi, benzer sekilde grup tiyelerinin etkilesimini saglayabilmek
olarak tanimlamistir (Dalgin 2015). Eren (2015) ise liderlik kav-
raminy, bir grup insani belirli amaglar etrafinda toplayabilme, bu
amaglar1 gerceklestirmek i¢in onlar1 ne yapacaklar1 konusunda ha-
rekete gecirme bilgi ve yeteneginin birlesimi seklinde belirtmistir.

Liderlerde bulunan 6zellikler, liderlerin davranislar1 ve icinde
bulunulan ortam ve kosullar liderlik kuramlarinda sik¢a ele ali-
nan ve tartisilan konularin baglarinda gelmektedir (Cekmeceliog-
lu 2014). Bu baglamda liderlik ile ilgili kuram ve yaklagimlar fark-
l1 sekillerde siniflandirilmaktadir. Bu siniflandirma yaygin olarak:
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