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7. BÖLÜM

LİDERLİK KURAMLARI

Banu CAN1

İ. Bülent FİŞEKÇİOĞLU2

 ➢ GİRİŞ

Liderlik, verimliliğin en üst düzeye çıkarılmasına ve örgütsel 
hedeflere ulaşılmasına yardımcı olan yönetimin önemli kavram-
larından biridir.

Örgüt ve yönetim yaklaşımlarının değişimiyle yönetici kavra-
mı, yerini liderlik kavramına bırakmaktadır (Koçel 2015). Bennis 
ve Nanus (1985) çalışmalarında, liderlik kavramını tanımlarken, 
etkileme ve yönlendirme üzerinde durarak, görüşleri, eylemleri ve 
eğilimleri etkileyebilme olarak belirtmiştir. Bass ve Stogdill (1990) 
liderliği, benzer şekilde grup üyelerinin etkileşimini sağlayabilmek 
olarak tanımlamıştır (Dalgın 2015). Eren (2015) ise liderlik kav-
ramını, bir grup insanı belirli amaçlar etrafında toplayabilme, bu 
amaçları gerçekleştirmek için onları ne yapacakları konusunda ha-
rekete geçirme bilgi ve yeteneğinin birleşimi şeklinde belirtmiştir.

Liderlerde bulunan özellikler, liderlerin davranışları ve içinde 
bulunulan ortam ve koşullar liderlik kuramlarında sıkça ele alı-
nan ve tartışılan konuların başlarında gelmektedir (Çekmecelioğ-
lu 2014). Bu bağlamda liderlik ile ilgili kuram ve yaklaşımlar fark-
lı şekillerde sınıflandırılmaktadır. Bu sınıflandırma yaygın olarak:
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