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ONSOZ

Sevgili Okur,

GUnUmuziin en 6nemli sektorleri arasinda spor sektori yer almaktadir. Spor
sektorl icerisinde en 6nemli 6rgiitlerin basinda ise futbol kullpleri gelmekte-
dir. Futbol kullipleri de diger isletmeler gibi belirli bir diizen icerisinde calisir
ve bu diizeni de bir yonetim gerceklestirir. Bir 6rgitiin iyi bir yonetim saglaya-
bilmesi de personelinin performansini arttirmasi ve yenilik temelli modeller
gelistirmesi ile gerceklesir. Ozellikle gelismis ve gelismekte olan ilkelerin, bir
taraftan yenilik ekosistemlerini gelistirip diger taraftan da isletmelerinin tekno-
loji diizeylerini artiracak teknoloji transfer politikalari Gretmeye odaklandiklari
gorilmektedir.

Diger isletmeler gibi futbol kullipleri de musterilerinin beklentilerini, ihti-
yaclarini karsilayabilmek hedefiyle kiiresel rekabet icerisinde 6nemli bir yer
alabilmek icin performans yonetimlerini ylkseltmeye ve inovasyona ihtiyag
duymaktadirlar. Bu ihtiyag dogrultusunda kullip yoneticilerinin inovasyon faali-
yetlerini gerceklestirmeleri icin en temel unsur olan insani bilgi ve teknoloji ile
donatarak en yararli hale getirmektir. Dolayisiyla kullGplerin mevcut durumda
gerceklesen inovasyonun baslangici sayilan yeni fikirlerin olusturulmasinin ve
bu fikirlerin degerlendirilmesinin kullip ¢alisanlari tarafindan gergeklestirildigi-
ni bilmesi gerekmektedir. Kullipler tarafindan ortaya konulan amaglara ulasa-
bilmek ve bu amaclari gergeklestirebilmek icin en temel etken ¢alisan motivas-
yonunu yukselterek kullip performansini artirmaktan gecmektedir.

inovasyon kavraminin ¢ok katmanli yapisi ele alinarak, inovasyonun spor
kulUpleri Gzerindeki etkileri ile futbol kulliplerinde inovasyonun ve performans
yonetiminin gerekliligi bu kitabin odaklandigi ana eksenlerdir.

Bu kitabin, 6zellikle futbol kullipleri yoneticileri ve ¢alisanlarina, spor islet-
meleri yoneticilerine, spor bilimleri fakilteleri 6grencilerine, inovasyon ve per-
formans yonetimi ile ilgilenen akademik ve 6zel sektor temsilcilerine faydali
olacagina inaniyor, bundan sonraki kitaplarim icin geri bildirimlerinizin mem-
nuniyetle tarafima yapilmasini 6nemsedigimi ifade etmek isterim.

Kitabimi yazma sirecinde yapmis oldugu rehberlikten ve desteginden do-
layi Prof. Dr. Kiirsad SERTBAS’a, Dog. Dr. Kenan SiVRIKAYA ve Prof. Dr. Betiil
BAYAZIT Hocalarima tesekkiir ederim.
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