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GIRIS

Bagarili girisimci kisiliginin belirlenmesi, hem kisinin girisimci yetkinlik 6zel-
liklerine, hem de kisinin girisimcilige uygunluguna, diger deyisle kisilik 6zellik-
lerine baglidir (Rathgens, 2012: 21). Girisimcilik 6zelliklerini etkileyen 6nemli
faktorlerden biri dogustan gelen ve sonradan edinilen kisilik 6zellikleridir. Kisilik
ozelliklerinin girisimcilik siirecinde etkisi ve girisimci kisilik yapisinin bilimsel
olarak irdelenmesi bu ¢alismanin konusudur. Bu kapsamda, kisilik kavrama, giri-
simci kisilik yapisinin bilimsel olarak incelenmesi, girisimciligin is kurma siire-
cinde kisilik 6zelliginin 6nemi, girisimci kisilik 6zelliginin belirlenmesinde Biiyiik
Bes Modeli ve tarihsel gelisimi, Biiyitk Bes Modelinin Disadoniikliik, Nevrotiklik,
Oz disiplin, Uyumluluk ve Deneyimlere aciklik boyutlar1 ve ilgili aragtirmalara
yer verilmistir.

1. KiSILIK KAVRAMI

Gegmiste oldugu gibi glintimiizde de insan1 anlamaya ve siniflandirmaya y6-
nelik bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Giiniimiize kadar yapilan ¢aligmalarda Latince
“persona” kelimesinden gelen “kisilik” kavrami, kisinin belirgin o6zelliklerinin
olmas, kisinin kendine 6zgii bir farkliligin olmas1 durumu, diger bir ifadeyle ki-
sinin “kendine 6zgti” liklerinin bir bilesimi olarak tanimlanmistir. Tiirk Dil Ku-
rumu So6zligi'nde (TDK) “kisilik” kelimesi, “bir kimseye 6zgii belirgin ozellik,
manevi ve ruhsal niteliklerin biitiinii, sahsiyet” olarak tanimlanmaktadir. Baz1
aragtirmacilar, kisilik kavramini, kisiye 6zgii ve kalic1 6zellikler olarak tanimlar-
ken ayn1 zamanda genetik olarak gelen huy ve sonradan elde edilmis karakterin
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bireysel girisimciligini destekleyici proje ve calismalara agirlik verilebilir. Ogren-
cilere burs veren kurum, kurulus ve kisilerin burs verirken girisimciligi ve bunu
destekleyen kisilik 6zelliklerini rasyonel bir 6l¢iit olarak dikkate almalar1 6nerilir.
Kisilik 6zellikleri ve girisimcilik yetkinlikler arasindaki iliskileri derinlemesine
incelemeyi amaglayan nitel arastirmalar yapilabilir.
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