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GIRIŞ

Başarılı girişimci kişiliğinin belirlenmesi, hem kişinin girişimci yetkinlik özel-
liklerine, hem de kişinin girişimciliğe uygunluğuna, diğer deyişle kişilik özellik-
lerine bağlıdır (Rathgens, 2012: 21). Girişimcilik özelliklerini etkileyen önemli 
faktörlerden biri doğuştan gelen ve sonradan edinilen kişilik özellikleridir. Kişilik 
özelliklerinin girişimcilik sürecinde etkisi ve girişimci kişilik yapısının bilimsel 
olarak irdelenmesi bu çalışmanın konusudur. Bu kapsamda, kişilik kavramı, giri-
şimci kişilik yapısının bilimsel olarak incelenmesi, girişimciliğin iş kurma süre-
cinde kişilik özelliğinin önemi, girişimci kişilik özelliğinin belirlenmesinde Büyük 
Beş Modeli ve tarihsel gelişimi, Büyük Beş Modelinin Dışadönüklük, Nevrotiklik, 
Öz disiplin, Uyumluluk ve Deneyimlere açıklık boyutları ve ilgili araştırmalara 
yer verilmiştir.

1. KIŞILIK KAVRAMI

Geçmişte olduğu gibi günümüzde de insanı anlamaya ve sınıflandırmaya yö-
nelik birçok çalışma yapılmıştır. Günümüze kadar yapılan çalışmalarda Latince 
“persona” kelimesinden gelen “kişilik” kavramı, kişinin belirgin özelliklerinin 
olması, kişinin kendine özgü bir farklılığın olması durumu, diğer bir ifadeyle ki-
şinin “kendine özgü” lüklerinin bir bileşimi olarak tanımlanmıştır. Türk Dil Ku-
rumu Sözlüğü’nde (TDK) “kişilik” kelimesi, “bir kimseye özgü belirgin özellik, 
manevi ve ruhsal niteliklerin bütünü, şahsiyet” olarak tanımlanmaktadır. Bazı 
araştırmacılar, kişilik kavramını, kişiye özgü ve kalıcı özellikler olarak tanımlar-
ken aynı zamanda genetik olarak gelen huy ve sonradan elde edilmiş karakterin 
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bireysel girişimciliğini destekleyici proje ve çalışmalara ağırlık verilebilir. Öğren-
cilere burs veren kurum, kuruluş ve kişilerin burs verirken girişimciliği ve bunu 
destekleyen kişilik özelliklerini rasyonel bir ölçüt olarak dikkate almaları önerilir. 
Kişilik özellikleri ve girişimcilik yetkinlikler arasındaki ilişkileri derinlemesine 
incelemeyi amaçlayan nitel araştırmalar yapılabilir.
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