
- 179 -

Bölüm 11

ÖRGÜTSEL FARKINDALIK

Tuğba YAŞİN1

Cem Harun MEYDAN2

GIRIŞ

Örgüt düzeyindeki çalışmalar ile örgütlerin hareketlerinin kuramsallaştırıl-
masında psikoloji ve örgütsel psikoloji kavram ve çalışmaları araştırmalara ışık 
tutmaktadır. Bu kavramlardan biri de bilincin niteliklerinden biri olarak son dö-
nemde psikoloji ve örgütsel psikoloji alanlarında ilgi çekmeye başlayan farkında-
lık kavramıdır. Pozitif psikoloji ile ilişkili olan farkındalık kavramı öncelikli olarak 
psikoloji ve tıp alanında araştırılmış, son dönemde ise örgütsel psikoloji alanında 
tartışılmaya ve irdelenmeye başlamıştır.

Farkındalık temelini ağırlıklı olarak Budist felsefesinden almaktadır. Ancak, 
aynı zamanda Antik Yunan felsefesi; fenemoloji, var oluşçuluk ve natüralizm 
gibi Batı Avrupa düşüncelerinden ve aşkınlık, hümanizm gibi Amerikan düşün-
ce akımlarından da etkilendiği görülmektedir (Brown, Ryan & Creswell, 2007, s. 
212). Bu akımların ve düşüncelerin katkılarıyla süreç içinde farkındalık kavramı-
na olan ilgi artmış buna bağlı olarak farkındalık meditasyonları ve uygulamaları 
popülerlik kazanmıştır.

Farkındalık kavramı kökenini Pali dilindeki ‘Sati’ kelimesinden almaktadır. 
‘Sati’ kelimesi hatırlamak olarak farklı dillere çevrilmektedir. Ancak burada hatır-
lamaktan kastedilen bireyin bilincini kullanarak bir aklı olduğunun farkına var-
ması durumudur (Bodhi, 2000; Thera 1972). Budist felsefesinde rastlanılan far-
kındalık durumunda ise bireylerin düşünceleri arasında tereddüt etmemelerini 
veya bir hedeften diğerine doğru bilinçsiz bir biçimde kaymamalarını belirtmek-
tedir. Dolayısıyla burada farkındalık kafa karışıklığının ve unutkanlığın olmadığı 
bir fonksiyon olmaktadır (Bodhi, 2000, s. 86). Buradan hareketle Budist felsefe, 
farkındalık söz konusu olduğunda, dikkat kararlılığını ve netliğini arttırmayı ve 
bu kabiliyetleri kullanarak bilincin kendisi ile ilgili temel konuları ortaya koyma-
sını ifade etmektedir (Thera, 1996, s. 23).
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