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ORGUTSEL FARKINDALIK

Tugba YASIN!
Cem Harun MEYDAN?

GIRIS

Orgiit diizeyindeki ¢aligmalar ile orgiitlerin hareketlerinin kuramsallastiril-
masinda psikoloji ve orgiitsel psikoloji kavram ve ¢aligmalar: aragtirmalara 151k
tutmaktadir. Bu kavramlardan biri de bilincin niteliklerinden biri olarak son do-
nemde psikoloji ve orgiitsel psikoloji alanlarinda ilgi cekmeye baslayan farkinda-
lik kavramidir. Pozitif psikoloji ile iligkili olan farkindalik kavrami 6ncelikli olarak
psikoloji ve tip alaninda arastirilmig, son donemde ise orgiitsel psikoloji alaninda
tartisilmaya ve irdelenmeye baslamstir.

Farkindalik temelini agirlikli olarak Budist felsefesinden almaktadir. Ancak,
ayni zamanda Antik Yunan felsefesi; fenemoloji, var olug¢uluk ve natiiralizm
gibi Bat1 Avrupa diisiincelerinden ve agkinlik, hiimanizm gibi Amerikan diistin-
ce akimlarindan da etkilendigi gortilmektedir (Brown, Ryan & Creswell, 2007, s.
212). Bu akimlarin ve diisiincelerin katkilariyla siire¢ iginde farkindalik kavrami-
na olan ilgi artmis buna bagl olarak farkindalik meditasyonlar1 ve uygulamalar:
popiilerlik kazanmistir.

Farkindalik kavrami kokenini Pali dilindeki ‘Sati’ kelimesinden almaktadir.
‘Sati’ kelimesi hatirlamak olarak farkl dillere ¢evrilmektedir. Ancak burada hatir-
lamaktan kastedilen bireyin bilincini kullanarak bir akli oldugunun farkina var-
mas1 durumudur (Bodhi, 2000; Thera 1972). Budist felsefesinde rastlanilan far-
kindalik durumunda ise bireylerin diisiinceleri arasinda tereddiit etmemelerini
veya bir hedeften digerine dogru bilingsiz bir bi¢imde kaymamalarini belirtmek-
tedir. Dolayisiyla burada farkindalik kafa karisikliginin ve unutkanligin olmadig:
bir fonksiyon olmaktadir (Bodhi, 2000, s. 86). Buradan hareketle Budist felsefe,
farkindalik s6z konusu oldugunda, dikkat kararliligini ve netligini arttirmay1 ve
bu kabiliyetleri kullanarak bilincin kendisi ile ilgili temel konular1 ortaya koyma-
sin1 ifade etmektedir (Thera, 1996, s. 23).
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