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TARIM ISLETMELERINDE KADIN GIRISIMCILIGI
HAKKINDA YAPILMIS$ CALISMALARIN iCERIK
YONUNDEN INCELENMESI

Halil Ozcan OZDEMIR!

GIRIS

Girisimcilik konular:1 arasinda kadin girisimciliginin yeri ve dnemi bu tiir
¢alismalarin yapilmasini elzem kilmaktadir. Tiirkiyede 1980’li yillardan itibaren
kadinlarin isgiictine katilimi konusunda yapilan ¢alismalarin yogunluk kazandi-
g1 yillardir. Giiniimiizde 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmis olan gida sektoriiniin
kaynagini teskil eden tarim sektoriinde kadinlarin isgiiciindeki payr azimsan-
mayacak miktardadir ve tarimin siirdiiriilebilirliginde 6nemli rol oynamaktadir
(Oguz vd. 2015; Kan ve Kan, 2017; Kan vd. 2017; Kan vd., 2018). Ayrica erkekle-
re gore daha hassas ve incelik gerektiren islerde kadinlarin girisicilerin erkeklere
oranla daha yetenekli olduklari sdylenebilir. Olduk¢a fazla 6neme haiz olan kadin
girisimciligi hakkinda yapilmis galismalarin tespit edilmesi ve yeni galismalara
yonelik olarak planlamalarin yapilmasi tizerinde durulmasi gereken konularin
basinda gelmektedir.

Tatlidil ve Candemir (1998)% gore; siyasal, ekonomik ve toplumsal nedenler ile
kiigiik girisimciligin yayginlastirilmasi, gelistirilmesi, kadinlarin girisimci olarak
yeterliliklerin saglanmasi yoniindeki egilimler ve bunlar1 destekleyici uygulama-
lar giderek yogunluk kazanmistir. Kiigiik isletme girisimciliginin desteklenmesi
ile ilgili politikalar, {iretimde ortaya ¢ikan esnek iiretim tartigmalariyla yeni bir
icerik kazanmus, istikrarsiz pazarlara ve degisen tiiretici tercihlerine yanit vere-
bilmede kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin 6nemi artmistir. Celebi’ye gore
(1997) kadin girisimcileri tanimlayan kisisel karakteristikler, dinamik, bagimsiz,
ozgiivenli, rekabetgi ve amag yonelimli olmalar1 olarak tanimlanmaktadir. Bir di-
ger ifade ile girisimci kadinlar; hirsli olma, risk alma, kendi isini kontrol etme gibi
ozellikler ile de tanimlanmaktadir (akt. Yetim, 2002).
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Kadinin isgiiciine katilmasi ve girisimci olmasinin sosyoekonomik gelismis-
lige ve hane halk: gelirine 6nemli katkilar1 yadsinamaz bir gergektir. Gerek tilke
ekonomisinin kalkinmas1 gerekse de hane halkinin ekonomik refah diizeyinde-
ki artiga katki sunmasi kadinlarin girisimciliklerinin kamu otoritesi tarafindan
da desteklenmesini zorunlu kilmaktadir. Ayrica kadin girisimcilere KOSGEB vb.
kurumlar tarafindan verilecek destek miktarlarinin ve tiirlerinin arttirilmasi ge-
rekmektedir. Bu konulara dikkat ¢ekecek ve farkindalik yaratacak reklam ve du-
yurularin gerek basili gerekse gorsel medya tarafindan sik¢a dile getirilmesi de
gerekmektedir. Ileride bu konu hakkinda uzamsal bir ¢aligmanin yapilmasi gerek
literatiire gerekse de arastirmacilara katki saglayacaktir.
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