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ONSOz

Caligma hayat1 iginde is¢i ve igverenlerin iradeleri disinda
meydana gelen olumsuzluklarin etkilerini bertaraf etmek i¢in
gelistirilen mekanizmalardan birisi olan kisa ¢alisma, biitiin
diinyay1 oldugu gibi iilkemizi de sarsan Covid pandemisiyle be-
raber yeniden giindeme gelmistir. Kisa ¢alisma gibi, iktisadi, hu-
kuki ve uygulama boyutu olan bir hususun herkes i¢in anlasilir
hale getirilmesi amaciyla ortaya koydugumuz bu eserin ilgililere
yol gosterici olmasini umut ediyoruz.

Kisa calisma ve benzeri mekanizmalarin temel amaci, ¢ali-
sanlarin gelir diizeyinde yasanabilecek ani azaliglarin etkilerini
hafifletmek ve bunu yaparken de isverenler tizerindeki yiikii art-
tirmamaktir. Bu anlamiyla hem is¢i hem isveren kesimini ilgi-
lendiren etkili bir politika aracidir. Bu baglamda galigma barist
ile dogrudan iliskilidir. Bizler bu kitab: yazarken bu diistinceden
hareket ettigimiz i¢in ¢aligma barigina katki yapacagina inan-
digimiz bir eseri ortaya ¢ikarmis olmanin gururunu ve mutlu-
lugunu yastyoruz. Umariz ki ¢aligma, hem akademik camiaya
hem de politika yapicilara yol gosterici, ufuk agic1 olur.

Saygilarimla

Dr. Cihan Serhat KART



ONSOz

Bilindigi gibi kisa ¢aligma 6denegi , isverenlerin genel eko-
nomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle kars: kar-
stya kalmalar1 durumunda iscilerin belirli kriterleri saglamasi
koguluyla ISKUR tarafindan yapilan bir 6demedir.

Ulkemizin kars1 karstya kaldig1 yeni koronaviriis tehlikesi
ile beraber 26 Mart 2020 ve 31080 (miikerrer) sayili Resmi Ga-
zetede Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda
kisa ¢alisma 6denegi bagvuru sartlarina yeni koronaviriis(Co-
vid-19) eklenmistir.

4447 sayili Igsizlik Odenegi Kanunu'na agagidaki madde ila-
ve edilmistir ve ilgili madde de ek 2 nci maddenin tiglincii fik-
rasinda is¢inin kisa galigma 6denegine hak kazanabilmesi i¢in
ongoriilen hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortas: hak etme
kosullarini yerine getirmesi hitkmii, kisa ¢alisma baglama tari-
hinden 6nceki son 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son iig
yil icinde 450 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortas: primi
6denmis olmast seklinde diizenleme yapilmustir.

Siireg bir ¢ok is yerini kapsamina almis ve kisa ¢alisma 6de-
neginden bir ¢ok sirket, subeleridahil ¢alismama/belirli oran-
larda ¢alismama seklinde faydalanmiglardir. Odenek ile beraber
isverenler isci sigorta primi ve ticret gelir vergisini ¢alisiimayan
saatler i¢in 6dememis ve igveren agisindan rahatlatici etki ya-
ratmustir.

Bu ¢alismada kisa ¢aliyma 6deneginin hukuki, iktisadi bo-
yutlarina yer verilerek muhasebe hesaplarina nasil aktarilacag:
bilgisi ile konu biitiiniiyle ele alinmis ve ¢alisma model uygula-
mast ile sonuglandirilmistir.



vi | Onsdz

Birgokbilgiye yer verdigimiz bu kapsamli ¢alismay siz de-
gerli okurlarimizin ilgisine sunuyoruz.

Oncelikle hayati dogru anlamlandirmamda en ¢ok pay1 olan
annem Muhteber KAHVECT’ ye, daha sonra desteklerini esirge-
meyen kardeslerim Murat KAHVECI ve Nesrin KAHVECT ye
tesekkiirii borg bilirim.

Daha sonra verdigi fikirler ve sagladigi manevi katkilariyla
beni cesaretlendiren , bilgi ve tecriibeleriyle her zaman yanim-
da olan degerli istadim Yeminli Mali Miisavir Coskun ARAS’ a
tesekkiirii borg bilirim

Ayrica tiretmek konusunda beni harekete gegiren ve destek-
leyen degerli hocam Ogretim Gorevlisi Cihan Serhat KART’a
tesekkiirii borg bilirim

Saygilarimla

SMMM
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