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GiRIS

Kisi, hayati boyunca bir iste calissa da ¢alismasa da kaza sonucu veya bir hastalik so-
nucu viicutta anatomik kayip veya fonksiyon kaybr meydana gelebilir. Sigortali calisanlar
icin, olayin taraflari olmasi, bircok sorumlulugun olaya katilmasi ve sigortalama nedeniyle
yaralanma veya sakat kalma durumlari daha énemlidir. Calisan bir kisinin meslegi dola-
yistyla kaza gecirmesi veya hastalanmasi, eger sigortall ise bazi ek haklar ve avantajlar
saglar. Kaza riskini azaltma, kaza oraninin diismesi veya kaza sonrasi isgticti kaybi duru-
munda destek saglanmasi bir llkenin gelismislik diizeyi ile cok yakindan iliskilidir.

Ulkemizde sosyal sigorta uygulamalarinin ge¢ baglamasina ragmen, yavas da olsa bu
konudaki ¢alismalarin gelistigi goriilmektedir. Daha 6nce kisilerin ¢alistigi kurum ve alan-
lara gore sigortalama islemleri yapilirken, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” ile tim vatandaslar genel saglik sigortasi kapsamina
alinmistir. Ancak 1 Ocak 2012 tarihinden sonra Genel Saglik Sigortasi uygulamasi zorunlu
hale getirilmis, ¢alisan ¢alismayan, prim 6deyen veya 6demeyen herkes saglik sigortasi
kapsamina alinmistir. Ancak 18 yas tizerindeki kisilerin burada sisteme kayit olarak, gelir
durumuna gore prim 6deme islemlerini yaptirmalarn gerekmektedir. Kanunla her ne ka-
dar herkes genel saglik sigortasi kapsamina alinsa da prim édenip 6denmemesi ve saglik
hizmeti alip almama konusunda sorunlar olusmaktadir.

Calisan kisilerle ilgili kaza meydana geldiginde veya meslek hastaligi ortaya ¢ikiginda,
zararin ortaya konmasi ve oraninin belirlenmesi gerekmektedir. Bu asamada ise saglk
alanindan hekimlerden destek alinmaktadir. Maluliyetlerin ortaya konmasi ve oranin he-
saplanmasi uzman hekimler ve saglk kurullari tarafindan yapilabilmesine ragmen Adli
Tip’ta bu konuyla ilgili profesyonelce calisiimaktadir. Calisma giicli kayip oranlarinin be-
lirlenmesiyle ilgili Glkemizdeki uygulamalarda ciddi sorunlar ve belirsizlikler olmasina rag-
men mevcut sartlarda maluliyet orani hesaplamalarini incelemeye ¢alisacagiz.

TARIHCE

Diinyada is Saghgi Tarihgesi

insanlar bilinen tarihten bu yana siirekli calismiglar ve ugras icinde bulunmuslardir.
insanlarin yerlesik hayata ge¢mesi ve sehirler kurmasi ile is ve iskollari olusmus, ayrica
isveren grubu olusmustur. Zamanla is giivenligi ve iste olusan riskler nedeniyle insanlar
bu konuda bilin¢glenmis, bazen ¢alisanlarin bakisiyla bazen de devletler araciligiyla sosyal
glvenlik sistemi olusturulmus, calisanlar giivence altina alinmistir.
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kaybi oranlari seklinde diizenleme yapilmistir. Ust ekstremite icin parmak, el, ist ekstre-
mite ve tiim viicut dzirlillk oranlari, alt ekstremite icin ayak, alt ekstremite ve tiim viicut
Ozurldldk oranlan verilmistir. Yonetmelikte 6zirlilik oranlar meslek, yas gibi 6zellikler
hesaba katilmadan direkt olarak verilmistir.

SONUC

Buglinkli mevzuata goére maluliyet orani hesaplamalari yukarida ayrintilari ile anlatil-
mustir. Ulkemizde i saghigi ve giivenligi son yillarda gelisme géstermekle birlikte hata ve
eksikler oldukga fazladir. Problemin biiyiiklGigi yillik istatistiklere de yansimaktadir. is ha-
yatindaki sorunlar genellikle mevzuat eksikligi, isveren ve is¢inin sorumluluklarini yerine
getirmemesi sonucu olusmaktadir. is kazalaryla ilgili dncelikli amag kaza riskini en aza
indirmek hatta tamamen 6nlemektir. Ancak bunu saglamak bugtinki sartlarda mimkdin
gorilmemektedir. istenmese de kaza gerceklestiginde hizli sekilde saglik yardimi, tedavi
ve sakatlik durumunda tazminat ve diger destekler saglanmaldir.

is kazazsi sonucu maluliyet meydana geldiginde, maluliyetin tam olarak ortaya kon-
masi ve agirlik oraninin tespiti 6nem kazanmaktadir. Ulkemizde bu konuda yayinlanan
tliziik ve yonetmeliklerde hata ve eksiklikler ortaya ¢ikmig ve bunlar uzun siire yenilen-
memislerdir. Son yillarda bu konularla ilgili yeni yénetmelikler ¢ikarilmis ve maluliyet
oranlari bu yénetmeliklere gére diizenlenmeye baslanmistir. Yine de Ulkemize ait, bize
gore olusturulmus standartlar mevcut degildir.

Maluliyet hesaplamalarindaki diger bir sorun hesaplamanin kim tarafindan ve nasil ya-
pilacagidir. Ulkemizde alaninda uzman olan her hekimden veya hekimlerden olusan kurul
veya saglik kurullarindan, Adli Tip Kurumundan maluliyet durumunun tespiti ve maluliyet
oranlarinin hesaplanmasi istenebilmektedir. Bu hesaplamalar, uzun zaman ayrilmasi ve
tecriibe olmasi gereken uygulamalardir. Ayrica mevzuat siirekli olarak takip edilmelidir.
Uzman olan hekimler tarafindan veya saglik kurullarinda diizenlenen raporlarda; zaman,
bilgi ve tecriibe eksikligi nedeniyle sik¢ca sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Usuliine uygun ve
uygun formatta, gerekeeli sekilde cogu zaman rapor diizenlenememektedir. Adli Tip Uz-
manlari islerinin geregi olarak bu konularda sik karsilasmakta ve rapor diizenlemektedir-
ler. Bu tiir raporlarin kismen de olsa mevzuati bilen, egitimli ve tecriibeli Adli Tip Uzman-
lar tarafindan diizenlenmesi daha uygun goériinmektedir. Ancak ilgili hastalik ve arizanin,
bu konuda uzman hekim tarafindan degerlendirmesi sart olmalidir.

Ulkemizde is saghgi ve giivenligi ile maluliyet hesaplamalari konusunda gelismeler ol-
makla birlikte yeterli degildir. Bu konunun i¢inde ve tarafi olan kurumlarin isbirligi yapa-
rak; eksik ve hatalari giderilmis, herkese esit ve/veya denk sekilde uygulanabilen, lilkemiz
standartlarina uygun ortak bir Maluliyet Oranlari Cetvelinin gikariimasi gerekmektedir.
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